
  

  1398بهار  ،85 ة، شمار22و توسعه، سال  روستا

  

 

۱  

 

توسعه  هتحليل عوامل مؤثر بر تمايل مالكان كسب وكارهاي روستايي ب

  فعاليت اقتصادي در روستا

  ٣، جمشيد اقبالي2، بابك ايماني1حجت ورمزياري

  8/9/1396: تاريخ پذيرش    27/11/1395: تاريخ دريافت

  چكيده
تايي وكارهاي روس كسب. است ييروستا مناطق ويژه در از مشكلات اساسي كشور بهبيكاري 

در . دپايدار روستايي دار در توسعه ،طوركلي و به  روستايي  در كاهش بيكاري و مهاجرت مهم ينقش
 وكارهاي روستايي مؤثر بر تمايل مالكان كسب تحليل عوامل ة حاضرهدف مطالع ،اين راستا

 نظر از حاضر پژوهش. بود براي توسعه فعاليت اقتصادي در روستا غيركشاورزي شهرستان ملكان
كنترل متغيرها،  نظر ميزان از و همچنين، كاربردي ،نظر هدف از و تحقيقات كمي وماهيت جز
تحقيقات  از نوع نيز ها لحاظ شيوه تحليل داده پيمايشي و از ،ها نظر گردآوري داده از و غيرآزمايشي

 .ندودوكارهاي روستايي شهرستان ملكان ب نفر از مالكان كسب 120اري تحقيق جامعه آم. بود علي
از پرسشنامه استفاده شد كه روايي آن توسط پانل متخصصان و پايايي آن از  ،ها آوري داده براي جمع

آوري  متغيرهاي تابكه  نتايج تحليل تشخيصي نشان داد. طريق ضريب آلفاي كرونباخ تأييد شد
 و وكار ر كسبآوري طول عم به روستا، سرمايه اجتماعي، تاب دلبستگي ،وكار مالك كسب

روستايي براي  وكارهاي ين تأثير را بر تمايل مالكان كسببيشتر وكار از خدمات كسبمندي  رضايت
  .نددارتوسعه فعاليت اقتصادي خود در روستا 

  ).شهرستان( وكار روستايي، ملكان وري، توسعه، كسبآ تاب :ها كليدواژه

                                                           
نويسنده مسئول و استاديار توسعه كشاورزي، دانشگاه تهران، پـرديس كشـاورزي و منـابع طبيعـي كـرج،       -١

  ).varmazyari@ut.ac.ir( و توسعه كشاورزي، گروه مديريت و توسعه دانشكده اقتصاد كشاورزي
پرديس كشاورزي و منابع طبيعي كـرج،  ، آموخته كارشناسي ارشد توسعه روستايي، دانشگاه تهران دانش -٢

  .گروه مديريت و توسعه كشاورزي
رج، گـروه  اورزي و منـابع طبيعـي ك ـ  پـرديس كش ـ ، دانشجوي دكتري توسعه كشاورزي، دانشگاه تهـران  -3

  .مديريت و توسعه كشاورزي
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  مقدمه

هـاي   حـال توسـعه، بيكـاري و مهـاجرت     از مشـكلات اصـلي كشـورهاي در    يكي

كشـورها   يكـي از اهـداف كـلان توسـعه در اغلـب     در اين خصوص، . است شهري –روستا

يـك بحـث    بحـث اشـتغال صـرفاً    ،امـروزه . هاي شغلي است كاهش بيكاري و توسعه فعاليت

اقتصادي مربوط به يك كشور خاص نيست؛ بلكه تقريباً تمـامي جوامـع بـا معضـل بيكـاري      

از جمله امور اجتماعي، فرهنگـي،   ها ضل، تمامي بخشو ابعاد اين مع دست به گريبان هستند

  .اقتصادي و حتي سياسي و امنيتي را نيز متأثر ساخته است

ــر ــعه   ب ــازمان توس ــزارش س ــاس گ ــد     اس ــل متح ــازمان مل ــنعتي س ، UNIDO(1(ص

 در ايجـــاد اشـــتغال و بـــسيار مهــم ينقشــ SMEs(2( كوچــك و متوســط وكارهــاي كســب

هـاي   نيروي كار و فصـلي بـودن فعاليـت    عرضهعلت بالا بودن به  .)26( دارنـد كـاهش فقـر

دوره فعاليت كشـاورزي و بيكـاري فصـلي     طولبيكاري پنهان در  نوعيهمواره  ،كشاورزي

ــا بنــابراين، . در روســتاها وجــود دارد در هــاي كوچــك و متوســط  ايجــاد و توســعه بنگــاهب

ان بـراي روسـتاييان   تـو  مـي  ،هاي كشاورزي، صـنعت و خـدمات در منـاطق روسـتايي      بخش

  ).15( كردمولد و دائم ايجاد  آموختگان و جوانان، اشتغال ويژه دانش به
توسـعه   مشـوق  هاي اقتصادي در مناطق روسـتايي نيازمنـد راهبردهـاي    توسعه فعاليت

جا كه از آن. استهاي محيطي  كارآفريني، مؤسسات اجرايي تأثيرگذار و تواناسازي سياست
طور مستقيم يا غيرمسـتقيم بـا كشـاورزي و     هصادي در نواحي روستايي بهاي اقت بيشتر فعاليت

ــاط   ــي در ارتب ــابع طبيع ــت، من ــب  اس ــين كس ــات ب ــزايش ارتباط ــاورزي و   اف ــاي كش وكاره
  .دارد ضرورتكشاورزي غير

نظران توسعه روستايي معتقدند كه در راهبردهاي توسعه روستايي، بايـد   اكثر صاحب
وكارهـاي كوچـك و    بـا ايجـاد و توسـعه كسـب    . توجه شود اقتصاد روستايي بخشي تنوعبه 

اقتصاد روستايي  بخشي تنوع. شود اقتصاد روستايي هموار مي بخشي تنوعزمينه براي  ،متوسط
وكارهـاي   مالكـان و كارآفرينـان كسـب   خـود  كـه  آنمگـر   ،شـود  با القا از بيرون محقق نمـي 

 ،هـا و بـا اسـتفاده بهينـه از آن    پردازنـد بها و منابع بالقوه و بالفعـل   فرصت به شناسايي روستايي
 ).3( هاي روستايي به ارمغان بياورند تنوع اشتغال و اقتصاد را براي محيط

                                                           
1. United Nations Industrial Development Organization  
2. Small and Medium-sized Enterprises  
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راي را ب ـ ناسـب ي مبسـتر  ،ملكان در توليد محصولات كشـاورزي  توان بالاي شهرستان
 تبـديلي و تكميلـي فـراهم كـرده،     در زمينـه صـنايع   هويـژ  بـه  هاي غيركشـاورزي  توسعه فعاليت

درصـد توليـد    هفـت درصـد توليـد اسـتان و     65، ايـن شهرسـتان   1392ي كـه در سـال   ا گونه هب
ملكان با وجـود اينكـه مقـام     شهرستانهرچند، . كشوري انگور را به خود اختصاص داده است

شـمار   بـه  در آذربايجـان شـرقي  ايـن محصـول   قطب توليد و  راستاول توليد انگور استان را دا
صورت محصولات خام و بـا   ت توليدي كشاورزي اين شهرستان بهآيد، ولي اكثر محصولا مي

سـهم شهرسـتان ملكـان از    ، 1392در سـال  . شـود  قيمت پـايين بـه خـارج از منطقـه صـادر مـي      
هـاي   تعداد شـاغلان كارگـاه  و از درصد  42/0هاي صنعتي استان آذربايجان شرقي تنها  كارگاه
 بـالايي  تـوان ملكان شهرستان الي است كه اين در ح ؛استبوده درصد  26/0 استاناين صنعتي 
بــا توجــه بــه موقعيــت جغرافيــايي و و  گســترش صــنايع تبــديلي و تكميلــي دارد خصــوصدر 

 توانـد  هـاي مواصـلاتي عمـده، مـي     در مسـير راه  نزديكي به كشورهاي همسايه و قـرار گـرفتن  
احـدهاي  كمبـود و . باشدصنايع تبديلي توسعه و  مركزي براي صادرات محصولات كشاورزي

از هاي صـنعتي دام و طيـور    عدم وجود كشتارگاهو  وري محصولات باغيآصنايع تبديلي و فر
   ). 2( آيد شمار مي به شهرستان اين هاي جمله چالش

هـاي غيركشـاورزي در اقتصـاد     بخشي مزرعه و توسـعه فعاليـت   با وجود اهميت تنوع
هــا از يــك ســو و  ن فعاليــتقابليــت شهرســتان ملكــان بــراي توســعه ايــ ويــژه روســتايي و بــه

اي به منظور شناسايي عوامل اثرگـذار   هاي موجود در اين زمينه از سوي ديگر، مطالعه چالش
بر تمايل فعالان اقتصاد غيركشاورزي در روستاها براي توسعه فعاليت اقتصادي خـود منتشـر   

ه عـواملي  چ ـ«تحقيق حاضر در پي يافتن پاسخ اين سؤال است كه  ،در اين راستا. نشده است
وكارهـاي روسـتايي غيركشـاورزي شهرسـتان ملكـان بـراي توسـعه         در تمايل مالكان كسب

 برخـي از پژوهشـگران   شايان ذكر است كـه  .»فعاليت اقتصادي در نواحي روستايي مؤثرند؟
كشـاورزي   محصـولات  جز توليد اقتصادي بههاي  فعاليتهمه را شامل  يركشاورزياقتصاد غ
 سـاختمان،  ونقـل،  حمـل  صـنعت،  كـاوي،  امل معـدن شصاد غيركشاورزي اقت .اند هدانست اوليه

 ،مـالي گسـترده از خـدمات    اي و دامنـه  )... تلفـن و ، بـرق  ،آب( خدمات عمومي بازرگاني،
و تبـديل آنهـا از طريـق آسـياب،      وري محصـولات كشـاورزي  آفـر  .اسـت پرسنلي و دولتي 

قتصاد روستايي غيركشاورزي ايدي لفه كلؤم ،لونق حملها يا  دهنده بندي، افزودن حجم بسته
  . دنده را شكل مي
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وكارهـاي روسـتايي    در چنين فضايي، شناسايي عوامل مؤثر بر تمايل مالكـان كسـب  

ــي      ــود، م ــادي خ ــت اقتص ــعه فعالي ــراي توس ــان ب ــتان ملك ــاورزي شهرس ــه   غيركش ــد ب توان

ولتـي در  هاي مناسب، به منظور تقويت و تشويق بخش غيرد گذاران در تدوين برنامه سياست

كمـك  بسـيار  بخشي به اقتصاد روستا و رشد اشتغال و ارزش افزوده روسـتايي   توسعه و تنوع

هـا معمـولاً بـا كمبـود منـابع مـالي        هاي ايـن افـراد در فضـايي كـه دولـت      جلب سرمايه. دكن

  .وسعه مشاغل روستايي مؤثر باشدتواند در ت ند، ميا مواجه

و اغلـب  اسـت  مطالعـاتي منتشـر نشـده     ان، چنداست كه در اين حوزه يادآوريشايان 

وكارهـا و موانـع    امل مؤثر بر موفقيت و عملكـرد كسـب  تحليل عو رغم نيز عليمطالعات مشابه 

گـذاري   وكارها براي توسـعه سـرمايه   عوامل مؤثر بر تمايل مالكان كسبتوسعه آنها، به تحليل 

، گروتـائرت و ون  )1( زانو گارسـيا ناو م ـ آيالا كالوو :اند اند، كه از آن جمله هنپرداختاقتصادي 

 ،)14(، مقيمـي و سـيد اميـري    )10(، كارپـاك و تـاپكو   )9(نيا و همكاران  حسيني ،)8(باستلار 

و روگـوف و همكـاران    ،)22(يني هيـاري سـو  ل، رياحي و ال)17(مطيعي لنگرودي و همكاران 

پشتكار، مهـارت،  شامل  »هاي فردي ويژگي«اند كه عواملي مانند  اين مطالعات نشان داده). 23(

پـذيري مالـك،    ريسـك ماننـد  » شـناختي  هـاي روان  ويژگـي «، هاي قبلـي  استقلال فردي، تجربه

 نيـز  آوري فردي و ، كنترل دروني مالك و تابانـداز كـاري گرايش به نـوآوري، داشتن چشم

 . كارها مؤثرندو بر موفقيت و عملكرد كسب» ي بنگاهها ويژگي«

هـاي بـارز    ع اين نقيصه داشته است و يكي از نـوآوري مطالعه حاضر سعي در رف

وكـار بـر توسـعه فعاليـت      شناختي مرتبط بـا كسـب   آن، بررسي جامع اثر متغيرهاي روان

بـا عنـوان مقيـاس    گيري آنهـا در قالـب دو مقيـاس اسـتاندارد      اقتصادي، از طريق اندازه

از سـوي  . ر اسـت كاو آوري در طول عمر كسب و مقياس تابديويدسون  - آوري كانر تاب

زاده و  ، شـريف )17(مطيعـي لنگـرودي و همكـاران     ماننـد  پيشـين ديگر، برخي از مطالعـات  

انند كيفيـت  وكار م هاي مربوط به خدمات كسب گراي گويه به بررسي تقليل )24(همكاران 

مندي مالكان نسبت به انواع  در حالي كه در تحقيق كنوني، ابتدا رضايت اند، ها پرداخته نهاده

 آنهـا اثر آن بـر تمايـل    ،گيري شده و سپس وكار در قالب يك مقياس اندازه دمات كسبخ

 . هاي اقتصادي خود سنجيده شده است به توسعه فعاليت
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  مباني نظري

وكـار   بـه زبـان سـاده، كسـب    . رائـه شـده اسـت   وكـار ا  از كسـب  گونـاگون تعاريف 

دسـت آوردن   ه منظـور بـه  خـدمات ب ـ  توليد و خريد كالاها و يا عرضه هايي است كه فعاليت

توليـد و فـروش يـا انتقـال     : ازاسـت    وكـار عبـارت   هاي كسـب  ويژگي .گيرد دربرميرا  سود

مخـاطره  تكرار معاملات، كسب سود و فعاليت توأم با  كالاها و خدمات براي كسب ارزش،

توانـد يكـي از پارامترهـا     مـي  داشت مشتري روسـتايي ارائه خدمات براي حفظ و نگه ).16(

علاوه بر اين، دو پـارامتر واقـع   . وكارهاي روستايي در نظر گرفته شود بندي كسبطبقه براي

وكارهـاي   بنـدي كسـب   ولات روسـتايي بـراي طبقـه   بودن در ناحيه روستايي و فروش محص ـ

وكارهـاي   تـوان در تعريـف كسـب    مـي سـه پـارامتر    از ،بنـابراين . رونـد  كـار مـي   هروستايي ب

  .سود جستروستايي 
وكارهـاي روسـتايي از هـر     ، ضرورتي ندارد كه كسبدهد نشان مي 1 شكلكه  چنان

وكارهاي ديگري كه در  قرار گيرند، بلكه كسب »D«سه معيار برخوردار باشند و در قسمت 
حسـاب   وكارهاي روسـتايي بـه   توانند جزو كسب دارند، ميقرار  اين نمودارهاي ديگر  بخش
را  ي بسـيار انـدك  اند، گروه ـ قرار گرفته  »D« وكارهايي كه در بخش ، كسبدر واقع. آيند

  .شوند شامل مي
  
  

  
  

 ) 5(سورث با :منبع

  هاي روستاييوكار بندي كسب طبقه - 1شكل 

B  
 

A  C   
D  
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 ةدهنــد نشــان »C«هــاي گردشــگري و تفريحــي در بخــش  تعــداد روزافــزون فعاليــت
اي بيرونـي  و تمركـز بـر بازاره ـ  ) 21( وكارها به كالاها و محصـولات محلـي   يش كسبگرا
قرار دارند، در حال افول هسـتند كـه    »A«وكارهايي كه در بخش  در مقابل آن، كسب. است

معتقـد اسـت    باسـورث  .كنندگان در بازار روستايي است تغيير سليقه مصرف آنعامل اصلي 
وكـار روسـتايي    كسـب گيرد، اين نمودار قرار پوشاني  وكار در مناطق هم كه اگر يك كسب

   ).5( شمار خواهد رفت به
وكارهاي روستايي، مطالعات مرتبط با عوامـل مـؤثر    پس از تبيين مفهوم كسب ،حال

هـاي اقتصـادي خـود مـورد      نسبت به توسعه فعاليـت  وكارها گونه كسب اينبر تمايل مالكان 
شايان ذكر است كـه  . ترسيم شود يك چارچوب مشخص ،گيرد تا در نهايت تحليل قرار مي

ه كمبود مطالعـات در خصـوص بررسـي عوامـل مـؤثر بـر       در پيشينه تحقيق حاضر، با توجه ب
در  وكارهـاي روسـتايي   كسب موفقيت نيز لزومهاي اقتصادي توسط مالكان و  فعاليت توسعه 

تحليــل عوامــل مــؤثر بــر موفقيــت  ، عمــدتاً بــههــاي توســعة آنهــا شــرط قالــب يكــي از پــيش
  .  كارها پرداخته شده استو كسب

در موفقيـت و   مـؤثر وامـل  ع ،)22(يني لهيـاري سـو  ريـاحي و ال  تحقيـق بر پاية نتـايج  
بـين  هاي همكـاري   تقويت زمينه -1 :اند از عبارت ي كوچك و متوسطوكارها توسعه كسب

 توجـه  -2صنعتي و اقتصادي،  -هاي صنفي تشكيل تشكل ههاي اتحاديه و تشويق آنها ب رسته
ينـد  آهـا و فر  ميان رستهفعال شدن روابط   موجباجتماعي كه  اي نوآوري به عنوان پديده هب

هـاي ارتبـاطي    ايجاد يا فعال كردن كانـال  -3 ،شود  يادگيري از يكديگر و محيط اطراف مي
اي با مرتبط سـاختن   ايجاد و تقويت نهادهاي واسطه -4 ،بين بخش خصوصي و بخش دولتي

ــ تشــكل ــوآوري  نهادهــايي چــون شــوراهاي مشــاركتي،   اهــا ب شــوراهاي محلــي و مراكــز ن
 ويـژه  بـه  و ه تسهيلات مالي و اعتبـاري، خـدمات صـادراتي   ئاز طريق ارا BIC(1( وكار كسب

  .وكار هاي رشد و توسعه كسب آموزش زمينه
ــتا ــين راس ــاران  ،در هم ــان و همك ــت   ) 12(م ــات موفقي ــرور ادبي ــه م در پژوهشــي ب

كـه سـه ويژگـي عوامـل درونـي،       دريافتنـد و  همتوسـط پرداخت ـ  و وكارهاي كوچـك  كسب
 . مؤثرنـد  وكارهـا  ي كارآفرين بر موفقيت اين كسـب ا حرفههاي  و ويژگي هاي فردي ويژگي

هـاي   بـر موفقيـت بنگـاه    مـؤثر امـل  وع ،)23(روگوف و همكاران  مطالعة در از سوي ديگر،

                                                           
1. Business Innovation Center 



 .......تحليل عوامل مؤثر بر تمايل مالكان 

7  
 

 هـاي بازاريـابي،   مشخصات فردي، مسـائل مـديريتي، مسـائل مـالي، فعاليـت     شامل  ،كوچك
 و حصـول، رقابـت، انضـباط، فنـاوري    مسائل منابع انسـاني، شـرايط اقتصـادي، مشخصـات م    

   .شناسايي شدند يعوامل محيط
عوامــل   روش آمـاري تحليــل عــاملي،    از طريق) 4( و همكاران بنزينـگ همچنين،

، تحقيــق  نتــايج ايــن   طبـق  .ددنمطالعـه كــر   موفقيـت و شكـست كـارآفريني در تركيـه را
ـــركت و   ـــنامي ش ـــه خوش ـــان تركي ــديريت  كارآفرين  ــ(م ــامل ص ــارت و داقتش ــاي مه  ه

موفقيـت   امـل وتـرين ع  مهـم را مـدير   شخــصيتي  هــاي  قبلــي و ويژگــي    تجربـه ، )اجتماعي
نظام مالياتي  ،كارآفريني تـرين مـشكلات افزون بر ايـن، مهـم ؛برشمردندهاي كوچك  بنگاه

. دارزيــابي شــ توانمنــد جــذب و نگهــداري كاركنــان نداشــتن توانــايي ،همچنــين پيچيــده و
 بندي عوامـل اثرگـذار بــر  اي براي اولويت ز روش تحليل شبكها نيز) 10(و تاپكو  كارپاك

ايـن   ،واقـع  در. نداستفاده كرد در تركيه متوسط توليدي وكارهاي كوچك و كسب موفقيت
از  متوسـط  وكارهـاي كوچـك و   موفقيـت كسـب   مـورد  است كـه در  پژوهشي تنهـا تحقيق

اســاس نتــايج    بر وكرده استفاده  ANP ن از روشبندي آ اولويت و براي عوامـل چندگانـه
 كوچـك هـاي موفقيـت بنگـاه در ثيرگـذارترين عامـلأت ،مقـررات و قـوانين، دست آمده به

عوامـل مـؤثر بـر موفقيـت      در مطالعةنيز  )1(آيالا كالوو و مانزانو گارسيا  .ارزيابي شده است
أثير عواملي ماننـد ميـزان تجربـه، نيـاز بـه      شده، به بررسي ت اندازي وكارهاي راه مالكان كسب

و بـر پايـة    هـاي بنگـاه پرداختنـد    آوري فردي و ويژگي موفقيت، كنترل دروني مالك و تاب
ن فضـاي  اندازه بنگاه، تجربه مالك، ادراك مالك نسبت به مساعد بـود  دست آمده، نتايج به
نقـش   وكارهـا  بكس ـ گونـه  ايـن  در تبيـين موفقيـت مالكـان    آوري فـردي  وكار و تاب كسب
  .اند داشته

نشـان داد كـه عوامـل     )17(مطيعي لنگرودي و همكاران هاي  سيربر ،از سوي ديگر
عوامــل محيطــي . گــذار هســتندثيرأفرينــان روســتايي تآفــردي و محيطــي بــر توانمنــدي كار

 انـد از  و عوامـل فـردي عبـارت    الگوي نقـش ، مالي و امل سازماني، آموزشوع اند از عبارت
هـاي قبلـي، خلاقيـت، احسـاس موفقيـت و كنتـرل        رت، استقلال فـردي، تجربـه  پشتكار، مها

مقيمـي و   .دهنـد  فريني روستاييان را تشـكيل مـي  آكه مجموعه عناصر توانمندي كار ،دروني
هــاي   ثر بـر رشـد و توسـعه شـركت    ؤعوامـل م ـ «عنـوان   بـا در تحقيقـي  نيز ) 14( سيد اميري

 ين نتيجـه رسـيدند كـه   ، بـد »ت نساجي و نفتپژوهشي در دو صنع: خـانوادگي اسـتان تهران
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پـذيري مالـك، گـرايش بـه نــوآوري،       مخـاطره  با متغيرهـاي  ها شركت رشد و توسعه رابطة
ــراي   هــاي مــديريتي، مهــارت ــل اعضــاي خــانواده ب وكــار، داشــتن  كســب حمايــت ازتماي
ط محـي  و اجتمـاعي  -قانوني، محيط فرهنگي -انـداز كـاري در خانواده، محيط سياسي چشم

   .استدار  يمثبـت و معن فني -اقتصادي
زاده  شـريف  وكارهاي كشاورزي در استان گلستان توسط كسب  بررسي موانع توسعه

هـاي موجـود در    پـايين نهـاده   نشان داد كه بروز خطـرات طبيعـي، كيفيـت    ) 24(و همكاران 

از موانـع  آوري و شرايط دشـوار كسـب اعتبـارات    سود  بر بودن رسيدن به مرحله بازار، زمان

اهـداف،   نيز در تحقيق خود دريافتند كه) 9(نيا و همكاران  حسيني .ستكارهاو توسعه كسب

بــا عملكــرد  وكــار  هــاي مختلــف كســب يــزي و مهــارتر برنامــه هــا، داشــتن مهــارت  انگيــزه

  .دارند دار معني وكار ارتباط كسب

رخـي مطالعـات   هاي اقتصـادي روسـتايي نيـز ب    در زمينه عوامل مؤثر بر توسعه فعاليت

و گـونزالز آلـوارز   ) 18( نگلر و نائوده .ندشو مي ، يادآورياند كه در ادامه تجربي انجام شده

هاي خـانوار و   هاي فردي، ويژگي قابليتدادند كه  خود نشان در مطالعات )7(و نيتو آنتولين 

ينر و اسـت . نـد هـاي غيركشـاورزي مؤثر   بر ورود خانوارهاي روستايي به فعاليت عوامل نهادي

شـدن و تحـولات سـريع      اند كه با توجه بـه جهـاني   در مطالعه خود تأكيد كرده) 25(كليري 

در تـداوم   در برابـر تغييـرات بيرونـي و درونـي    هـاي اقتصـادي    آوري بنگاه ناشي از آن، تاب

بـر   توانـد اثـر مثبـت    رمايه اجتمـاعي مـي  علاوه بر آن، س .داردنقش اساسي فعاليت مؤثر آنها 

بـه تسـهيل   دهـي   هاي بازار داشته باشـد، زيـرا كسـب منـابع و سـازمان      ري از فرصتبردا بهره

بر پاية نتايج  در اين راستا،. دانجام وكار جديد مي اندازي و مديريت كسب ها براي راه تلاش

بــين ســرمايه اجتمــاعي و درصــد افــرادي كــه  ،)7(گــونزالز آلــوارز و نيتــو آنتــولين  مطالعــة

دار و مثبـت وجـود    اي معنـي  رابطهند، ا وكار پيدا كرده وزه كسبرا در ح يي جديدها فرصت

ين نتيجـه رسـيدند كـه    دهـم در مطالعـه خـود ب ـ   ) 19(، نيرا و همكاران به همين ترتيب .ددار

   .اندازي بنگاه جديد مؤثر است هاي كارآفرينانه و راه سرمايه اجتماعي بر نرخ فعاليت

تـوان چنـين    ، مـي حاضـر  موجود در حوزه تحقيقبا اقتباس از مطالعات مشابه  ،طور كلي به

در گـرو   اقتصـادي خـود  هـاي   وكارها بـه توسـعه فعاليـت    بندي كرد كه تمايل مالكان كسب جمع

  ). 2شكل (است آنهشناختي  اي و روان هاي فردي، حرفه ويژگي
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  كننده تمايل مالكان چارچوب نظري متغيرهاي تبيين - 2شكل 

  
هـاي فـردي مالـك     ويژگـي  :انـد از  د بررسي عبارتمتغيرهاي مور در تحقيق حاضر،

هـاي   ويژگـي  ضاي خانواده و مدت سكونت در روسـتا، سن، تعداد اع متغيرهايي مانند شامل
وكـار، وام گرفتـه    بقه كاري مالك، درآمـد ماهانـه كسـب   اي شامل متغيرهايي مانند سا حرفه

بنگـاه و فاصـله بنگـاه تـا     شده، تعداد نيروي كار خانوادگي، درآمد ماهانه خانوار، مسـاحت  
آوري طول عمر  وكار، تاب كسب آوري مالك شناختي شامل تاب هاي روان ، و ويژگيشهر

منـدي از خـدمات    ايتوكـار، دلبسـتگي مالـك بـه روسـتا، سـرمايه اجتمـاعي و رض ـ        كسـب 
  . وكار كسب

هـاي   هاي بنگاه و ويژگـي  اي مانند ميزان تجربه، ويژگي هاي حرفه ويژگي ،طور كلي به
آيـالا  ، )4( و همكـاران  بنزينـگ ،)17(مطيعي لنگرودي و همكاران مطالعات  خانوار مالك در

شناختي ماننـد كنتـرل درونـي،     متغيرهاي روان، )18( نگلر و نائوده، )1(كالوو و مانزانو گارسيا 
هــاي مالــك و ســرمايه  پــذيري، انگيــزه مخــاطرههــاي شخصــيتي، احســاس خلاقيــت،  ويژگــي

مقيمـي و  ، )1(آيـالا كـالوو و مـانزانو گارسـيا     ، )4( و همكاران بنزينـگ عاتاجتماعي در مطال
و  ،)19(و نيـرا و همكـاران   ) 25(اسـتينر و كليـري   ، )9(نيا و همكاران  حسيني، )14( يريسيد ام
زاده و همكـاران   شـريف  ،)17(مطيعي لنگـرودي و همكـاران    هاي فردي در تحقيقات ويژگي

  .اند مطرح و بررسي شده) 23(روگوف و همكاران و  )18( نگلر و نائوده ،)24(



 85شمارة   ،22 سال، توسعه وروستا 

۱۰  

 

  روش تحقيق

 بـوده،  كـاربردي  ،نظر هدف از و تحقيقات كمي ونظر ماهيت جز ازحاضر پژوهش 

اسـت؛  پيمايشـي   نيـز  هـا  نظـر گـردآوري داده   از و غيرآزمايشينظر ميزان كنترل متغيرها،  از

شـمار   بـه  علـي ع تحقيقـات  از نـو  ، پـژوهش حاضـر  هـا  لحاظ شـيوه تحليـل داده   از همچنين،

شهرسـتان  وكارهـاي روسـتايي    نفر از مالكان كسـب  120شامل تحقيق  آماري نمونه. رود مي

مورد  1395گيري در دسترس در سال  به روش نمونهكه  ،بود ملكان استان آذربايجان شرقي

اين روش به دليل فقـدان اطلاعـات كامـل از اعضـاي جامعـه آمـاري و        .مطالعه قرار گرفتند

گيـري فهرسـتي از تمـام     چارچوب نمونـه . گيري مشخص استفاده شد فقدان چارچوب نمونه

در صـورت فقـدان چنـين    . مواردي است كه شانس برابري براي قرار گرفتن در نمونه دارند

اقتصـادي از بـين    -هـاي اجتمـاعي   گيـري تصـادفي در پيمـايش    فهرستي، عملاً امكان نمونـه 

كــه  روســتاي شهرســتان ملكــان   هشــتفــر از بــين  ن 120 در مجمــوع، تعــداد . رود مــي

اطلاعـات  . ندانتخاب شـد رونق و فراواني بالاتري داشتند،  هاوكارهاي روستايي در آن كسب

گيري  براي اندازه. شد تحليل SPSS24افزار  آوري و با استفاده از نرم از طريق پرسشنامه جمع

-CD(ديويدسـون   –كانر ريآو از مقياس تاب ،وكارهاي روستايي آوري مالكان كسب تاب

RISC(1   هـاي   از گويـه  از منتخبـي  ،وكارهـاي روسـتايي   آوري كسـب  و براي سـنجش تـاب

  ).1جدول ( استفاده شد 2(LRS-B) وكار آوري در طول عمر كسب مقياس تاب

آوري فـردي،   گيـري تـاب   المللي انـدازه  هاي بين شايان ذكر است كه يكي از مقياس

ي آوري در طيف ـ سنجش ميزان تاب آنهدف  است، كه سونديويد -آوري كانر مقياس تاب

صــلاحيت شخصــي، ) 1 :بــدين شــرح اســت از افــراد از طريــق بررســي پــنج عامــل  متنــوع

پـذيري در   اعتماد به اسـتعدادهاي ذاتـي خـود، تحمـل    ) 2 ،كوشي استانداردهاي بالا و سخت

هـا و   مثبت فرصـت پذيرش ) 3 ،استرس ةكنند اسات و اثرات منفي و اثرات تقويتبرابر احس

هر چه امتياز فرد از ايـن مقيـاس بـالاتر باشـد، ميـزان      . معنويت) 5و  ،كنترل) 4 ،روابط ايمن

   .دهنده بيشتر خواهد بود و برعكس آوري فرد پاسخ تاب

                                                           
1. Connor-Davidson Resilience Scale  
2. Lifespan Resilience Scale-Business  
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تـوان مبتنـي بـر     كـار را مـي  و آوري در طـول عمـر كسـب    ، مقيـاس تـاب  از سوي ديگر
بـه سـمت وضـعيت     ر ظرفيت سازگاري و گـذار بآوري ارزيابي كرد كه  تابتكاملي رهيافت 

در چــارچوب ايــن مقيــاس، . شــونده تأكيــد دارد برانگيــز و دگرگــون بهتــر در شــرايط چــالش
گيري مناسـب از منـابع درونـي و برقـراري روابـط       آور است كه ضمن بهره وكاري تاب كسب

وآوري، و بــا ايفــاي كاركردهــاي نــ اشــدمناســب بــا جامعــه، از حمايــت خــانواده برخــوردار ب
خـوبي بـا شـرايط مختلـف در      خود را بـه  مخاطره،جوي فرصت، سازگاري و مديريت و جست

   ).6( راستاي دستيابي به اهداف معين سازگار كند
علاوه بـر ايـن، در مطالعـه كنـوني، سـرمايه اجتمـاعي از طريـق مقياسـي برگرفتـه از          

و ) 11(يشـنا و شـريدر   رك، )8(گروتـائرت و ون باسـتلار    شده در مطالعات هاي تدوين مقياس
تگي به روسـتا نيـز از مقيـاس    به منظور سنجش دلبس. دشگيري  اندازه) 20(پارك و همكاران 

گيـري   نهايتـاً بـه منظـور انـدازه    . اسـتفاده شـد   )13(كـول و مـارتين    ة مكشده در مطالع ارائه
 23ل از وكارهاي روستايي، مقياسي متشـك   شده به كسب مندي افراد از خدمات ارائه رضايت

بيمـه و   بعـادي ماننـد خـدمات تسـهيلات بـانكي،     منـدي در ا  گويه با هـدف تحليـل رضـايت   
پايـايي  . هاي جامعه محلي طراحي شـد  حمايت و عمومي و زيرساختي، هاي مالياتي، معافيت
قابليـت   ةدهنـد  كـه نشـان   ه،شد هاي پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرونباخ سنجيده برساخت

   ).1جدول ( استشده  هاي سنجيده همناسب اعتماد گوي
  

 هاي پژوهش گيري برساخت آلفاي كرونباخ و نحوه اندازه -1 جدول

  آلفاي كرونباخ  ها گيري گويه نحوه اندازه  تعداد گويه  ها برساخت

مندي از خدمات  رضايت
وكارهاي  ارائه شده به كسب
  روستايي

23  
 10و ) كمترين رضايت( 1امتيازي بين 
  )بيشترين رضايت(

87/0  

وري مالكان   تاب
  وكار كسب

24  
هميشه : 1( اي درجه طيف ليكرت پنج

  )كاملاً نادرست: 5درست و 
89/0  

  5  دلبستگي به روستا
كاملاً مخالفم و : 1(اي  درجه طيف ليكرت پنج
  )كاملاً موافقم: 5

72/0  

آوري طول عمر  تاب
  روكا كسب

24  
هاي  كمترين حد ويژگي( 1امتيازي بين 

هاي  بيشترين حد ويژگي( 10و ) آورانه تاب
  )آورانه تاب

90/0  

  24  سرمايه اجتماعي
كاملاً : 1(اي  درجه طيف ليكرت پنج

  )كاملاً موافقم: 5مخالفم و 
89/0  

  هاي تحقيق يافته: منبع
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و توسـعه روسـتايي   گروه مديريت  توسط پانل متخصصانروايي پرسشنامه همچنين، 

منظور مشخص كردن عوامل مؤثر بر تمايل مالكان  به. دانشگاه تهران مورد تأييد قرار گرفت

تحليـل   شـيوة از هـاي اقتصـادي خـود در روسـتا،      وكارهاي روستايي به توسعه فعاليت كسب

  .ه استاستفاده شد تشخيصي

 نتايج و بحث

نفـر   112 و متأهلوكارها  كسب مالكان) درصد 7/76(نفر  92 ،نتايج پژوهشبر پاية 

سـال   40/11سال و ميانگين سابقه كار آنها  33 مالكانميانگين سني   بودند؛ مرد )درصد 94(

نفـر   61 ؛بـود ريـال   12400000 روسـتايي  وكار از كسبماهانه مالكان  ميانگين درآمد  ؛بود

در روسـتا   )درصد 3/88(نفر  106 ؛ندداراي تحصيلات ابتدايي و راهنمايي بود، )درصد 51(

وكارهـا فاقـد نيـروي كـار      مالكـان كسـب   از) درصـد  36(نفـر   43حـدود   ؛سكونت داشـتند 

و  ،كردنـد  عنـوان نيـروي كـار اسـتفاده مـي      استخدامي بودند و فقط از نيروي خـانوادگي بـه  

طـور   ؛ اين دو طبقه بهنفر نيروي كار استخدامي داشتند يك تا سه) درصد 36(نفر  43حدود 

 7/71(نفـر   76 ،از سـوي ديگـر   وني را بـه خـود اختصـاص داده بودنـد؛    رين فرامساوي بيشت

وكــار خــود  بــا كســب ارتبــاطاي در  از مالكــان هــيچ دوره آموزشــي فنــي و حرفــه) درصــد

از مالكان تمام طول سـال را در روسـتا سـكونت    ) درصد 3/88(نفر  106و  ؛نگذارنده بودند

  ).2 جدول(داشتند 

  گويان اي پاسخ و حرفه هاي فردي ويژگي -2 جدول

  تعداد و درصد فراواني  ها ويژگي  متغير

  تأهل
  مجرد
  متأهل

28 )3/23 (%  
92 )7/76 (%  

  جنسيت
  مرد
  زن

112 )94 (%  
8 )6 (%  

  هاي آموزشي و فني گذراندن دوره
  )% 3/28( 34  بله
  )% 7/71( 86  خير

  مكان سكونت

  شهر
  روستا
  هر دو

10 )3/8 (%  
106 )4/88 (%  
4 )3/3 (%  

  سطح تحصيلات
 سواد بي

 ابتدايي و راهنمايي
0  

61 )8/50 (%  
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  تعداد و درصد فراواني  ها ويژگي  متغير
 دانشگاهي متوسطه و پيش

 فوق ديپلم و كارشناسي
 فوق ليسانس
 دكتري

36 )30 (%  
18 )15 (%  
3 )5/2 (%  
2 )7/1 (%  

  وكار خود وكار در كسب مالك كسبسابقه 

  )سال11= ميانگين(

  سال 5زير 
10-5  
15 - 11  

  15بالاتر از 

31 )8/25 %(  
41 )2/34 %(  
16 )3/13 (%  
32 )7/26 %(  

  تعداد نيروي كار استخدامي هر بنگاه

  )نفر 3= ميانگين(

0  
3 - 1  
6 – 4  
9 – 7  

  9بالاتر از 

43 )8/35 %(  
43 )8/35 %(  
15 )5/12 %(  
8 )7/6 %(  
11 )2/9 (%  

  سن مالك

  )سال 33 ميانگين( 

25-14  
35-26  
45-36  
55-46  
> 56  

26 )7/21 (%  
55 )8/45 (%  
27 )5/22 (%  
10 )3/8 (%  
2 )7/1 (%  

  )ريال(وكار  كسب ماهانه درآمد

  )ريال 12400000  ميانگين(

  8,000,000كمتر از
14,000,000 – 8,010,000  
20,000,000 – 14,010,000  
  20,000,000بالاتر از

34 )4/28 %(  
49 )8/40 %(  
29 )2/24 %(  
8 )7/6 %(  

  هاي تحقيق يافته: منبع

 ن به توسعه فعاليت اقتصاديتمايل مالكا

نشـان   3نتـايج منـدرج در جـدول    . سـطحي بـود  متغير وابسته تحقيـق يـك سـؤال دو   

فعاليـت اقتصـادي     تمايل به بهبـود و توسـعه  ) درصد 2/24(نفر از مالكان  29دهد كه تنها  مي

  .خود نداشتند كارو تمايلي به بهبود و توسعه كسب) صددر 8/75(نفر  91خود داشتند، اما 

  ود در روستاخافراد به توسعة فعاليت اقتصادي  راواني تمايلف -3 جدول

  سطح

  متغير

  خير  بله

  فراواني  تعداد  فراواني  تعداد

تمايل داريد فعاليت اقتصادي خود را در  آيا

  روستا توسعه دهيد؟

29  2/24  91  8/75  

 هاي تحقيق يافته: منبع
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در محيط روستايي  خود اقتصادي فعاليت  مالكان مايل به توسعهعوامل اثرگذار بر تفكيك 

  ساير مالكان از

دن متغيرهـاي تأثيرگـذار در تفكيـك مالكـان     حاضر، براي مشخص كـر  در پژوهش
هاي اقتصادي خود در روستا از تحليل تشخيصي  تمايل به توسعه فعاليتعدم داراي تمايل و 
توسـعه  تمـايلي بـه    وكارها از مالكان كسب نفر 91نشان داد كه هاي تحقيق  يافته. استفاده شد

 يتمـايل  چنيننيز  نفر 29بندي شدند و در گروه اول طبقه كه ،نداشتند ي خودفعاليت اقتصاد
 تـوان كـه بيـانگر    ،4 بـر اسـاس منـدرجات جـدول    . نـد قـرار گرفت در گـروه دوم   كه ،داشتند

متغيرهـاي    در زمينـه  تـوان دريافـت كـه تنهـا    متغيرهاي مستقل قبل از تشكيل مدل است، مي
آوري طـول عمـر    تـاب ، سرمايه اجتماعي، به روستا دلبستگي ،وكار كسب مالكآوري  تاب
  .وجود دارد دار  بين دو گروه از مالكان تفاوت معني ،مندي رضايت و وكار كسب

  هاي گروهيهاي برابري ميانگينآزمون -4 جدول

  لامبداي ويلكز
آمارة 

F 

سطح 

  داري  يمعن
 متغيرهاي مستقل

 كسب وكار مالكآوري  تاب 000/0 202/27 729/0

 به روستا دلبستگي 000/0 368/14 836/0

 سرمايه اجتماعي 000/0 456/13 844/0

 آوري طول عمر كسب وكار تاب 004/0 645/8 894/0

 دي از خدماتمن رضايت 012/0 663/6 917/0

 كسب وكار ماهانهدرآمد  163/0 988/1 973/0

 ي كار خانوادگيوتعداد نير 175/0 875/1 975/0

 سن 644/0 216/0 977/0

  در روستا مدت سكونت 266/0 256/1 983/0
 خانواده ماهانه درآمد 273/0 22/1 984/0

 فاصله بنگاه تا شهر 489/0 483/0 993/0

 تعداد نيروي كار خانوادگي 499/0 463/0 994/0

 تعداد اعضاي خانوار 641/0 219/0 977/0

 مالك كسب وكار سابقه كار 639/0 222/0 997/0

 گرفته شده وام 887/0 002/0 1

 مساحت بنگاه 928/0 008/0 1

  هاي تحقيق يافته: منبع
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توسـعه فعاليـت   بـه   وكارهـا   كسـب  سطحي بـودن متغيـر تمايـل مالكـان    با توجه به دو

نتايج مربوط به مقـدار ويـژه حـاكي     .)5جدول (د شيك تابع تشخيصي استخراج  اقتصادي،

نس متغيـر  از واريا درصد 6/75و  است مناسب بسيار تابعاين از آن است كه توان تشخيصي 

دهـد كـه همبسـتگي    نشان مي 5 جدولهمبستگي كانوني مندرج در . دكن وابسته را تبيين مي

شايان ذكر است  .در سطح بسيارخوبي قرار داردسطوح متغير وابسته بين نمرات تشخيصي و 

  .ستا ة مربوطكه هرچه اين ضريب بالاتر باشد، نشانگر قدرت تفكيك بالاتر معادل

 مقدار ويژه -5 جدول

  گي كانونيتهمبس  درصد تجمعي  درصد واريانس  مقدار ويژه  تابع

1  756/0  100  100  656/0  

  هاي تحقيق يافته: منبع

تـوان  مـي  ،دار اسـت  يدرصد معن پنجدر سطح خطاي  رئاسكواز آنجا كه آماره كاي

بـوده و   قبـول مـدل داراي تـوان تشخيصـي قابـل     شـده بـه   ت كـه متغيرهـاي مسـتقل وارد   گف

صـورت   ادي خود در روسـتا از سـاير مالكـان بـه    اقتص  تفكيك مالكان مايل به توسعه فعاليت

  ).6جدول (تصادفي نبوده است 

  لامبداي ويلكز -6 جدول

يدار نيسطح مع  df  اسكويركاي  لامبداي ويلكز  آزمون تابع  

1  570/0  310/36  17  004/0  

  هاي تحقيق يافته: منبع

دهد كـه متغيرهـاي   تابع تشخيصي نشان مي ةشدانوني استانداردضرايب همبستگي ك

آوري طـول عمـر    به روستا، سرمايه اجتماعي، تـاب  دلبستگي ،وكار آوري مالك كسب تاب

را ترتيـب بيشـترين تـوان تشخيصـي      بـه  وكـار  از خدمات كسـب مندي  رضايت و وكار كسب

راي تمايـل بـه توسـعه فعاليـت     دابيشترين سهم در تفكيك مالكـان   ، ازو بر اين اساس رنددا

  . )7  جدول(ند رخورداربتمايل داراي عدم و مالكان  اقتصادي
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  تابع تشخيصي ةشدب همبستگي كانوني استاندارديضرا -7 جدول

  تابع  متغيرهاي مستقل

  697/0 كسب وكار مالكآوري  تاب

  442/0 به روستا دلبستگي

  129/0 سرمايه اجتماعي

  002/0 ارآوري طول عمر كسب وك تاب

  010/0 از خدمات مندي رضايت

  هاي تحقيق يافته: منبع

از افـرادي كـه تمايـل بـه     ) درصـد  2/75( نفـر  69 ،8نتايج مندرج در جـدول  بر پاية 

 نفـر  22كـه   حـالي  در ،انـد  بنـدي شـده   درستي طبقه به ،نداشتندتوسعه فعاليت اقتصادي خود 

 هجـده  تشخيصـي از سوي ديگـر، تـابع    .اند گرفتهقرار  در اين گروهبه اشتباه ) درصد 8/24(

درسـتي   بـه  ،داشـتند بـه توسـعه فعاليـت اقتصـادي      كه تمايـل را از افرادي ) درصد 5/62(نفر 

. ده اسـت كربندي  طبقه »خير«را به اشتباه در گروه ) درصد 5/38(نفر  يازدهده و كرتفكيك 

آوري  تـاب ، اجتمـاعي سـرمايه  دست آمده از ورود متغيرهـاي   هكلي، تابع تشخيصي ب طور به

از  منـدي  رضايت و وكار آوري طول عمر كسب تاب، به روستا دلبستگي، وكار كسب مالك

و مـردم   طهـا، نهادهـاي مربـو    وكارهاي روستايي توسط سـازمان  شده به كسب خدمات ارائه

ده كـر درسـتي تفكيـك    ههـاي مـورد نظـر ب ـ   هها را در گـرو درصد نمونه 78در حدود  محلي

از تـوان تشخيصـي خـوبي برخـوردار اسـت       تـابع ايـن  توان دريافـت كـه   مي ،نبنابراي. است

 ).8جدول (

  ها تفكيك گروه درستيميزان  -8 جدول

 

 شده بيني گروه پيش  
 جمع

 بله خير  

 نفر گروه
  91 22 69  خير

  29  18 11  بله

 درصد
  100 8/24 2/75  خير

  100 5/62 5/38  بله

  هاي تحقيق يافته: منبع
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، تابع )9جدول ( نشدهب تابع تشخيصي كانوني استانداردياساس ضرا لي، برك طور به

ــه تمايــل مالكــان تشخيصــي مربــوط  ــهب ــ  توســعه ب هــاي اقتصــادي و حفــظ و بهبــود  تفعالي

 :شرح استدين ب وكار كسب

DF = -3.45+3.77X1+ 3.34X2+X3+.02 X4+.04X5 

 ضرايب كانوني تابع تشخيصي -9جدول 

 متغيرها تابع

 آوري مالك كسب وكار ابت 77/3

 به روستا دلبستگي 34/2

 سرمايه اجتماعي  1

 وكار از خدمات كسب مندي رضايت 04/0

 آوري طول عمر كسب وكار تاب 02/0

  مقدار ثابت -45/3

  هاي تحقيق يافته: منبع

بـه   مالكـان عوامـل مـؤثر بـر تمايـل     تابع تشخيصي مربوط به   DF، يادشده معادلةدر 

 كه داراي بيشترين وكار آوري مالك كسب تاب  1X ،اقتصادي خود در روستا  تفعالي  توسعه

كه اين متغير نيـز تـأثير زيـادي بـر      ستبه روستا دلبستگي  2X و است،تأثير بر تمايل مالكان 

يـك  داراي ضـريب  اسـت كـه   بين مالكان  اجتماعي موجود سرمايه  3X ؛ وردمتغير وابسته دا

 منـدي  رضـايت از  ندا ترتيب عبارت قرار دارند كه به  X 5و  4Xمتغيرهاي  ،پس از آن است و

هـم  و تأثير كمتري دارند، ولي بـه هـر حـال تـأثير آنهـا       ،وكار آوري طول عمر كسب تابو 

ود و ساير مالكان مـورد  مالكان مايل به توسعه فعاليت اقتصادي خمراكز ثقل  .دار است  معني

 .)10 جدول( است -375/1و  535/0 با برابرترتيب  مطالعه به

 هامركز ثقل گروه -10 جدول

 تابع هاگروه

 535/0 بله

 -375/1 خير

  هاي تحقيق يافته: منبع
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 :شرح است دينميانگين وزني و ب با ها برابرتفكيك گروه براينقطه برش كل 

  

  گيري و پيشنهادها نتيجه

 زيدر بخـش غيركشـاور  وكارهـاي كوچـك و متوسـط     كسـب انـدازي   و راهتوسعه 
وري نيـروي كـار روسـتايي     و بهبود بهـره اقتصاد روستايي  بخشي تنوعزمينه را براي تواند  مي

اعتنـايي قـرار    مـورد بـي   گـاه  ،وكارهاي روستايي با وجود اهميـت ويـژه   كسب. سازدهموار 
درصد از  2/24كه تنها  هاي تحقيق حاضر نشان داد يافته. ندشو مييا با ركود مواجه  گرفته و
فعاليـت اقتصـادي خـود در      تمايل به توسـعه  وكارهاي روستايي غيركشاورزي سبمالكان ك
وكارهـاي روسـتايي    ان كسـب مالك ـتمايـل  مؤثر بـر  شناسايي عوامل  رو، از اين. ندروستا دار
ريـزي   تواند در برنامه مي در قالب هدف تحقيق حاضر خود توسعه فعاليت اقتصادي نسبت به

هاي اقتصادي در نواحي روستايي و در  مايل به توسعه فعاليتبه منظور افزايش تعداد مالكان 
  . داشته باشدكاركرد اساسي  يادشده،گذاري در نواحي  نتيجه، رشد سرمايه
آوري مالـك   متغيرهـاي تـاب   كـه  نتايج تحليل تشخيصي نشان داد، حاضر در تحقيق

 وكـار و  سـب از خـدمات ك مندي  به روستا، سرمايه اجتماعي، رضايت دلبستگيوكار،  كسب
در تفكيـك مالكـان داراي   تـوان   ترينبـالا  از ،ترتيـب  ، بـه وكـار  طول عمر كسب آوري تاب

مثبـت بـودن   . ندبرخوردارهاي اقتصادي خود در روستا  تمايل به توسعه فعاليتعدم تمايل و 
ضريب اين متغيرهـا حـاكي از اثرگـذاري مثبـت آنهـا بـر تمايـل مالكـان نسـبت بـه توسـعه            

  . ادي خود استهاي اقتص فعاليت
توان تحمـل  از وكار  اگر مالك كسببا توجه به شرايط، وضوح مشخص است كه  به
. باشد، فعاليـت اقتصـادي خـود را در روسـتا توسـعه خواهـد داد       برخوردار آوري بالا و تاب

توانـد سـبب بهبـود تمايـل مالـك       دلبستگي به روستا نيز از متغيرهـاي مهمـي اسـت كـه مـي     
اين نكته نيـز بـه لحـاظ    . توسعه فعاليت اقتصادي خود در روستا شود وكار روستايي به كسب

در پـي   مند به زادگاه خـود و  با توسعه فعاليت اقتصادي، علاقهرواني منطقي است كه مالك 
افـزايش سـرمايه    همچنـين،  .رونق محل سكونت خود و كسب منزلت اجتمـاعي بهتـر اسـت   

وكـار خواهـد    يت اقتصـادي مالـك كسـب   ث توسعه فعالي است كه باعياجتماعي از متغيرها
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كه سرمايه اجتماعي متشكل از ابعادي مانند انسجام و اعتماد و مشاركت اسـت،  از آنجا . شد
وكـار در روسـتا افـزايش خواهـد      يادشده تمايل مالك را براي توسعه كسببهبود متغيرهاي 

 )19(نيرا و همكاران و  )7( مطالعات گونزالز آلوارز و نيتو آنتولين هاي اين نتيجه با يافته. داد
اندازي بنگـاه جديـد    راههاي كارآفرينانه و  مبني بر اثر مثبت سرمايه اجتماعي بر نرخ فعاليت

 . ستراستا هم

وكارهـاي روسـتايي نيـز از متغيرهـاي      شـده بـه كسـب    مندي از خدمات ارائه رضايت
اسـت كـه    كته نيز معقولاين ن. وكار بود ايل به توسعه فعاليت اقتصادي كسبتأثيرگذار برتم

وكار باعث افزايش تمايل به توسعه فعاليت اقتصادي خواهد  مندي از خدمات كسب رضايت
وكار نيز واضـح اسـت، چراكـه حفـظ و تـداوم بنگـاه         آوري طول عمر كسب تأثير تاب. شد

وكـار را   افزايش و مسير توسعه اقتصادي كسـب هاي اوليه، انگيزه مالك را  اقتصادي در سال
آوري  بـر اثرگـذاري تـاب    )25(اسـتينر و كليـري   بـا تأكيـد    اين نتيجه. دكرخص خواهد مش

  .هاي اقتصادي در تداوم فعاليت مؤثر آنها هخواني دارد بنگاه
آوري  تـاب كه در مرور پيشينه تحقيق هم تصريح شد، سنجش اسـتاندارد   گونه همان

تحليل اثـرات آنهـا بـر     ،وكار و سپس مندي از خدمات كسب وكار و رضايت كسبفردي و 
هـاي   ي، از نـوآوري هـاي اقتصـاد   وكارهاي روستايي به توسـعه فعاليـت   تمايل مالكان كسب

بـر اسـاس   . كه نتايج نيز حاكي از اثرات قابـل توجـه آنهـا بـود     ودر شمار مي مطالعه حاضر به
متغيرهـاي تأثيرگـذار بـر تمايـل افـراد بـه        ، مشخص شـد كـه  ، در نهايتحاضر نتايج تحقيق

هــاي ذهنــي و  عمــدتاً بـه باورهــا و برداشـت   هـاي اقتصــادي خـود در روســتا   فعاليــت  سـعه تو
آوري مالـك بسـتگي    اجتماعي، دلبستگي به روستا و تـاب   هاي ذهني مانند سرمايه برساخت

گذاري و  سازي زمينه مناسب براي رشد سرمايه منظور فراهم بهبر اساس نتايج تحقيق، . دندار
  :شود زير ارائه ميشرح  بهي يپيشنهادهاتايي، وكارهاي روس رونق كسب

ــاب ارتقــاي   - ١ ــزان ت ــق برگــزاري  وكارهــاي روســتايي آوري مالكــان كســب مي از طري
شـناختي ماننـد عـزت نفـس،      هاي روان ها و مهارت هاي آموزشي تقويت ويژگي دوره

 اميدواري و مديريت استرس؛ 

ق توانمندسـازي مالكـان در   وكـار از طري ـ   آوري كسب منظور بهبود تاب ريزي به برنامه   - ٢
 مخاطرهانداز روشن، مديريت  وكار و ترسيم چشم  ريزي كسب هايي مانند برنامه حوزه

 ويژه بـا توجـه بـه ايـن     هاي تخصصي؛ به وكار، دانش و مهارت و مديريت مالي كسب
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بـا   ارتبـاط اي در  كـان هـيچ دوره آموزشـي  فنـي و حرفـه     درصد از مال 7/71كه نكته 
 نگذارنده بودند؛ وكار خود  كسب

زايي  هاي اشتغال افت وامدر دري به روستا يشتربستگي بدلداراي  افرادبه  بخشي اولويت   - ٣
توليـد و   از مسـير هـا   گونـه وام  واند امكان انحراف ايـن ت چنين رويكردي مي روستايي؛

 و اشتغال را نيز كاهش دهد؛

 وكارهاي روسـتايي   بين مالكان كسبسازي افقي و عمودي  ها و شبكه بهبود همكاري   - ٤
صـورت يكپارچـه و در    وكارهـا بـه    ات عمـومي و مشـترك كسـب   با هدف ارائه خدم

  .مندي مالكان نتيجه، بهبود رضايت
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