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چکیده
روانشناسـان معتقدنـد یکـی از عوامـل مهمـی کـه سـبب نداشـتن تخصـص و مهـارت در دانشـجویان مـی شـود توجـه نکـردن بـه اجرا و 

پیـاده نمـودن نظریـه فراشـناخت در نظـام آمـوزش عالـی اسـت. فراشـناخت سـبب مانـدگاری یادگیـری در دانشـجویان و ایجاد اثـرات بلند 

مـدت می‌شـود کـه بعدهـا در محیـط بیـرون از دانشـگاه نیـز در وجـود فراگیـر باقـی مـی مانـد. بـا توجـه بـه ایـن مهـم، ایـن پژوهـش بـا هدف 

طراحـی مدلـی بـرای نهادینه‌شـدن فراشـناخت در نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی ایران با اسـتفاده از سـه مرحلـه روش دلفی انجـام گرفت. 

دیدمـان تحقیـق کیفـی و بـه لحـاظ هـدف کاربـردی و بـا رویکـرد اکتشـافی بـود. جامعـه‌ی آمـاری پژوهـش را صاحـب نظـران فراشـناخت به 

شـمار 12 تـن تشـکیل دادنـد کـه بـه روش گلولـه برفی و ارجـاع زنجیـره‌ای داده‌هـا از آنهـا داده‌ها گردآوری شـد. روایی پرسشـنامه‌ها توسـط 

گروهـی از متخصصـان موضوعـی بررسـی و تأیید شـد. نتایج پژوهش منجر به شناسـایی هفت مؤلفـه‌ی اصلی نظام آموزش عالی کشـاورزی، 

ملاک‌هایـی بـرای هـر مؤلفـه و در نهایـت شـاخص‌هایی بـرای هـر مالک جهـت طراحـی مـدل نهادینـه شـدن فراشـناخت در نظـام آمـوزش 

عالـی کشـاورزی گردیـد )وظایـف آموزشـگر بـا مالک فعالیـت پیـش از تدریـس 12 شـاخص، مالک فعالیـت ضمـن تدریـس 18 شـاخص و 

مالک فعالیـت پـس از تدریـس 3 شـاخص؛ فراگیـر با مالک مهارت‌های رفتـاری مرتبط بـا فراشـناخت 36شـاخص؛ برنامه‌ریزی آموزشـی با 

مالک عملکـردی 5 شـاخص؛ مدیریـت آموزشـی و دوره‌هـای آمـوزش ضمن خدمت بـا ملاک توانمندسـازی هیـأت علمی6 شـاخص و توجه 

بـه راهبردهـای فراشـناخت 4 شـاخص؛ سـرفصل درسـی بـا مالک مشـارکتی 4 شـاخص و مالک توجیهـی 4 شـاخص؛ محیـط یادگیـری بـا 

ملاک‌هـای انگیزشـی 4 شـاخص و تسـهیل و تعامـل 5 شـاخص؛ روش‌های ارزشـیابی با ملاک مشـارکتی2 شـاخص و عملکردی7 شـاخص(. 

در نهایـت بـا اسـتفاده از مؤلفه‌هـا، مالک ها و شـاخص‌های به دسـت آمده مـدل مورد نظر تدویـن گردید کـه می‌تواند به عنـوان مبنایی برای 

نهادینـه شـدن نظریـه فراشـناخت در نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی توسـط برنامه‌ریزان تلقـی گردد.‌ 
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مقدمه
بخـش کشـاورزی بـا اعمـال روش‌های سـنتی دیگر قادر نیسـت 

نیازهـای غذایـی در حـال تزایـد را تولیـد نمایـد. لـذا تنهـا راه چـاره 

بـه  آوردن  روی  مشـکل  ایـن  حـل  بـرای  فـرد  بـه  منحصـر  روش  و 

کشـاورزی علمـی و بـه کار گرفتـن تکنولوژی‌های جدیـد و روش‌های 

)زمانـی  می‌باشـد  کشـاورزی  توسـعه  راسـتای  در  کشـاورزی  نویـن 

پـور،1385(. امـا توسـعه کشـاورزی بـه عوامـل دیگـری نیـز بسـتگی 

دارد کـه یکـی از آن‌هـا نیروی انسـانی آمـوزش دیده و خبره اسـت که 

در ایـن مـورد دانشـگاه‌ها بـه عنـوان مرکـز اصلـی آمـوزش کشـاورزی 

جایـگاه ویـژه‌ای دارنـد و رسـالت اصلـی توسـعه کشـاورزی بـر دوش 

دانشـگاه‌ها اسـت. دانـش رکـن اصلـی توسـعه و نظـام آموزشـی نیـز 

گـذرگاه رسـیدن بـه دانـش بـه شـمار می‌آیـد )موحـدی و همـکاران، 

1395(. امـا بـا وجـود اهمیـت فراوان آموزش کشـاورزی در دانشـگاه 

هـا، بـا اندکـی تأمل در می‌یابیم کـه آموزش کشـاورزی از نظم و ثبات 

مؤثـری برخـوردار نبوده اسـت و نمی‌تواند دانش‌آموختـگان را مجهز 

بـه مهارت‌هـای ذکر شـده، نماید و بالاخـص در حیطه آمـوزش عالی 

بـه آرمان‌هـای ایـن مقولـه مهـم آن چنـان کـه بایـد و شـاید جامـه 

عمـل پوشـانده نشـده اسـت )ورمزیـاری و همـکاران،1388(. گـواه 

فزاینـده‌ای  بیـکاری شـمار  وجهـی  دو  نیـز مسـأله  ایـن مدعـا  بـارز 

کـم  و  بی‌سـوادی  و  سـو  یـک  از  کشـاورزی  دانش‌آموختـگان  از 

سـواد بـودن بخـش اعظمـی از نیـروی شـاغل در بخـش کشـاورزی 

اعتقـاد  بـه  شـریفی،1390(.  و  زاده  )شـریف  اسـت  دیگـر  سـوی  از 

آندرسـون و لوزانـو اگـر چه دانشـگاه‌ها به عنـوان عوامل اصلـی تغییر 

اجتماعـی محسـوب شـده‌اند ولـی خـود هـم اکنون بـا عـدم تغییر در 

برنامه‌هایشـان مواجه هسـتند، شـاهد ایـن مدعا روش‌هـای تدریس 

Ander� )و یادگی�ری بس�یار قدیم�ی و س�نتی در ای�ن مراک�ز می‌باش�د) 

 son, 2022؛loozano,2010(. بسـیاری از متخصصـان معتقدنـد کـه 

آن  آموزشـی  محتـوای  روی  بـر  کشـاورزی  آمـوزش  واقعـی  ارزش 

نیسـت بلکـه ارزش واقعـی آن به خاطر روش‌های آمـوزش و  تدریس 

اسـت، چـرا کـه ایـن روش تدریس اسـت که باعـث می‌شـود فراگیران 

از فرآینـد یادگیـری لـذت بـرده و توانایی‌هـای لازم را کسـب نماینـد 

بـا مسـائل  )فکـری و همـکاران، 1390(. آمـوزش عالـی کشـاورزی 

و مشـکلات عدیـده ی دیگـری نیـز مواجـه اسـت کـه دسـتیابی بـه 

اهـداف را در آن اگـر نگوییـم غیـر ممکـن امـا مشـکل سـاخته اسـت. 

متأسـفانه در مراکـز آمـوزش عالـی کشـاورزی توجـه لازم را به تربیت 

و آمـوزش اصولـی دانشـجویان بـر اسـاس نیازهـای کشـور و بخـش 

فعالیت‌هـای   ،)1395 همـکاران،  و  )اسالمی  ندارنـد   کشـاورزی  

علمـی در ایـن مراکـز بـا نیازهـای بخـش کشـاورزی انطبـاق ندارنـد و 

اسـتعدادهای دانشـجویان را پـرورش نمی‌دهنـد و بیشـتر تکیـه بـر 

مباحـث نظـری دارنـد کـه کمکـی بـه یادگیری عمیـق دانشـجو و حل 

مسـائل و مشـکلات او نمی‌کننـد )منصـوری،1380(. این مؤسسـات 

آن  متخصـص  نیروی‌هـای  تربیـت  در  را  خـود  هدف‌هـای  عمـده 

آینـده کشـور  نیازهـای تخصصـی  بـدون پیش‌بینـی در زمینـه  هـم 

ایـن فراگیـران  خلاصـه نموده‌انـد )آقـاداود، 1389( و هنگامـی کـه 

بـا روش‌هـای یادگیـری اشـتباه، مسـائل تخصصـی بخش کشـاورزی 

را نیـز بـه صـورت نادرسـت فـرا می‌گیرنـد، خروجـی و ماحصـل  ایـن 

چنیـن نظـام آموزشـی کـه تلاشـی در جهت آمـوزش بهینه و درسـت 

فراگیـر انجـام نـداده اسـت، دانـش آموختـگان بیـکاری می‌شـوند که 

سـال بـه سـال بـر تعـداد آن‌هـا افـزوده می‌شـود. فراگیرانـی کـه قادر 

بـه حل مسـائل و مشـکلات نظـام کشـاورزی نخواهند بـود و تخصص 

آن‌هـا در سـطحی نیسـت کـه بتواننـد مشـکلی را از بخش کشـاورزی 

رفـع نماینـد و به توسـعه آن کمـک کنند. روانشناسـان بر ایـن باورند 

کـه یکـی از عوامـل مهمـی که سـبب نداشـتن تخصص و مهـارت لازم 

در فراگیـران در مراکـز آمـوزش عالـی شـده اسـت عدم آگاهی نسـبت 

بـه اصـول فراشـناخت و عـدم اسـتفاده از آن در مباحـث تدریـس و 

یادگیـری اسـت )نخسـتین خیـاط و همـکاران، 1402(. بـر اسـاس 

نیـز آگاهـی لازم  نگارنـدگان، در آمـوزش عالـی کشـاورزی  مطالعـه 

نسـبت به فراشـناخت وجـود ندارد. آشـنایی بـا مباحث فراشـناخت 

و نقـش آن در فرآینـد یاددهـی- یادگیـری بـه ویـژه در مراکـز آموزش 

عالـی کشـاورزی تلاشـی اسـت جهـت برداشـتن گامـی مؤثـر توسـط 

آموزشـگران تـا بتواننـد نهایتـاً در اثـر بخشـی نظـام آمـوزش عالـی 

کشـاورزی کشـور نقـش مؤثـری را ایفـا نماینـد. اگـر هـدف تعلیـم و 

یادگیـری  بتواننـد مسـئولیت  کـه  باشـد  فراگیرانـی  پـرورش  تربیـت 

خویـش را بـر عهـده بگیرنـد، پـس ابتـدا لازم اسـت کـه ایـن ویژگـی 
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در مدرسـان پـرورش یابـد )اصغـری و همـکاران، 1398(. زیـرا یکـی 

از دلایـل مهـم عـدم آمـوزش مهارت‌هـای فراشـناختی در کلاس و 

عـدم تأکیـد بـر راهبردهـای فراشـناختی آن اسـت که مدرسـان برای 

ایـن راهبردهـا ارزش قایل نیسـتند یـا دربـاره‌ی آن‌ها آگاهـی ندارند 

)Leak et al., 2017(. ایـن مهـم بـه خصـوص در مراکـز آمـوزش عالی 

کشـاورزی بایسـتی مـورد توجـه باشـد زیـرا بنـا بـر دیـدگاه جـوزف 

علـوم کشـاورزی باید وسـیله‌ای برای یادگیـری نه تنهـا محتوی بلکه 

چگونـه فکـر کـردن باشـد )Joozef, 2010(. بررسـی‌ها نشـان داده‌اند 

که فراشـناخت قابـل آموزش و یادگیـری بوده اسـت )امیرارده‌جانی، 

1401؛ نصیـری گرمه چشـمه و همـکاران، 1402( و ضرورت آموزش 

آن احسـاس می‌شـود تـا فراگیـران هرچـه بیشـتر نسـبت بـه آن چـه 

کـه بـرای یـک یادگیـری فعـال لازم اسـت، آگاهـی یافتـه و در عمـل 

)یارمحمـدی  باشـند  داشـته  نظـارت  یادگیـری  فرآینـد  بـر  بتواننـد 

واصـل و همـکاران، 1400(. می‌تـوان گفـت: فراشـناخت موتـوری 

 .)Shanoon, 2018( اسـت کـه خود راهبـری را به حرکـت در مـی‌آورد

یادگیرنـدگان خـود راهبـر، افـرادی فعـال و خودجوش هسـتند که به 

جـای انتظار کشـیدن منفعلانه بـرای یادگیری واکنشـی، ابتکار عمل 

را در یادگیـری در دسـت گرفتـه، یادگیـری آن‌هـا هدفمنـد و معنادار 

اسـت و بـا توجـه بـه انگیـزه‌ی بـالا، یادگیری‌شـان پایـداری و تـداوم 

مسـئولیت‌پذیر  خـود  زندگـی  در  افـراد  گونـه  ایـن  داشـت.  خواهـد 

هسـتند و از فرآینـد خودانضباطی در یادگیری خویش سـود می‌برند 

 .)Karson, 2012(

کنتـرل  منبـع  علمـی،  درگیـری  زمینـه  فراشـناخت  آمـوزش 

و  سـازندگی  و  خلاقیـت  بیشـتر،  پیشـرفت  انگیـزش  درونـی، 

خودمسـئولیت پذیـری را در افـراد فراهـم می‌نمایـد و حـس اعتمـاد 

بـه نفـس در امـور زندگـی را تقویـت کـرده و فـرد را قـادر می‌سـازد که 

مشـکلات را شناسـایی نمایـد، فعالیت‌هـای خود را در بوتـه آزمایش 

و بررسـی قـرار دهـد، آزاد و مسـتقل عمـل کنـد و بهتریـن راه حل‌هـا 

و   )1385 محبوبـی،  و  )مصطفایـی  دهـد  ارایـه  مختلـف  امـور  در  را 

دسـتیابی بـه تمامی این مـوارد خود به معنـای خودکارآمدی و ایجاد 

خلاقیـت می‌باشـد که ویژگی‌هـای مفقوده‌ای هسـتند که بسـیاری از 

آمـوزش  مراکـز  از  آن‌هـا  کسـب  بـدون  کشـاورزی  دانش‌آموختـگان 

 )2021( همـکاران  و  نیچلسـون  می‌گردنـد.  دانش‌آموختـه   عالـی 

معتقدنـد فراشـناخت سـبب می‌شـود کـه آمـوزش به طریق درسـتی 

ارائـه گردد که سـبب پایـداری و ماندگاری آن در دانشـجویان و ایجاد 

اثـرات بلنـد مدت می‌شـود که بعدهـا در محیط بیرون از دانشـگاه نیز 

در وجـود فراگیـر باقـی می‌مانـد. 

می‌تـوان گفـت بـا توجـه بـه مزایـای فراشـناخت و تحولـی کـه 

بـر  آمـوزش  نمایـد،  ایجـاد  کشـاورزی  عالـی  آمـوزش  در  می‌توانـد 

تلقـی مـی شـود  یـک ضـرورت  قـرن 21  بـرای  نظریـه  ایـن  اسـاس 

)صالحـی ،1392(. فراگیـران و دانشـجویان کشـاورزی می‌تواننـد بـا 

اسـتفاده از روش‌هـای صحیـح یادگیـری مطالـب مرتبـط با رشـته‌ی 

خـود را بهتـر و راحت‌تـر یـاد بگیرنـد و بـه عنـوان کارشناسـی ماهـر 

بـه کار در بخـش کشـاورزی مشـغول شـوند، زیـرا فراشـناخت نقـش 

اساسـی را در یادگیـری موفقیت‌آمیـز آن‌هـا ایفـا می‌کنـد )صادقـی 

و محتشـمی،1389(. بـا توجـه بـه مزایـا و اهمیتـی که فراشـناخت و 

آمـوزش آن دارد، می‌تـوان گفـت اگر فراگیـران به خصـوص فراگیران 

از  کـه بخشـی  و تشـویق شـوند  ایـن سـو سـوق داده  بـه  کشـاورزی 

روش‌هـای  از  اسـتفاده  عـدم  بـه  را  خـود  تحصیـل  شکسـت‌های 

درسـت مطالعـه و یادگیـری نسـبت دهنـد و در عین حـال روش‌های 

درسـت بـه آن‌هـا ارائـه شـود، آن‌هـا می‌تواننـد بـا تالش و پشـتکار و 

کسـب  بیشـتری  موفقیـت  شکسـت‌ها،  قبـال  در  مسـئولیت‌پذیری 

کننـد. بـه طوری‌که نتایـج پژوهش‌های زیـادی در این زمینه توسـط

 Mortons & Moryon,2018, Martinez, 2016؛ Williams & Mis‌tree

2018, همگـی تأکیـد بر اهمیـت تأثیر کاربرد راهبردهـای یادگیری بر 

بهبـود یادگیـری دارنـد. با توجه بـه چنین نقش و جایگاهی اسـت که 

همـواره تأکیـد می‌شـود کـه اصـولًا یکـی از شـاخص‌ها و نشـانگرهای 

آمـوزش عالـی کارآمـد و موفق، آمـوزش و انتقال تـوان و مهارت‌های 

فراشـناختی به دانشـجویان اسـت )اصغـری و همـکاران، 1398(. به 

عبـارت دیگـر آن دسـته از نظـام هـای کشـاورزی که عالوه بـر ارائه و 

انتقـال یادگیـری هـا و شناخت‌سـازی بـه دانشـجویان بتواننـد تـوان 

مرتبـط بـا مدیریت و ارزیابی و کنترل یادگیـری را در آنان ایجاد کنند 

و رشـد دهنـد، قطعـاً از کارآمـدی و توفیـق بسـیار بیشـتری در زمینه 

تحقـق اهـداف راهبـردی آمـوزش برخـوردار خواهنـد بـود )امینـی و 
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همـکاران،1393(. چـرا کـه آمـوزش عالـی بـه مثابـه موتـور محـرک 

نیازمنـد  همـواره  جوامـع،  پیچیـده  چالش‌هـای  حـل  و  پیشـرفت 

ایـن میـان  نـوآوری در سـازوکارهای خـود اسـت. در  بازاندیشـی و 

آمـوزش عالـی کشـاورزی، از جایگاهـی بی‌بدیـل و خطیـر برخـوردار 

اسـت، زیـرا پیونـدی ناگسسـتنی بـا امنیت غذایـی، پایـداری محیط 

زیسـت، توسـعه اقتصـادی و تـاب‌آوری اجتماعی دارد. بـا این حال، 

محدودیت‌هـای  اقلیمـی،  دگرگونی‌هـای  بـا  امـروز  متلاطـم  جهـان 

منابـع طبیعـی و فناوری‌هـای نـو ظهـور، عرصـه را بـرای نسـل آینده 

متخصصـان ایـن حـوزه بیش از پیـش چالش برانگیز سـاخته اسـت. 

در چنیـن شـرایطی، تربیـت فارغ‌التحصیلانـی که تنها به انباشـتی از 

دانـش مجهـز باشـند، پاسـخگوی نیازهـای فـردا نخواهد بـود. آنچه 

ضـروری می‌نمایـد، پـرورش اندیشـمندانی اسـت کـه توانایـی تفکـر 

دربـاره چگونگـی تفکـر خـود را داشـته باشـند، بتواننـد در مواجهه با 

مسـائل غیـر قطعـی و چنـد بعـدی کشـاورزی، راهبردهـای یادگیری 

بازبینـی کننـد. ایـن  و حـل مسـئله خـود را برنامه‌ریـزی، پایـش و 

همـان توانایـی بنیادین اسـت کـه تحت عنـوان فراشـناخت از آن یاد 

می‌شـود. اگـر چـه اهمیـت فراشـناخت در ادبیـات آمـوزش عالـی به 

کـرات مـورد تأکیـد قـرار گرفته اسـت. امـا گام نهـادن از مرحلـه تأیید 

ایـن اهمیـت بـه مرحلـه نهادینه‌سـازی عملـی آن در بدنـه یـک نظام 

آموزشـی نیازمنـد نقشـه راهـی اسـت کـه بـا بافـت و الزامـات خـاص 

آن حـوزه همخوانـی داشـته باشـد. ایـن مقالـه بـا تمرکـز بـر عرصـه 

حیاتـی کشـاورزی بـر آن اسـت تا بـا ارائه مدلی بـرای نهادینه‌سـازی 

فراشـناخت، خال موجـود بیـن نظریـه و عمـل را پـر کنـد. مدلـی کـه 

روش  و  درسـی  برنامـه  از  عالـی  آمـوزش  نظـام  کلیـدی  مؤلفه‌هـای 

تدریـس تـا ارزشـیابی و توسـعه حرفـه‌ای را نـه بـه صورت مجـزا بلکه 

در یـک شـبکه یـه هم پیوسـته و هدفمنـد در خدمت پـرورش نیروی 

انسـانی آگاه، انعطاف‌پذیـر و اثرگـذار برای بخش کشـاورزی فردا قرار 

می‌دهـد.

فرآینـد  بهبـود  در  فراشـناخت  اهمیـت  علی‌رغـم  طرفـی  از   

مطالعـات  کشـاورزی،  عالـی  آمـوزش  مراکـز  در  یادگیـری  تدریـس 

نظریـه  ایـن  بـه  کافـی  توجـه  مراکـز  ایـن  در  کـه  می‌دهنـد  نشـان 

نمی‌شـود و فراشـناخت در ایـن مراکـز نظریـه‌ای بدیـع و نو می‌باشـد 

و حتـی پژوهـش عمیقـی در زمینـه فراشـناخت در مراکـز آمـوزش 

عالـی کشـاورزی انجـام نگرفتـه اسـت. کـه ایـن نشـان از کـم توجهی 

یـا بـی توجهـی بـه موضـوع فراشـناخت در آمـوزش عالـی کشـاورزی 

دارد. لـذا بـرای اولیـن بـار در ایـن پژوهـش بـه طراحی مدلـی جهت 

نهادینـه شـدن فراشـناخت در مراکـز آموزش عالـی کشـاورزی ایران 

پرداختـه می‌شـود. در ارتبـاط بـا اهمیـت مؤلفه‌هـای مختلـف نظـام 

آمـوزش عالـی کشـاورزی بر اسـاس فراشـناخت پژوهش‌هایـی انجام 

گرفتـه اسـت، از جملـه آقـازاده در ارتبـاط بـا مواد آموزشـی مناسـب 

ایـن نتیجـه  بـه  انجـام داد و  جهـت آمـوزش فراشـناخت پژوهشـی 

دسـت یافـت کـه مـواد آموزشـی مـورد اسـتفاده بـرای آموزش‌هـای 

فراشـناختی باید از نظر بوم‌شـناختی، سـازگار باشـند. یعنی باید در 

برنامه‌هـای آموزشـی مـوادی را وارد کـرد کـه فراگیران مکـرراً با آن‌ها 

در داخـل و خـارج از مدرسـه مواجـه باشـند. مطلـوب اسـت بـرای 

برنامه‌هـای آموزشـی فراشـناختی از همـان مـواد آموزشـی اسـتفاده 

کـرد کـه فراگیـران درصـدد یادگیـری آن بـرای دروس آموزشـگاهی 

خـود هسـتند؛ از ایـن طریـق بـه راحتـی می‌تـوان عملکـرد فراگیران 

آقـازاده  داد.  قـرار  ارزشـیابی  و  پایـش  مـورد  منظـم  صـورت  بـه  را 

همچنین شناسـایی یا تشـخیص بنیـه عاطفی-دانشـی یادگیرندگان 

بـرای موفقیـت در آمـوزش هـای فراشـناختی را ضـروری می‌دانـد 

)1385 )آقـازاده، 

آمـوزش  جهـت  مناسـب  آموزشـی  روش‌هـای  بـا  ارتبـاط  در 

از  اسـت  پذیرفتـه  انجـام  گوناگونـی  پژوهش‌هـای  نیـز  فراشـناخت 

جملـه: سـیف )1376( معتقـد اسـت کـه بـرای موفقیـت در آمـوزش 

فراشـناخت بایسـتی از روش‌هـای آموزشـی مخصـوص ایـن نظریـه 

اسـتفاده نمـود )اسـدی و همـکاران،1395(. مرادقلی نیـز در ارتباط 

بـا وظایـف آموزشـگر معتقـد اسـت کـه بـرای ایـن کـه بـه فراگیـران 

کمـک کنیـم تـا توانایـی حـل مسـأله‌ی خـود را بهبـود بخشـند، لازم 

اسـت نخسـت آنهـا را نسـبت به ضـرورت داشـتن آمادگی کافـی برای 

شـروع حـل مسـأله آگاه کنیـم .دوم بایـد به آنهـا کمک کنیم تـا دچار 

اضطـراب نشـوند، زیـرا چنیـن اضطرابـی، یـک عامـل بازدارنـده در 

فرآینـد حـل مسـأله و اسـتفاده از راهبردهاسـت و آموزشـگران در 

کلاس درس بـه یکایـک فراگیـران بـا توجـه بـه نـوع تفکـر و تفـاوت 



مدل نهادینه‌سازی فراشناخت در نظام آموزش عالی کشاورزی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 132
شماره 73

تابستان 1404

های شـخصیتی شـان بـه تدریس و آمـوزش بپردازند، ایـن امر باعث 

مـی شـود کـه فراگیـران از توانایـی هـای خـود آگاه شـوند و بـا توجه و 

تالش جدی تـری به یادگیـری دروس مـورد علاقه ی خـود بپردازند 

و همچنیـن لازم اسـت کـه به تفاوت های فردی توجه داشـته باشـند 

و نـوع تفکر فراگیران به آموزشـگر شناسـانده شـود چرا کـه این اجازه 

را بـه آموزشـگر می‌دهـد کـه بـا توجـه بـه تفاوت‌هـای فـردی، نـوع 

تدریـس در کلاس درس، نـوع پرسشـگری از فراگیران و ارزشـیابی‌ها 

نمایـد  انتخـاب  رویکـرد  ایـن  بـه  توجـه  بـا  را  تمرین‌هـا  حـل  و 

)مرادقلـی،1388(. مطالعـه چالمـه و لطیفیـان در ارتبـاط بـا تأثیـر 

محیـط یادگیری فراشـناختی بـر روی  پیشـرفت تحصیلـی فراگیران 

بیشـتری  فراشـناختی  از دانـش  فراگیـران  کـه: هـر چـه  نشـان داد 

برخـوردار باشـند و هرچـه از راهبردهـای فراشـناختی نظیـر برنامـه 

ریـزی، مدیریـت اطلاعـات، عیب‌زدایـی و ارزیابـی فرآینـد یادگیری 

بیشـتر اسـتفاده کنند، میزان پیشـرفت تحصیلی آنان بیشـتر خواهد 

بـود )چالمـه و لطیفیـان،1391(. در ارتبـاط بـا دوره‌هـای آمـوزش 

و همـکاران  فیلیپـس  فراشـناخت،  آمـوزش  ضمـن خدمـت جهـت 

مطالعـه‌ای انجـام دادنـد، نتایج بررسـی آن‌ها که به مدت شـش ماه و 

بـه صـورت کارگاه آموزشـی )نظری و عملـی( برگزارگردید، نشـان داد 

کـه بـه کارگیری مهارت‌های فراشـناختی باعـث صرفه‌جویی در زمان 

می‌گـردد. حـدود 85 درصـد از کارمنـدان در یادگیـری و بـه کارگیری 

و  آوردنـد  دسـت  بـه  را  لازم  موفقیـت  فراشـناختی  مهارت‌هـای 

 Phillips( آموخته‌هـای خـود را در انجـام پروژه بـه خوبی اجرا کردنـد

et al, 2001(. شـراو )2001( بـر اسـاس نتایـج پژوهش‌هـای خـود بـه 

ایـن نتیجه رسـید که فـرد دارای آگاهی فراشـناختی بایسـتی برآورد 

دقیقـی از دانـش قبلـی خود دربـاره یک موضوع خاص داشـته باشـد 

 Pintrich&( و قـادر به شناسـایی اهداف یادگیـری بالقوه آینده باشـد

De groot, 2010(. بنـا بـه دیـدگاه شـراو از آنجایـی کـه یادگیـری در 

و  تعامـل  شـود،  مـی  واقـع  اجتماعـی  صـورت  بـه  آمـوزش  زمینـه 

ارتباطـات بـه طـور خـاص بـرای تقویـت فراشـناخت مهـم هسـتند؛ 

ایـن دو بـرای یادگیرنـدگان بهتریـن محیـط را بـرای رشـد دانـش و 

مهارت‌هـای فراشـناختی بـا اسـتفاده از ارائـه بازخوردهـای بیرونـی 

پژوهشـگران   .)Schraw, 2021( می‌کننـد  فراهـم  مـداوم  طـور  بـه 

همچنیـن بیـان داشـته‌اند کـه روش بحـث و گفتگـو در کلاس درس 

نسـبت بـه کلاس‌هـای سـخنرانی در کمـک بـه فراگیـران در کسـب 

مفاهیـم پایه و اساسـی مؤثرتر اسـت و باعث می‌شـود کـه فراگیران به 

صـورت فعال‌تـری در یادگیـری مشـارکت داشـته باشـند و همچنیـن 

وقـت بیشـتری را بـرای مسـائل صـرف کننـد. فراگیـران در ایـن گونه 

 Boyle& Nikool,( کلاس‌هـا حافظـه بهتـری بـرای یادگیـری دارنـد

کـه در گروه‌هـای  کـرد فراگیرانـی  2013(. کینـگ )1991( ملاحظـه 

کوچـک پرسـش‌های فراشـناختی می‌پرسـیدند و بـه آن پرسـش‌ها 

پاسـخ مـی دادنـد، بهتـر از فراگیرانـی بودنـد کـه بـا روش همیـاری 

درس می-خواندنـد امـا هیچ‌گونـه پرسـش فراشـناختی از خـود نمی 

پرسـیدند )زارع و محمـد زاده،1392(. آنچه از جمع بندی مطالعات 

مرتبـط با فراشـناخت بـر می‌آید این اسـت که پژوهشـگران متعددی 

اشـاره  آن  مزایـای  یـا  و  فراشـناخت  نظریـه  اجـرای  شـیوه‌ی  بـه 

نموده‌انـد، امـا آنچـه کمتر مـورد توجه قـرار گرفته، این اسـت که این 

مطالعـات چارچـوب خاصـی بـرای نهادینه شـدن نظریه فراشـناخت 

ارائـه  کشـاورزی  عالـی  آمـوزش  خصـوص  بـه  و  عالـی  آمـوزش  در 

نداده‌انـد. شـواهد نشـان می‌دهنـد کـه نظریه فراشـناخت بیشـتر در 

رشـته‌های روانشناسـی و علـوم تربیتـی مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه 

اسـت و در رشـته‌ی کشـاورزی در مـورد فراشـناخت پژوهش عمیقی 

انجـام نشـده اسـت. همچنیـن در ارتبـاط بـا طراحـی مـدل مناسـب 

فراشـناخت در آمـوزش عالـی و به خصـوص آموزش عالی کشـاورزی 

کـه در برگیرنـده مؤلفه‌ها، ملاک‌ها و شـاخص‌های مرتبـط با آن برای 

هـر یـک از اجـزاء مختلف نظـام آموزش عالی باشـد تا کنـون پژوهش 

خاصی انجام نشـده اسـت و در این زمینه شـکاف مطالعاتی مشـهود 

اسـت. مطالعاتـی کـه در ایـن خصـوص انجـام شـده اسـت بـه صورت 

پراکنـده و تنهـا بـه بررسـی برخـی از ویژگی‌هـای خـاص فراشـناخت 

در آمـوزش عالـی کشـاورزی و برخـی از ابعـاد نظـام پرداخته‌انـد. لذا 

یکـی از دسـتاوردهای ایـن مطالعـه پیشـبرد نظریـه‌ی فراشـناخت 

ارائـه‌ی مدلـی جامعـه اسـت کـه در  در آمـوزش عالـی کشـاورزی و 

برگیرنـده شـاخص‌ها و مؤلفه‌هـای مرتبـط بـا هر یـک از اجـزاء اصلی 

نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی می باشـد.  



133فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 73

تابستان 1404

روش‌شناسی
ایـن مطالعـه از نـوع مطالعـات کیفـی و بـا اسـتفاده از روش دلفـی 

تکـرار،  گمنامـی،  اصلـی  ویژگـی  دارای چهـار  ایـن روش  انجـام شـد. 

اسـت.  گروهـی  هـای  پاسـخ  آمـاری  توافـق  و  شـده  کنتـرل  بازخـورد 

اسـت  تکنیـك  ایـن  ویژگی‌هـای  از  یکـی  مشـارکت‌کنندگان  گمنامـی 

کـه شـانس برابـری را بـرای هـر عضـو گـروه بـرای ارایـه و واکنـش بـه 

ایده‌های()بـدون جهت‌گیـری(  دیگـر اعضـای پانـل دلفـی ایجـاد مـی 

کنـد )گودمـن، 1987(. تحقیـق بـه لحـاظ هـدف کاربـردی و بـا رویکـرد 

) برفـی  گلولـه  روش  بـه  پاسـخگویان  گزینـش  شـد.  انجـام  اکتشـافی 

مصاحبـه  یـک  در  روش،  ایـن  در  گرفـت.  صـورت  زنجیـره‌ای(  ارجـاع 

ابتدایـی بـا یـک فـرد کلیـدی کار را آغـاز کـرده )این فـرد علاوه بـر انجام 

کارهـای علمـی و پژوهشـی فـراوان در ارتبـاط بـا موضـوع، صاحب‌نظـر 

در زمینـه فراشـناخت نیـز بـود کـه از طریق بررسـی کارهای پژوهشـی و 

علمـی کـه در گذشـته انجـام داده بود، شناسـایی و انتخاب شـد( و آنگاه 

از وی خواسـته شـد افـرادی را کـه ممکـن اسـت بـرای مصاحبـه در ایـن 

زمینـه صاحبنظر باشـند، معرفـی کنـد (از آنجا که نظریه‌ی فراشـناخت 

جـزو نظریه‌هـای روانشناسـی و علـوم تربیتـی اسـت و در آمـوزش عالی 

کشـاورزی تـا حـدودی ناشـناخته می‌باشـد، بیشـتر در معرفـی نمونـه 

مراجعـه  تربیتـی  علـوم  و  روانشناسـی  گـروه  هیأت‌علمـی  اعضـای  بـه 

شـد. در ایـن پژوهـش افـرادی کـه مـورد مصاحبـه قـرار گرفتنـد شـامل 

صاحبنظـران و خبـرگان بخـش فراشـناخت در رشـته‌ی علـوم تربیتـی 

منابـع  و  کشـاورزی  پردیـس  )4تـن)،  اهـواز  چمـران  شـهید  دانشـگاه 

طبیعـی دانشـگاه رازی کرمانشـاه )3 تـن)، دانشـگاه کشـاورزی شـیراز 

3( تـن) و گـروه علـوم تربیتـی دانشـگاه علامـه طباطبایی )3 تـن) بودند 

کـه بـه روش ارجـاع زنجیـره‌ای )تـا دسـتیابی بـه آسـتانه سـودمندی( 

انتخـاب شـده‌اند )انتخـاب ایـن دانشـگاه‌ها به دلیـل در دسـترس بودن  

و موافقـت اعضـای هیأت‌علمـی آنهـا بـرای پاسـخ بـه پرسـش‌ها و انجام 

مصاحبـه یـود(. از روش دلفـی در ایـن  پژوهـش، در قالـب سـه  مرحلـه 

اسـتفاده گردیـد. در ابتدا پس از مشـخص  شـدن مؤلفه‌هـای مهم نظام 

آمـوزش عالی کشـاورزی بر اسـاس مـرور مبانی نظری و و مشـورت گروه 

پژوهـش، در مرحلـه نخسـت دلفـی مؤلفه‌های شـناخته شـده، در قالب 

پرسشـنامه بـاز پاسـخ جهت شناسـایی ملاک‌های هـر مؤلفـه در اختیار 

صاحـب نظـران قـرارداده شـد. پرسـش‌ها بـه شـکل تحلیـل محتـوا از 

متـن مصاحبه‌هـا اسـتخراج گردیدنـد. بعد از گـردآوری پرسـش‌های باز 

Maxqdaw�  پاس�خ، تجزی�ه و تحلی�ل پاس�خ ه�ا ب�ا اس�تفاده از نرم‌اف�زار 

in18  انجـام شـد و گویه‌هـای اسـتخراج شـده )ملاک‌ها( جهـت طراحی 

پرسـش‌نامه مرحلـه‌ی دوم مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت. در ایـن مرحلـه 

از صاحـب نظـران خواسـته شـد بـرای هـر مالک شـاخص‌هایی معرفـی 

نماینـد. ایـن فـاز نیز بـه صورت پرسـش نامه باز پاسـخ طراحـی گردید. 

در نهایـت پـس از تجزیـه و تحلیـل پاسـخ هـا، شـاخص‌های شناسـایی 

لیکـرت  قسـمتی  پنـج  طیـف  اسـاس  بـر  پرسـش‌نامه  قالـب  در  شـده 

مناسـب،  متوسـط، 4-  حـد  در  نامناسـب، 2-نامناسـب، 3-  )1-کاماًل 

5-بسـیار مناسـب( تنظیـم و پـس از جمـع آوری پرسـش نامه‌هـای این 

بخـش و تجزیـه و تحلیـل پاسـخ‌ها، بـا توجـه بـه اینکـه بنابـر دیـدگاه 

مارتیـن و همـکاران در مرحله دوم دلفی گویه-هایی کـه دارای میانگین 

اسـاس  ایـن  بـر  شـوند،  حـذف  بایسـتی  می‌باشـند،   2/50 از  کمتـر 

Mar�( 2/50 حـذف شـدند  گویه‌های�ی ک�ه دارای میانگی�ن پایین‌ت�ر از 

tin et al, 2016( و سـایر گویه‌هـا جهـت پرسـش‌نامه‌ی مرحلـه‌ی سـوم 

مـورد اسـتفاده قرار گرفت. پرسـش نامه‌ی مرحله‌ی سـوم بـه صورت دو 

قسـمتی )موافـق و مخالف( بـرای تعیین محتوای ابـزار تحقیق تنظیم و 

از صاحـب نظران خواسـته شـد تـا موافقت یا مخالفت خود را  نسـبت به  

گویه‌هـای هـر بخـش بیـان نمایند که پـس از جمـع‌آوری آنهـا و تجزیه و 

تحلیـل، گویه‌هایـی کـه بـا آنهـا 66 درصـد و بالاتـر اعالم موافقـت شـده 

روایـی   .)Martin et al, 2016( گرفتنـد  قـرار  نهایـی  تأییـد  مـورد  بـود 

شـکلی پرسشـنامه‌های هـر مرحلـه از تحقیـق نیـز توسـط تعـدادی از 

اعضـای هیـأت علمی گـروه ترویـج و آمـوزش کشـاورزی دانشـگاه رازی 

و دانشـگاه علـوم کشـاورزی و منابـع طبیعی خوزسـتان بررسـی و تأیید 

شـد. به منظور اعتبارسـنجی یافته‌هـا از چارچوب مرسـوم در مطالعات 

کیفـی کـه توسـط گوبـا و لینکـن )1989( ارائـه شـده اسـت، بهـره گرفته 

شـد. امـا برخـی از صاحـب نظـران مانند هسـو و میلـر )2018( معتقدند 

چنیـن  در  پرسشـنامه  اعتبارسـنجی  دلفـی  مطالعـات  در  کـه  آنجـا  از 

مطالعاتـی بـه دلیـل تغییـر در نقطه نظـر خبـرگان در هر یـک از فازهای 

دلفـی امـکان پذیر نیسـت. لـذا از سـایر فازهـای مثلث‌سـازی و تکنیک 

اعتبـار بخشـی مانند.: قابلیـت اعتبار، قابلیـت انتقال،  قابلیـت اعتماد 

)اطمینان‌پذیـری( و قابلیـت تأییدپذیـری بهـره گرفتـه شـد. بـرای ایـن 

منظـور با اسـتفاده از روش مثلث‌سـازی، در دانشـگاه‌هایی که حضوری 
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مصاحبـه انجـام گرفـت گروه‌هـای صاحبنظـر در ارتبـاط بـا فراشـناخت 

تشـکیل شـدند کـه بـا آسـان‌گری محققـان و در راسـتای دسـتیابی بـه 

تبـادل نظـر در زمینـه ملاک‌هـا و شـاخص‌ها  بـه  هدف‌هـای پژوهـش 

پرداختنـد.  بـا اسـتفاده از روش بازبینی اعضا )از طریـق ارایه‌ی تحلیل 

داده‌هـا و نتایـج آن بـه پاسـخگویان از واکنش آنـان در مرحله‌ی گزارش 

نوشـته‌ها آگاهـی به دسـت آیـد( و از طریـق خودبازبینی محقـق در طی 

فرآینـد گـردآوری و تحلیـل داده‌هـا اعتبـار آن مـورد تأییـد قـرار گیـرد. 

بـه منظـور تأییـد انتقال‌پذیـری پژوهـش سـعی شـد توسـعه و توصیـف 

گـردآوری  مرحلـه‌ی  طـول  در  پژوهـش  داده‌هـای  مجموعـه  از  غنـی 

صـورت پذیـرد. تأییدپذیـری و اطمینان‌پذیـری پژوهـش نیـز از طریق 

ثبـت و ضبـط دقیـق فرآینـد مصاحبه‌هـا و تمامـی جزئیـات آن انجـام 

و  توافـق  میـزان  تعییـن  بـرای  فـوق،  روش‌هـای  بـر  عالوه  پذیرفـت. 

ارزیابـی روایـی هـر شـاخص از نـگاه خبـرگان )مشـارکت‌کنندگانی کـه 

در مرحلـه مصاحبـه حضـور داشـتند(؛ پیـش از تدویـن مـدل نهایـی از 

دو ضریـب نسـبت روایـی محتوایـی )CVR(  و شـاخص روایـی محتـوا 

)CVI(  اسـتفاده شـد. بـه ایـن ترتیـب کـه پرسشـنامه‌ای دو وجهـی بـا 

115  گویـه بـر مبنـای یافته‌ها تهیه شـد. بـرای تعییـن CVR از خبرگان 

مشـارکت‌کننده در فرآینـد پرسشـنامه درخواسـت شـد کـه هر شـاخص 

را بـر مبنـای طیـف سـه قسـمتی )ضـروری اسـت، سـودمند اسـت ولی 

ضـروری نیسـت، ضرورتـی نداردهر یـک با وزن‌هـای 0، 1 و 2( بررسـی 

کننـد، سـپس مقـدار CVR بـر مبنـای فرمـول زیر محاسـبه شـد. 

CVR=NE-N/2
                                N/2

کـه در فرمول اشـاره شـده Ne تعـداد افراد خبره‌ی پاسـخگو اسـت 

کـه گزینـه‌ای ضـروری اسـت را انتخـاب نمودنـد و N شـمار کل افـراد 

خبـره می‌باشـد. بـرای تعییـن CVI، سـه معیار سـادگی، مرتبـط بودن 

و وضـوح بـه صـورت یـک مقیـاس 4 قسـمتی )غیرمرتبـط، تاحـدودی 

مرتبـط، مرتبـط و کاماًل مرتبط بـا وزن‌هـای 0، 1، 2 و 3( بـرای هر یک 

از گویه‌هـا بررسـی و امتیاز CVI به وسـیله‌ی انباشـت امتیازهای موافق 

بـرای هـر گویه که رتبـه مرتبط و کاملًا مرتبط را کسـب کردند تقسـیم بر 

شـمار کل متخصصان محاسـبه شـد. شمار 10 نفر از مشـارکت‌کنندگان 

در ایـن مرحلـه حاضـر بـه همـکاری بـرای توافق‌سـنجی شـدند. بـر این 

اسـاس، گویه‌هـا یا زیـر مقوله‌هایی که دسـت‌کم میـزان CVR آنهـا برابر 

بـا 0/42 و همچنیـن CVI آنهـا برابـر بـا 0/79 بودنـد، انتخـاب شـدند. 

بدیـن معنـی کـه متخصصـان توافـق لازم را از نظـر میـزان هماهنگـی 

محتوایـی روی ایـن مؤلفه داشـتند )Lawshe, 1975(. سـپس بر مبنای 

شـد.کدگذاری  انجـام  گزینشـی  کدگـذاری  آمـده  دسـت  بـه  نمره‌هـای 

گزینشـی نحـوه‌ی پیونـد مؤلفه‌هـای تعییـن شـده در فرآینـد مصاحبه و 

تأییـد شـده توسـط خبـرگان را بر اسـاس دو شـاخص CVR و CVI را در 

سـاختار مدل مشـخص می‌سـازد.

توافق‌سـنجی  )بـرای  نظـر مصاحبه‌شـوندگان  بـه منظـور گرفتـن   

 9 مقیـاس  قالـب  در  پرسشـنامه‌ای  الگـو(  اعتباریابـی  بـرای  نظرهـا 

گزینـه‌ای طراحـی شـد و در اختیـار اعضـای هیـأت علمـی رشـته‌های 

کشـاورزی به تعداد 117 تن قرار داده شـد. برای بررسـی مناسـب بودن 

اجـزاء الگـو مقیـاس 9 گزینـه‌ای به دو بخـش 1 تا 5 )متوسـط و کمتر( به 

مفهوم نامتناسـب و 6 تا 9 به مفهوم متناسـب دسـته‌بندی شـد و درصد 

فراوانـی هـر کدام بررسـی شـد.

یافته‌ها
همان‌طـور کـه گفتـه شـد بـا مشـورت تیـم پژوهـش و مـرور مبانـی 

شـامل:  کشـاورزی  عالـی  آمـوزش  نظـام  مهـم  مؤلفه‌هـای  نظـری، 

 ، ارزشـیابی  هـای  روش  آموزشـی،  ریـزی  برنامـه  درسـی،  سـرفصل 

محیـط یادگیـری، آموزشـگر، فراگیـر، مدیریـت آموزشـی و دوره هـای 

آمـوزش ضمـن خدمـت  شناسـایی شـدند. در فـاز اول دلفـی بـرای هـر 

مؤلفـه ملاک‌هـای مناسـبی انتخـاب گردیدند کـه پس از تجزیـه و تحلیل 

پاسـخ هـا، ملاک‌های مربـوط به هر مؤلفه شناسـایی گردیدند. سـرفصل 

درسـی بـا مالک هـای )مشـارکتی و توجیهـی(، برنامـه ریـزی آموزشـی 

بـا مالک عملکـردی، روش هـای ارزشـیابی بـا مالک هـای مشـارکتی و 

عملکـردی، محیط یادگیری با ملاک های انگیزشـی و تسـهیل و تعامل، 

وظایـف آموزشـگر بـا مالک هـای فعالیـت پیـش از تدریـس، فعالیـت 

ضمـن تدریـس و فعالیت پـس از تدریس، مدیریت آموزشـی و دوره‌های 

و  هیأت‌علمـی  توانمندسـازی  ملاک‌هـای  بـا  خدمـت  ضمـن  آمـوزش 

توجـه بـه راهبردهـای فراشـناخت، فراگیر با مالک مهارت‌هـای رفتاری 

مرتبـط بـا فراشـناخت مشـخص گردیدنـد )نـگاره1(. 
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نگاره 1- ملاک‌های مرتبط با مؤلفه‌های مختلف نظام آموزش عالی کشاورزی

در فـاز دوم شـاخص‌های مربـوط بـه هـر مالک اسـتخراج گردیـده 

بـر اسـاس درصـد موافقـت صاحـب نظـران  فـاز سـوم شـاخص‌ها  و در 

پالایـش و اولویـت بنـدی شـدند )گویه‌هایـی که بـا آنها 66 درصـد و بالاتر 

اعالم موافقـت شـده بـود مـورد تأییـد نهایـی قـرار گرفتنـد(. نتایـج بـه 

دسـت آمـده در جـداول 1 تـا 7 مشـاهده می‌شـوند.

همـان گونـه کـه جـدول )1( نشـان مـی دهـد در ارتبـاط بـا مؤلفـه 

فراگیـر تعـداد 47 شـاخص اسـتخراج گردیـد کـه در نهایـت بـرای مالک 

مهـارت هـای رفتـاری مرتبـط بـا فراشـناخت تعـداد 36 شـاخص مـورد 

تأییـد قـرار گرفـت. 

جدول 1- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه فراگیر

رتبهM*SdCVشاخص‌های مرتبط با مهارت‌های رفتاری فراشناختدرصد مخالفتدرصد موافقت
4/670/6140/1317ارتباط خلاصه‌برداری مطالب و بهبود ارزشیابی1000
4/660/5610/1205پرسیدن سؤال بعد از مرور مطالب1000

3/370/5290/15619تمرکز بر اطلاعات93/336/33
4/010/6390/15920خلاصه کردن قبل از اتمام مطالعه93/336/33
3/330/5120/15317تنظیم وقت93/336/33
3/450/6340/18327ارتباط بین علاقه و یادگیری موضوع93/3333/6
3/330/6270/18830خط کشیدن زیر نکات مهم86/6623/33
3/400/5310/15316دادن انگیزه به خود86/6623/33
4/000/6740/16823ذکر مثال جهت معنی‌دار شدن اطلاعات86/6623/33
3/350/6240/18629ارتباط مطالب مهم86/6623/33
4/220/6240/14712تمرکز روی مفاهیم کلی86/6623/33
4/170/7170/17124استفاده از سازماندهی و ساختار متن جهت یادگیری86/6623/33
3/570/8310/23235اصلاح اشتباهات نوشتاری مطلب86/6623/33
4/510/5110/1133مدیریت ارزشیابی فعالیت‌های یادگیری86/6623/33

3/350/7140/21334مطالعه دستورالعمل کار8020
3/340/5910/17625تقسیم مطالب به بخش‌های کوچک8020
3/330/5370/16121توضیح مطالب برای دیگران8020
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رتبهM*SdCVشاخص‌های مرتبط با مهارت‌های رفتاری فراشناختدرصد مخالفتدرصد موافقت
4/150/6130/14713تعیین اهداف قبل از شروع کار8020
3/940/7180/18226طرح سؤال در زمان مطالعه8020
4/280/8140/19031روخوانی درس قبل از کلاس8020
4/370/5140/1174سازماندهی مطالب8020
3/660/6140/16722آگاهی از فرآیند تفکر8020
4/370/4170/0951یادگیری نحوه یادگیری8020
4/820/6540/1359اطلاع از روش های تنظیم و زمان بندی تکالیف8020

4/090/5190/1266برگرداندن مطالب به زبان خود73/3326/66
3/380/6270/18528پرسیدن سؤال از خود قبل از شروع مطلب73/3326/66
3/970/5250/1328اطلاع از روش‌های تسلط بر اضطراب73/3326/66
4/550/6620/14511اطلاع از راهبردهای تقویت تفکر73/3326/66
4/210/6580/15618پیش بینی نمره آزمون66/6633/33
3/390/8120/23936درک هدف سؤال66/6633/33
3/420/7280/21232توجه به اطلاعات مهم متن66/6633/33
3/490/5220/14914تنظیم سرعت یادگیری با درجه دشواری مطلب66/6633/33
3/510/5340/15215پاکنویس نمودن جزوات66/6633/33
4/590/6410/13910اطلاع از محتوای درس پیش از شروع تدریس66/6633/33
4/720/5270/1112اطلاع از نحوه یادداشت برداری66/6633/33

در مـورد مؤلفـه وظایـف آموزشـگر تعـداد 57 شـاخص اسـتخراج 

گردیـد کـه در نهایت برای ملاک فعالیت پیش از تدریس 10 شـاخص، 

بـرای مالک فعالیت ضمـن تدریس18 شـاخص و برای مالک فعالیت 

پـس از تدریس 3 شـاخص مـورد تأیید قـرار گرفت )جـدول2(.

جدول 2- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه وظایف آموزشگر

رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک فعالیت پیش از تدریسدرصد مخالفتدرصد موافقت
3/780/5560/1477مهارت در روش‌های تدریس فعال86/6613/33
4/350/6310/1455انجام ارزشیابی آغازین و تشخیصی86/6613/33

4/240/7050/1668علاقه به روش‌های تدریس فراشناخت8020
4/360/4130/0941طراحی محیط یادگیری متناسب با فراشناخت8020

8020
آگاهی دادن به فراگیران در زمینه اهمیت، کاربرد و کارکرد دانش و مهارت های 

4/660/6870/1476کسب شده هنگام یادگیری

3/780/7140/18810تبدیل عنوان درس به سؤال8020

8020
آشنایی با روش‌های تدریس فراشناخت )روش مردر، پساختام، تدریس 

4/710/6270/1334متقابل، پرسش متقابل،کلامی کردن تفکر وغیره(

4/860/5950/1222تقسیم مناسب فراگیران به صورت گروهی و در قالب گروه‌های چندنفری73/3326/66
3/510/6250/1789اعتقاد به روش‌های آموزش فراشناخت73/3326/66
3/950/5080/1283آموزش روش‌های علمی فراشناخت مانند تلخیص و تهیه سؤالات66/6633/33

شاخص های مرتبط با ملاک فعالیت های ضمن تدریس
4/160/6840/16416ایجاد ارتباط بین مطالب جدید و مطالب پیش آموخته93/336/66
3/670/7110/19318تقسیم وظایف و مسئولیت‌ها در فرآیند یاددهی-یادگیری بین فراگیر و آموزشگر93/336/66
3/490/6380/18217آموزش فراگیران در ارتباط با مدیریت زمان86/6613/33
4/210/6320/15015تأکید بر رشد همه جانبه فراگیران )آموزشی، تربیتی، اعتقادی، عاطفی وغیره(.86/6613/33
4/370/5210/1193تأکید بر سطوح عالی‌تر یادگیری86/6613/33
3/690/5280/14312ایجاد تناسب بین مطالب و  توانایی درک و فهم جاری فراگیر86/6613/33

86/6613/33
برقراری تعامل بین عناصر فراشناختی)دانش و آگاهی درباره خود، دانش 

4/490/6540/14514و آگاهی درمورد تکلیف، دانش و آگاهی در مورد راهبرد(

4/390/5950/1359آموزش روش ارزشیابی از خود به فراگیران8020
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رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک فعالیت پیش از تدریسدرصد مخالفتدرصد موافقت

8020
کیفیت  و  کمیت  بین  مطلوبی  توازن  که  طریقی  به  تدریس  طراحی 

3/470/4210/1214یادگیری وجود داشته باشد

3/520/4490/1277سپردن مسئولیت یادگیری به تدریج به یادگیرنده8020
4/630/4150/0891شناخت مشکلات و تنگناهای یادگیری دانشجویان8020

3/970/4520/1132آموزش فراگیران در زمینه تمایز قایل شدن بین مطالب مهم و غیر مهم73/3326/66
4/330/6010/13810کمک به فراگیران به منظور آگاهی از نقاط قوت وضعف خود73/3326/66

73/3326/66
تأکید بر آموزش تفکر انتقادی و تنظیم شیوه‌های آموزش، ارزشیابی  و 

4/310/6190/14311سؤال های امتحان

4/210/5290/1255فراهم نمودن زمینه همیاری و بحث بین فراگیران73/3326/66
4/290/6180/14413توجه به دانش و پیش آموخته‌های قبلی در تدریس درس جدید73/3326/66

66/6633/33
کمک به ارتقای توانایی فراشناختی فراگیران از طریق آموزش یادداشت 

4/270/5410/1266برداری  روزانه از آموخته‌های روزانه‌ی خود و نحوه‌ی آموختن آنها

66/6633/33
تشویق فراگیران به پرسیدن سؤالات سطح بالا )سؤالاتی که نیاز به تفکر 

3/840/5140/1338عمیق از سوی فراگیران دارند(

شاخص های مرتبط با ملاک فعالیت پس از تدریس
4/440/6180/1392توجه و بها دادن به تلاش‌های فراگیران نه به نمره‌های آنها73/3326/66

73/3326/66
گزارش خواستن از فراگیران در مورد امتحان )کیفیت، جامعیت، سطح 

4/120/6370/1543دشواری سؤال‌ها و میزان تناسب آزمون با درس ارایه شده در کلاس(

4/510/4390/0971ارائه بازخوردهای لازم به دانشجویان در مورد یادگیری خود66/6633/33

در مـورد مؤلفـه سـرفصل درسـی تعـداد 10 شـاخص اسـتخراج 

گردیـد کـه در نهایـت بـرای مالک مشـارکتی 4 شـاخص و بـرای ملاک 

توجیهـی4 شـاخص مـورد تأییـد قـرار گرفـت )جـدول3(.

جدول 3- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه سرفصل درسی

رتبهM*SdCVشاخص مرتبط با ملاک مشارکتیدرصد مخالفتدرصد موافقت
4/110/4350/1052تدوین سرفصل با مشارکت استاد همان درس و دانشجو.1000
4/520/5140/1133گنجاندن اهداف مورد نظر استاد و دانشجو در محتوا8020
4/520/4180/0921تعامل استاد و دانشجو  در تدوین سرفصل8020

4/210/5210/1234مشخص نمودن محتوای مورد بحث با مشورت دانشجو73/3326/66
شاخص‌های مرتبط با ملاک توجیهی

4/090/5160/1261بیان انتظارات سرفصل به طور واضح و آشکار برای دانشجو.93/336/66
3/670/4630/1262تأکید بر چگونگی و نحوه‌ی یادگیری فراگیر در تدوین سرفصل86/6613/33
4/080/7190/1764توجه به انتظارات بازارکار در تدوین سرفصل73/3326/66

73/3326/66
توجه به آنچه دانشجو یاد خواهد گرفت تا آنچه استاد درس می‌دهد در 

4/210/6150/1463تدوین سرفصل

در مؤلفـه برنامه‌ریـزی آموزشـی تعـداد 27 شـاخص اسـتخراج گردید کـه در نهایت تعداد 5 شـاخص مرتبط بـا ملاک عملکردی، مـورد تأیید 

قرار گرفـت )جدول4(.
جدول 4- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه برنامه ریزی آموزشی

رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک عملکردیدرصد مخالفتدرصد موافقت

93/336/66
توجه به مهارت، برنامه‌ریزی، توجه به هدف‌گذاری و تخصیص منابع، 

توجه به سازماندهی، توجه به شرح دادن، توجه به خلاصه کردن و 
تمرکز گزینشی بر در تدوین محتوا

3/490/6180/1775

93/3366/6
آموزش فراشناخت در قالب دروس اختیاری و فوق برنامه و یا تدریس 

3/990/5160/1403دروس مختلف با رویکرد فراشناختی

4/050/4950/1222تغییر عناصر برنامه درسی )روش، سرفصل، هدف، ( مبتنی بر فراشناخت86/6613/33
4/210/4620/1091برنامه‌ریزی و کتاب نویسی مبتنی بر فراشناخت.8020
3/330/5120/15317دادن اختیار به مدرس در تدوین سرفصل8020
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در مؤلفـه مدیریـت آموزشـی و دوره هـای آموزش ضمن خدمت تعداد 16 شـاخص اسـتخراج گردیـد که در نهایت برای ملاک توانمندسـازی 

اعضـای هیـأت علمـی 6 شـاخص و برای ملاک توجه به راهبردهای فراشـناخت 4 شـاخص مـورد تأیید قرار گرفـت )جدول5(.
جدول 5- شاخص‌های تأیید شده مرتبط با مؤلفه مدیریت آموزشی و دوره‌های آموزش ضمن خدمت

رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک توانمندسازی هیأت علمیدرصد مخالفتدرصد موافقت

8020
پخش فیلم‌های آموزشی در ارتباط با کلاس‌های آموزشی فراشناخت و 
روش تدریس بر مبنای فراشناخت در دوره‌های آموزشی ضمن خدمت

3/790/5210/1376

73/3326/66
برگزاری دوره‌های آموزشی با عناوین دروس روانشناسی تربیتی، روش‌ها 

و فنون تدریس، سنجش و ارزشیابی و غیره از طرف وزارت علوم
4/220/5430/1285

73/3326/66
توزیع بروشورهای ترویجی و کتاب‌های راهنمای آموزشگران  در ارتباط 

با مباحث فراشناخت
3/960/4210/1061

73/3326/66
استفاده  از بسته‌های نرم افزاری جامع جهت معرفی کارکردهای نظریه 

فراشناختی  در دوره‌های آموزشی ضمن خدمت
3/650/4190/1144

73/3326/66
برگزاری کارگاه‌های آموزشی مرتبط با مهارت فراشناخت و حمایت از 

ایده های نو
3/780/4230/1112

3/670/4110/1113ایجاد زمینه‌های شکل‌گیری ایده‌های خلاقانه در بین اعضای هیأت‌علمی66/6633/33
شاخص‌های مرتبط با ملاک توجه به راهبردهای فراشناخت

4/210/6130/1453تهیه برنامه‌ها و روش‌های تدریس‌یادگیری مبتنی بر فراشناخت86/6613/33

8020
نظام  جامع  انداز  چشم  تدوین  در  سیاست‌گذاران  برنامه‌ریزی  و  توجه 

آموزش عالی مبتنی بر آموزش خود تنظیم و خود محور
4/440/7250/1634

4/110/5180/1261تدوین چشم‌انداز جامع نظام آموزش عالی با توجه به راهبردهای فراشناخت73/3326/66

66/6633/33
و  علمی  بازدیدهای  و  انجام  دانشجویی،  انجمن‌های  و  شوراها  تقویت 

واگذاری مسئولیت و فعالیت به منظور توسعه مهارت فراشناخت
4/390/6160/1402

در مـورد مؤلفـه روش هـای ارزشـیابی تعـداد 12 شـاخص اسـتخراج گردیـد کـه در نهایـت بـرای مالک عملکـردی تعـداد 7 شـاخص و بـرای 

مالک مشـارکتی تعـداد 2 شـاخص مـورد تأییـد قـرار گرفت )جـدول6(.

جدول 6- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه روش های ارزشیابی

رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک عملکردیدرصد مخالفتدرصد موافقت
4/440/4180/0941اجرای سنجش و ارزشیابی به کمک کار پوشه86/6613/33

8020
اظهار نظر از فراگیران بعد از تدریس در مورد فایده و ضرورت مطالب 

آموخته شده و قضاوت در مورد ارزش های تازه کسب شده
3/670/4620/1255

3/590/6120/1707اجرا و انجام ارزشیابی پایانی در هر جلسه8020
3/690/6080/1656توجه به ارزشیابی چند جانبه و چند بعدی8020

73/3326/66
توجه و اجرای ارزشیابی تکوینی در فرآیند تدریس و ارائه‌ی بازخوردهای 

اصلاحی به یادگیرنده
4/200/3950/0942

4/620/5170/1113دادن بازخورد به فراگیران جهت اصلاح فعالیت های یادگیری66/6633/33
4/090/5110/1244توجه به اجرای خودسنجی در ارزشیابی66/6633/33

شاخص مرتبط با ملاک  مشارکتی
3/480/5470/1572مشارکت دادن فراگیران در ارزشیابی گروهی از خود با دیگران73/3326/66
3/860/5410/1401توجه به اجرای سنجش همسالان در ارزشیابی73/3326/66

در مؤلفـه محیـط یادگیـری تعـداد 26 شـاخص اسـتخراج گردیـد کـه در نهایـت برای مالک تسـهیل و تعامل تعداد 6 شـاخص و  بـرای ملاک 

انگیـزش تعداد4 شـاخص مـورد تأیید قـرار گرفت )جـدول7(.
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جدول 7- شاخص های تأیید شده مرتبط با مؤلفه محیط یادگیری

رتبهM*SdCVشاخص های مرتبط با ملاک  تسهیل و تعاملدرصد مخالفتدرصد موافقت

93/336/66
فرصت دادن آموزشگر به فراگیران جهت نظارت بر عملکرد خویش و قضاوت در 

مورد رفتار خویش
4/610/4820/1045

8020
مشارکت فراگیران با آموزشگر برای برنامه ریزی فرآیند یادگیری و ایجاد حس 

خودمختاری در فراگیران
3/370/3950/1177

4/270/4140/0961ایجاد علاقمندی در فراگیران نسبت به ارزیابی مداوم یادگیری از خود8020
4/640/7020/1519مباحثه فراگیران در محیط های یادگیری73/3326/66
4/160/4210/1014تشویق فراگیران برای بهبود بخشیدن به فرآیندهای یادگیریشان از طرف آموزشگر66/6633/33
3/990/6180/15410توجه آموزشگر به نقش سازمان‌دهنده و تسهیل کننده فعالیت‌های یادگیری فراگیران66/6633/33

شاخص های مرتبط با ملاک  انگیزش
4/0150/4030/1003اظهارنظر فراگیران در کلاس86/6613/33

4/440/4360/0982حمایت عاطفی و تشویق فراگیر توسط آموزشگر8020
4/610/5240/1136تشویق فراگیران به پرسیدن سؤالات نقادانه یا كاوشگرانه در محیط‌های كلاسی73/3326/66
3/620/5120/1418توجه به یادگیری و اشتغال همزمان فراگیران در طراحی محیط آموزش66/6633/33

اعتبار سنجی مدل

یابـی مـدل، شـاخص‌های شناسـایی شـده مرتبـط  اعتبـار  بـرای 

بـا هـر مالک در قالـب پرسشـنامه تنظیـم شـد و از پاسـخگویان بـرای 

تأییـد و رد مـدل  نظرخواهـی شـد. برای بررسـی مناسـب بـودن اجزای 

مـدل، مقیـاس 9 گزینـه‌ای انتخـاب شـد، این مقیـاس به دو بخـش 1 تا 

5 )متوسـط و کمتـر( بـه مفهوم نامناسـب و 6 تا 9 )بزرگتر از متوسـط( به 

مفهوم مناسـب، دسـته‌بندی شـد. توزیـع فراوانی پرسـش‌های ارزیابی 

مـدل بیانگـر ایـن اسـت کـه هر یـک از مقدارهـای اجـزای مـدل بالاتر از 

60 درصـد می‌باشـند. یافته‌هـای بـه دسـت آمـده از اجـزاء پرسشـنامه 

گویـای توافـق بیـن مشـارکت‌کنندگان بر اسـاس جـدول شـماره 8 تا 14 

بـوده اسـت. بـه ایـن صـورت کـه چنانچـه میـزان توافـق بـرای هـر کدام 

از ابعـاد مـدل بیشـتر از 60 درصـد باشـد دلیـل بـر موجودیـت مؤثـر بعد 

در مـدل بـوده اسـت و اگـر کمتـر از 60 درصـد باشـد آن بعـد در مـدل 

جایگاهـی نداشـته و حـذف شـد )جـدول شـماره 8 تـا 14(.

جدول 8- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه وظایف فراگیر

نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

وظایف 
فراگیر

80

مهارت‌های 
رفتاری مرتبط با 

فراشناخت

7030ارتباط خلاصه‌برداری مطالب و بهبود ارزشیابی
6535پرسیدن سؤال بعد از مرور مطالب

8020تمرکز بر اطلاعات
7426خلاصه کردن قبل از اتمام مطالعه

6040تنظیم وقت
6535ارتباط بین علاقه و یادگیری موضوع
7525مقایسه مطالب تازه با مطالب مشابه

8119خط کشیدن زیر نکات مهم
7723دادن انگیزه به خود

6436ذکر مثال جهت معنی‌دار شدن اطلاعات
6832ارتباط مطالب مهم

7030تمرکز روی مفاهیم کلی
7624استفاده از سازماندهی و ساختار متن جهت یادگیری

8515اصلاح اشتباهات نوشتاری مطلب
6040مدیریت ارزشیابی فعالیت‌های یادگیری

8119مطالعه دستورالعمل کار
7624تقسیم مطالب به بخش‌های کوچک

6535توضیح مطالب برای دیگران
7030تعیین اهداف قبل از شروع کار

8515طرح سؤال در زمان مطالعه
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نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

وظایف 
فراگیر

مهارت‌های 
رفتاری مرتبط با 

فراشناخت

7426روخوانی درس قبل از کلاس
8515سازماندهی مطالب

6139آگاهی از فرآیند تفکر
7228یادگیری نحوه یادگیری

6535اطلاع از روش‌های تنظیم و زمان بندی تکالیف
6337برگرداندن مطالب به زبان خود

7525پرسیدن سؤال از خود قبل از شروع مطلب
8317اطلاع از روش‌های تسلط بر اضطراب

7921اطلاع از راهبردهای تقویت تفکر
5050پیش‌بینی نمره آزمون

7723درک هدف سؤال
7426توجه به اطلاعات مهم متن

6535تنظیم سرعت یادگیری با درجه دشواری مطلب
8218پاکنویس نمودن جزوات

7030اطلاع از محتوای درس پیش از شروع تدریس
5545اطلاع از نحوه یادداشت برداری

جدول 9- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه وظایف آموزشگر

نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

وظایف 
آموزشگر

فعالیت‌های 
پیش از 
تدریس

7723مهارت در روش‌های تدریس فعال
6436انجام ارزشیابی آغازین و تشخیصی

6931علاقه به روش‌های تدریس فراشناخت
7228طراحی محیط یادگیری متناسب با فراشناخت

7030آگاهی دادن به فراگیران در زمینه اهمیت، کاربرد و کارکرد دانش و مهارت های کسب شده هنگام یادگیری
7525تبدیل عنوان درس به سؤال

آشنایی با روش‌های تدریس فراشناخت )روش مردر، پساختام، تدریس متقابل، پرسش متقابل، کلامی 
8416کردن تفکر وغیره(

8812تقسیم مناسب فراگیران به صورت گروهی و در قالب گروه های چند نفری
4060اعتقاد به روش‌های آموزش فراشناخت

6931آموزش روش‌های علمی فراشناخت مانند تلخیص و تهیه سؤالات

فعالیت‌های 
ضمن 
تدریس

7030ایجاد ارتباط بین مطالب جدید و مطالب پیش آموخته
6535تقسیم وظایف و مسئولیت‌ها در فرآیند یاددهی-یادگیری بین فراگیر و آموزشگر

7624آموزش فراگیران در ارتباط با مدیریت زمان
928تأکید بر رشد همه جانبه فراگیران )آموزشی، تربیتی، اعتقادی، عاطفی و...(.

7327تأکید بر سطوح عالی‌تر یادگیری
6436ایجاد تناسب بین مطالب و  توانایی درک و فهم جاری فراگیر

برقراری تعامل بین عناصر فراشناختی )دانش و آگاهی درباره خود، دانش و آگاهی درمورد تکلیف، 
8515دانش و آگاهی در مورد راهبرد(

8020آموزش روش ارزشیابی از خود به فراگیران
7921طراحی تدریس به طریقی که توازن مطلوبی بین کمیت و کیفیت یادگیری وجود داشته باشد

7228سپردن مسئولیت یادگیری به تدریج به یادگیرنده
8020شناخت مشکلات و تنگناهای یادگیری دانشجویان

8416آموزش فراگیران در زمینه تمایز قایل شدن بین مطالب مهم و غیر مهم
6832کمک به فراگیران به منظور آگاهی از نقاط قوت وضعف خود

7723تأکید بر آموزش تفکر انتقادی و تنظیم شیوه های آموزش، ارزشیابی  و سؤال های امتحان
8416فراهم نمودن زمینه همیاری و بحث بین فراگیران

7030توجه به دانش و پیش آموخته‌های قبلی در تدریس درس جدید
کمک به ارتقای توانایی فراشناختی فراگیران از طریق آموزش یادداشت‌برداری روزانه از آموخته های 

7624روزانه ی خود و نحوه ی آموختن آنها

8119تشویق فراگیران به پرسیدن سؤالات سطح بالا)سؤالاتی که نیاز به تفکر عمیق از سوی فراگیران دارند(
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نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

وظایف 
آموزشگر

فعالیت‌های 
پس از 
تدریس

7624توجه و بها دادن به تلاش‌های فراگیران نه به نمره های آنها
میزان  و  امتحان)کیفیت، جامعیت، سطح دشواری سؤال‌ها  مورد  در  فراگیران  از  گزارش خواستن 

6832تناسب آزمون با درس ارایه شده در کلاس(

7723ارائه بازخوردهای لازم به دانشجویان در مورد یادگیری خود

جدول 10- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه سرفصل درسی

نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

سرفصل 
درسی

مشارکتی

5545تدوین سرفصل با مشارکت استاد همان درس و دانشجو
7822گنجاندن اهداف مورد نظر استاد و دانشجو در محتوا

7525تعامل استاد و دانشجو  در تدوین سرفصل
6832مشخص نمودن محتوای مورد بحث با مشورت دانشجو

توجیهی

8020بیان انتظارات سرفصل به طور واضح و آشکار برای دانشجو.
7921تأکید بر چگونگی و نحوه‌ی یادگیری فراگیر  در تدوین سرفصل

8416توجه به انتظارات بازارکار در تدوین سرفصل
7624توجه به آنچه دانشجو یاد خواهد گرفت تا آنچه استاد درس می‌دهد در تدوین سرفصل

جدول 11- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه برنامه‌ریزی آموزشی

نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

برنامه‌ریزی 
آموزشی

عملکردی

توجه به مهارت، برنامه‌ریزی، توجه به هدف گذاری و تخصیص منابع، توجه به سازماندهی، 
توجه به شرح دادن، توجه به خلاصه کردن و تمرکز گزینشی بر در تدوین محتوا

6633

آموزش فراشناخت در قالب دروس اختیاری و فوق برنامه و یا تدریس دروس مختلف با 
رویکرد فراشناختی

7525

7030تغییر عناصر برنامه درسی )روش، سرفصل، هدف، ( مبتنی بر فراشناخت
6931برنامه‌ریزی و کتاب نویسی مبتنی بر فراشناخت.

7129دادن اختیار به مدرس در تدوین سرفصل

جدول 12- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه مدیریت آموزشی و دوره های آموزش ضمن خدمت

نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

مدیریت 
آموزشی و 
دوره‌های 

آموزش ضمن 
خدمت

توانمند سازی 
هیات علمی

پخش فیلم‌های آموزشی در ارتباط با کلاس‌های آموزشی فراشناخت و روش تدریس بر مبنای 
فراشناخت. در دوره های آموزشی ضمن خدمت

7723

برگزاری دوره‌های آموزشی با عناوین دروس روانشناسی تربیتی، روش‌ها و فنون تدریس، سنجش 
و ارزشیابی و غیره از طرف وزارت علوم

6832

7030توزیع بروشورهای ترویجی و کتاب‌های راهنمای آموزشگران در ارتباط با مباحث فراشناخت
استفاده  از بسته‌های نرم‌افزاری جامع جهت معرفی کارکردهای نظریه فراشناختی در دوره های 

آموزشی ضمن خدمت.
8119

8614برگزاری کارگاه‌های آموزشی مرتبط با مهارت فراشناخت و حمایت از ایده‌های نو
7426ایجاد زمینه‌های شکل‌گیری ایده‌های خلاقانه در بین اعضای هیأت علمی

توجه به 
راهبردهای 
فراشناخت

8515تهیه برنامه‌ها و روش‌های تدریس یادگیری مبتنی بر فراشناخت
توجه و برنامه‌ریزی سیاستگذاران در تدوین چشم انداز جامع نظام آموزش عالی مبتنی بر آموزش 

خود تنظیم و خود محور
6733

7228تدوین چشم انداز جامع نظام آموزش عالی  با توجه به راهبردهای فراشناخت
تقویت شوراها و انجمن‌های دانشجویی، انجام و بازدیدهای علمی و واگذاری مسئولیت و فعالیت 

به منظور توسعه مهارت فراشناخت
6139
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جدول 13- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه روش‌های ارزشیابی
نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

روش‌های 
ارزشیابی 

ضمن خدمت

عملکردی

7030اجرای سنجش و ارزشیابی به کمک کار پوشه
اظهار نظر از فراگیران بعد از تدریس در مورد فایده و ضرورت مطالب آموخته شده و قضاوت در 

مورد ارزش های تازه کسب شده
8515

7030اجرا و انجام ارزشیابی پایانی در هر جلسه
8911توجه به ارزشیابی چند جانبه و چند بعدی

7624توجه و اجرای ارزشیابی تکوینی در فرآیند تدریس و ارائه‌ی بازخوردهای اصلاحی به یادگیرنده
8020دادن بازخورد به فراگیران جهت اصلاح فعالیت های یادگیری

6436توجه به اجرای خودسنجی در ارزشیابی

مشارکتی
7228مشارکت دادن فراگیران در ارزشیابی گروهی از خود با دیگران

6931توجه به اجرای سنجش همسالان در ارزشیابی

جدول 14- آمار توصیفی شاخص‌های ارزیابی مدل در مؤلفه محیط یادگیری
نامناسبمناسبشاخصملاکمؤلفه

محیط 
یادگیری

تسهیل و 
تعامل

7129فرصت دادن آموزشگر به فراگیران جهت نظارت برعملکرد خویش  و قضاوت در مورد رفتار خویش
6238مشارکت فراگیران با آموزشگر برای برنامه‌ریزی فرآیند یادگیری و ایجاد حس خودمختاری در فراگیران

7030ایجاد علاقمندی در فراگیران نسبت به ارزیابی مداوم یادگیری از خود
6832مباحثه فراگیران در محیط‌های یادگیری

8416تشویق فراگیران برای بهبود بخشیدن به فرآیندهای یادگیریشان از طرف آموزشگر
8020توجه آموزشگر به نقش سازمان‌دهنده و تسهیل کننده فعالیت‌های یادگیری فراگیران

انگیزش

7228اظهار نظر فراگیران در کلاس
6040حمایت عاطفی و تشویق فراگیر توسط آموزشگر

7525تشویق فراگیران به پرسیدن سؤالات نقادانه یا كاوشگرانه در محیط‌های كلاسی
7624توجه به یادگیری و اشتغال همزمان فراگیران در طراحی محیط آموزش

نگاره 2- مدل مطلوب نهادینه شدن فراشناخت در نظام آموزش عالی کشاورزی ایران
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مـدل مطلـوب نهادینـه شـدن فراشـناخت در نظـام آمـوزش 

ایران کشـاورزی  عالـی 

شـاخص‌های  از  تعـدادی  و  ملاک‌هـا  مؤلفه‌هـا،  نـگاره2  در 

شـدن  نهادینـه  منظـور  بـه  اسـت.  گردیـده  مشـخص  تأییـد  مـورد 

فراشـناخت در نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی ایـران و بهره‌منـدی 

لازم  کشـاورزی  عالـی  آمـوزش  توسـعه  راسـتای  در  آن  مزایـای  از 

اعضـای  و  آموزشـی  مدیـران  سیاسـت‌گذاران،  برنامه‌ریـزان،  اسـت 

نظـر  دقـت  و  توجـه  مـورد  را  مؤلفـه  هـر  شـاخص‌های  هیأت‌علمـی 

قـرار داده، بـا توجـه به اهمیـت و اولویتی کـه صاحب‌نظـران برای هر 

شـاخص عنـوان کرده‌اند، شـاخص‌های مهـم تر را در اولویت نخسـت 

اقدامـات اصلاحـی خـود قـرار دهنـد.

بحث و نتیجه گیری
پـس از شناسـایی، مؤلفـه هـا، مالک هـا و شـاخص هـا در پنـج 

یافتنـد  دسـت  هـا  شـاخص  از  ای  مجموعـه  بـه  پژوهشـگران  فـاز، 

فراشـناخت  نهادینـه شـدن  نظـران جهـت  بـه عقیـده صاحـب  کـه 

قـرار  بایسـت مـورد توجـه  در نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی مـی 

اجرایـی،  مدیـران  گیرنـدگان،  تصمیـم  برنامه‌ریـزان،  و  گرفتـه 

آموزشـگران و تمامـی افـراد ذی‌نفـع و ذی‌ربـط لازم اسـت از آنهـا 

به‌کارگیـری عملـی  نیـاز جهـت  یافتـه و مهارت‌هـای مـورد  آگاهـی 

آنهـا را کسـب نماینـد. نتایـج پژوهـش نشـان داد کـه صاحـب نظران 

در  بیشـتری  توافـق  و  کـرده  ارزیابـی  مهم‌تـر  را  شـاخص‌ها  برخـی 

خصـوص اهمیـت آنهـا داشـته‌اند. به همیـن دلیل لازم اسـت جهت 

نهادینه‌شـدن فراشـناخت در نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی مـورد 

توجـه بیشـتری واقـع شـده، برنامه‌ریـزی بـرای بهبـود وضعیـت این 

شـاخص‌ها در اولویـت بالاتـری قـرار گرفتـه و مجموعـه‌ی مـدون و 

منظمـی از راهبردهـا، سیاسـت هـا و راه کارهـای عملیاتـی در ایـن 

خصـوص تدویـن گردنـد. البتـه جهت نهادینه شـدن فراشـناخت در 

نظام آموزش عالی کشـاورزی لازم اسـت تمام شاخص‌های پیشنهاد 

و  نظـری  مبانـی  از  شـده  اسـتخراج  و  صاحب‌نظـران  توسـط  شـده 

مطالعـات میدانـی مـورد توجـه قـرار گیرنـد زیـرا صرفأ شـاخص‌های 

مذکـور در اولویـت پایین‌تـری توسـط صاحـب نظـران قـرار گرفتـه و 

بـه دلیـل تنگناهای زمانی و هزینه‌ای در اولویت کاری بسـیار سـریع 

و ضـروری قـرار ندارنـد. بدیهـی اسـت ایـن احتمـال وجـود دارد کـه 

پژوهش‌هـای آتـی تقـدم و تأخـر جدیـدی را در خصـوص رتبه‌بندی 

ایـن شـاخص‌ها پیشـنهاد داده و شـاخص‌های دیگـری نیـز بـه ایـن 

مجموعـه بیفزاینـد. بـه همیـن دلیـل انعطاف‌پذیـری نظـام آموزش 

عالـی در تمامـی مؤلفه‌هـا، عناصـر و فرآیندهـای آن اصلـی اساسـی 

تـا  امـکان می‌دهـد  بـه آمـوزش عالـی  انعطاف‌پذیـری  ایـن  اسـت. 

پویایـی لازم را در جهـت انطبـاق بـا دگرگونی‌هـای محیطـی را  از هر 

لحـاظ داشـته  و بتوانـد بـا جریانـات مختلف همراهـی و بالاتـر از آن 

ایـن جریانـات را ایجـاد نمـوده و رهبـری کنـد. بـا توجـه بـه ایـن کـه 

هـدف مقالـه حاضـر طراحی مدلـی برای نهادینه شـدن فراشـناخت 

در نظـام آمـوزش عالی کشـاورزی می‌باشـد، امکان ارایـه راه‌کارهای 

عملـی بـرای تمامـی شـاخص‌هایی که مـورد توجه بیشـتری توسـط 

صاحـب نظران قـرار گرفته‌اند، وجـود ندارد. در این رابطه پیشـنهاد 

می‌گـردد نتایـج پژوهـش حاضـر بـه جامعـه‌ی آمـاری گسـترده‌تری 

انعـکاس یافتـه و این‌بـار بـا ورود به فـاز جدیدتـری از آنان در سـطح 

ملـی خواسـته شـود تـا در خالل پژوهـش کیفـی از طریـق جلسـات 

منسـجم و هدایـت شـده هم‌اندیشـی، راه‌کارهـای عملیاتـی مرتبـط 

بـا تمامی شـاخص‌های پیشـنهاد شـده در این پژوهـش را به صورت 

کاربـردی تدویـن و بـه مسـئولان و تصمیـم گیرنـدگان آمـوزش عالی 

ارایـه دهنـد. نکتـه حایـز اهمیـت دیگـر ایـن اسـت کـه حتـی اگـر 

پژوهـش مذکـور بـه دلایلـی انجـام نشـده و یـا انجـام آن بـه تأخیـر 

افتـد، مدیـران آمـوزش عالـی در سـطوح ملـی و منطقـه‌ای از قبیـل 

رؤسـا و معاونـان آموزشـی دانشـگاها می‌تواننـد با برگزاری جلسـات 

هم‌اندیشـی بـا حضـور صاحب‌نظـران فراشـناخت، بـه ویـژه بـا تکیه 

بـر تجربیـات خـود و ارایـه راه‌کارهای خلاقانـه نتایج ایـن پژوهش را 

مدنظـر قـرار داده و برنامـه‌ای عملیاتـی را در ایـن خصـوص طراحـی 

در  آموزشـی  کارگاه‌هـای  برگـزاری  رابطـه  ایـن  در  نماینـد.  اجـرا  و 

خصـوص فرآینـد تدریس-یادگیـری بر مبنـای اصول اساسـی نظریه 

فراشـناخت بسـیار ضـروری اسـت. همچنیـن اعضـای هیأت‌علمـی 

می‌تواننـد بـا مراجعـه به جداول مندرج در مقاله شـخصأ شـاخص‌ها 

را مـورد توجـه قـرار داده و در فرآیند تدریس-یادگیـری به کارگیرند. 
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بـرای مثال"مقایسـه مطالـب جدیـد با مطالـب قبلی"، "طرح سـؤال 

از متـن هنـگام مطالعـه"، "تقسـیم مطالـب بـه بخش‌هـای کوچـک" 

و" خـط کشـیدن زیـر نـکات مهـم" از مهارت‌هایـی هسـتند کـه هـم 

فراشـناخت  نظریـه  اسـاس  بـر  مطالعـه  هنـگام  بایـد  آموزشـگران 

انجـام دهنـد و هـم این مهارت‌هـا را به دانشـجویان خود یـاد دهند. 

پژوهشـگران امیدوارنـد بـا انجـام پژوهش‌های مسـتمر و جامع‌تر در 

حیطـه فراشـناخت اطلاعـات و مهارت‌هـای فراشـناختی ابتـدا در 

نظام آموزشـی در سـطوح دبستانی و دبیرسـتانی نهادینه شوند زیرا 

در غیـر ایـن صـورت فراگیران در طـول زندگی فرصت‌هـای یادگیری 

فراوانـی را از دسـت خواهنـد داد. به عقیـده نویسـندگان این مقاله، 

انسـان هـا اولیـن چیـزی را کـه بایـد یادبگیرنـد آن اسـت کـه آدمـی 

چگونـه بهتـر یـاد مـی گیرد. 

در کل ایـن پژوهـش کوشـید تـا با عبـور از توصیف صـرف، طرحی 

کالبـد آمـوزش عالـی  نهادینه‌سـازی تفکـر فراشـناختی در  بـرای  نـو 

ایـن  تحقـق  کـه  اسـت  آن  از  یافته‌هـا حاکـی  ارائـه دهـد.  کشـاورزی 

آرمـان، نـه در گرو اقدامـات مقطعی و جزیره‌ای، بلکه مسـتلزم تحولی 

یکپارچـه و نظام‌منـد در تمامـی سـطوح و مؤلفه‌های آموزشـی اسـت. 

نشـان  می‌باشـد،  خبـرگان  اجمـاع  از  برآمـده  کـه  پیشـنهادی  مـدل 

می-دهـد کـه چگونـه می‌تـوان با بـاز تعریـف محیـط یادگیـری، برنامه 

درسـی، روش‌های سـنجش، نقش فراگیر و آموزشـگر و سـازوکارهای 

مدیریتـی را خلـق کرد که در آن فراشـناخت به جریانـی زنده و طبیعی 

تبدیـل شـود. در چنیـن نظامـی دانشـجو دیگـر  مصرف‌کننـده منفعل 

اطلاعـات نیسـت، بلکـه بـه کاوشـگری فعـال تبدیـل می‌شـود کـه قادر 

اسـت در مواجهـه بـا معضـل  کـم آبـی، یـک طـرح کشـاورزی د، اجـرا 

نمایـد، پیشـرفت آن را رصـد کـرده و در صـورت لـزوم راهبـرد خـود 

را اصالح کنـد. اسـتاد نیـز از انتقـال دهنـده محـض دانـش بـه طـراح 

در  می‌یابـد.  ارتقـا  تفکـر  فرآیندهـای  تسـهیل‌گر  و  یادگیـری  صحنـه 

نهایـت ایـن تحول، فـارغ التحصیلی را دهـد که نه با یک مـدرک، بلکه 

بـا یـک ظرفیت ذهنـی قدرتمنـد بـرای مواجهه خالق با ناشـناخته‌ها 

عزمـی  نیازمنـد  البتـه  مـدل،  ایـن  موفـق  اجـرای  می‌شـود.  متمایـز 

ذی‌نفعـان  تمامـی  همراهـی  و  هوشـمند  سـرمایه‌گذاری  جهـادی، 

در  مـدل  ایـن  عملیاتـی  آزمـون  آتـی،  گام‌هـای  عنـوان  بـه  اسـت. 

دانشـگاه‌های کشـاورزی پیشـنهاد می‌شـود تا اثربخشـی آن در میدان 

عمـل نیـز سـنجیده شـود. بی‌تردیـد، حرکـت به سـوی نهادینه‌سـازی 

فراشـناخت، سـرمایه-گذاری برای آینده‌ای اسـت که در آن کشاورزی 

ایـران نـه تنهـا پایـدار، بلکـه پیشـرو و الهـام بخـش خواهـد بود.

پی‌نوشت‌ها

1- Content Validity Ratio
2-  Content Validity Index
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Abs‌tract
Psychologis‌ts believe that one of the key reasons why s‌tudents are not proficient or skilled is the insufficient emphasis 

on applying and putting into practice the theory of metacognition. S‌tudents' learning is maintained by metacognition, which 

produces long-las‌ting consequences that eventually persis‌t in the environment beyond the campus. With this in mind, the 

goal of the present s‌tudy was to design a model for ins‌titutionalizing metacognition in Iran's higher agricultural education 

sys‌tem utilizing  using three phases of the delphi method. The research approach was qualitative, applied in terms of purpose, 

and exploratory. The research community consis‌ted of metacognitive experts, from whom data was collected using the 

snowball method and chain referral with 13 individuals. A group of professionals also examined and verified the legitimacy 

of the surveys. The s‌tudy's findings helped to es‌tablish the seven major elements of the agricultural higher education 

sys‌tem, as well as the criteria for determining whether or not they were present. To create a model for ins‌titutionalizing 

metacognition in the agricultural higher education sys‌tem, we mus‌t firs‌t identify each component and then identify indicators 

for each criterion (teacher duties with 12). 3 indicators of pos‌t-teaching activity, 18 indicators of in-teaching activity, and 

3 indicators of pre-teaching activity; learning with 36 indicators of behavioral skills linked to metacognition; educational 

management and in-service training courses with 6 indicators of faculty empowerment and 4 indicators of attention to 

metacognition; educational planning with 5 performance criteria curriculum with four indicators of participatory criteria and 

four indicators of jus‌tification criteria; learning environment with five indicators of motivational criteria and four indicators 

of s‌trategies; techniques of facilitation and interaction; evaluation methodologies using two indicators of participatory and 

seven indicators of performance s‌tandards). The desired model, which may be viewed as the foundation for ins‌titutionalizing 

the metacognition theory, was ultimately created using the derived elements, criteria, and indicators. by designers in the 

higher education sys‌tem for agriculture. 

Index Terms: Metacognition, Active learning, Self-regulation, Critical thinking, Agricultural higher 

education sys‌tem,
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