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چکیده
بـر رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان  شناسـایی جزئیـات نقـش حمایـت اجتماعـی اعضـای هیـأت علمـی رشـته های کشـاورزی 

کشـاورزی یـک ضـرورت علمی اسـت. بـر این مبنا، هدف اصلـی این پژوهش، بررسـی نقش حمایت اجتماعی از سـوی اعضـای هیأت علمی 

مرکز های آموزش عالی کشـاورزی در رفتار جسـتجوی شـغلی دانشـجویان کشـاورزی بود. دانشـجویان سـال چهارم دوره کارشناسی همه ی 

رشـته های کشـاورزی در دانشـگاه های دولتی، جامعه آماری این پژوهش را تشـکیل  دادند. 384 دانشـجو، از ده دانشـگاه، با روش معکوس 

ریشـه مربـع و روش نمونه گیـری دو مرحلـه ای بـه عنـوان نمونـه آمـاری پژوهـش، گزینـش شـدند. پرسشـنامه پژوهـش، پـس از طراحـی و 

تأییـد روایـی صـوری، روایی سـازه )AVE =0/54-0/79(، پایایـی )θ=0/79 -0/90( و پایایی ترکیبـی)CR=0/88 -0/92(، در بین پاسـخگویان 

توزیـع شـد. روش غالـب آمـاری، مدل سـازی معادله هـای سـاختاری بـود. نتایـج نشـان داد کـه حمایـت اجتماعـی از سـوی اعضـای هیـأت 

علمـی رشـته های کشـاورزی بـر بهبـود رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان کشـاورزی مؤثـر اسـت. همچنیـن نتایـج نشـان داد کـه سـرمایه 

روانشـناختی، تأثیـر حمایـت اجتماعـی بـر رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان را میانجی گری)جزئـی( می کند. با ایـن حال، بنابـر نتایج به 

دسـت آمـده، نقـش حمایتـی اعضـای هیأت علمـی مرکز های آمـوزش عالـی در تقویت سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان غیر خطی اسـت. 

برای بهبود رفتار جسـتجوی شـغل و سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان کشـاورزی، حمایت اجتماعی بیش تر از سـوی اعضای هیأت علمی 

پیشـنهاد و تاکید می شـود.  
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مقدمه
بـه  دانشـگاهی،  دانش آموختـگان  شـمار  افزایـش  بـا  امـروزه 

علـت گسـترش مرکزهـای آمـوزش عالـی، و همچنیـن رخـداد تغییر و 

دگرگونـی سـریع و روز افـزون فنـاوری، نـرخ بیـکاری دانش آموختگان 

و  سـرو  سـهیل  2021؛  )ناگیـا،  اسـت  یافتـه  افزایـش  دانشـگاهی، 

مبنـا،  ایـن  بـر  و  اطهـری، 1402(  و  نـژاد  ویسـی  1398؛  همـکاران، 

بـه  از جملـه ضرورت هـای کسـب شـغل  امـروزه، جسـتجوی شـغل، 

شـمار مـی رود )وانـگ و کیـو، 2022(؛ امـا، فراینـد جسـتجوی شـغل، 

پیچیـده، نامشـخص، خسـته کننـده، زمان بـر، تنش زا و پـر از چالش 

اسـت )مهتـا و همکاران، 2023؛ موکسـلدیلی و همـکاران، 2021؛ ون 

بـرگ و همـکاران، 2010(. افـزون بـر ایـن، تغییـر و دگرگونـی صـورت 

گرفته نیز، باعث شـده اسـت که میزان نارضایتی از فرایند جسـتجوی 

شـغل، در سـال های اخیـر جدی تـر شـود )وانـگ و کیـو، 2022(. در 

تأییـد ایـن مطلب، موکسـلدیلی و همـکاران )2021( نقـل می کنند که 

بیش تـر دانشـجویان بـه دلیـل نـرخ بیـکاری بـالا و شـرایط پیش بینـی 

ناپذیـر، بدبیـن و بلاتکلیـف هسـتند، اگرچـه برخـی از آنان نیز نسـبت 

بـه جسـتجوی شـغل، امیدوارتـر می باشـند. در مجموع، در ایـن باره، 

می تـوان سـخن وانـگ و کیـو )2022( مبنـی بـر اینکـه دانشـجویان در 

شـرایط سـختی در جسـتجوی شـغل قـرار دارنـد را پذیرفـت.

بـه سـبب آنکـه موفقیـت در جسـتجوی شـغل بـرای دانشـجویان 

بـه  آنـان  دسـتیابی  در  مهمـی  نقـش  دانش آموختگـی،  بـه  نزدیـک 

شـغل و موفقیـت شـغلی آتـی آنـان دارد )گـوان و همـکاران، 2014( 

جسـتجوی  رفتـار  کـه  داده انـد  نشـان  نیـز  بسـیاری  بررسـی های  و 

شـغل یکـی از مهم تریـن پیش بینـی کننده هـای یافتـن شـغل اسـت 

اخیـر  سـال های  در  موضـوع،  ایـن  لـذا،  2014(؛  همـکاران،  و  )لیـو 

میـاه،  و  )چودهـاری  اسـت  گرفتـه  قـرار  دانشـگاهیان  توجـه  مـورد 

2019؛ کلوسـن و اندرسـون، 2019(؛ بنابرایـن توجـه نیـز بـوده اسـت 

کـه محققـان حـوزه آمـوزش عالـی، نیـاز فـوری بـرای بررسـی رفتـار 

بـازار  وارد  می خواهنـد  تـازه  کـه  را  دانشـجویانی  شـغل  جسـتجوی 

کار شـوند را احسـاس کرده انـد )وانـگ و کیـو، 2022(. در ایـن راسـتا 

بررسـی های قابـل توجهـی نیـز صـورت گرفتـه اسـت؛ امـا آنچنـان کـه 

لیـان و همـکاران )2021( بیـان می دارنـد، در پژوهش هـای پیشـین، 

بیش تـر، نقـش عامل هـای فـردی مرتبـط بـا رفتـار جسـتجوی شـغل 

بررسـی شـده اسـت و بـه نقـش عامل هـای زمینـه ای کم تـر پرداختـه 

می دارنـد  بیـان  همچنیـن   ،)2021( همـکاران  و  لیـان  اسـت.  شـده 

بالقـوه زمینه هـا  نقـش  بـرای درک  کـه تحقیقـات تجربـی بیش تـری 

و چگونگـی تأثیرگـذاری آنهـا در رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان 

مـورد نیاز اسـت. شـایان یـادآوری اسـت، پیش بینی کننده هـای رفتار 

بعـد  سـه  در  مربـوط،  ادبیـات  بنابـر  دانشـجویان،  شـغل  جسـتجوی 

و  )روانشـناختی(  فـردی  متغیرهـای  جمعیت شـناختی،  متغیرهـای 

متغیرهـای موقعیتـی )زمینه ای( قـرار می گیرند )گل پیـچ و همکاران، 

.)2021

بـه علـت آنکـه دانشـجویان به هنـگام تحصیـل، مدت زمـان قابل 

توجهـی را در دانشـگاه می گذراننـد، دانشـگاه از عامل هـای زمینـه ای 

بـه شـمار می آیـد )پتروزیللـو، 2022( و در ایـن راسـتا، اعضـای هیأت 

دانشـجویان  بـا  نیـز  را  تعامـل  بیش تریـن  خـود  کـه  دانشـگاه  علمـی 

خـود دارنـد )پتروزیللـو، 2022( بـه احتمـال، می تواننـد از متغیرهای 

زمینـه ای مهـم بـه شـمار  روند. 

در بررسـی و ارزیابی هـای گذشـته، بـه نقـش و کارکـرد حمایتـی 

ماننـد  اشـتغال،  بـا  مرتبـط  متغیرهـای  بـر  علمـی  هیـأت  اعضـای 

اشـتغال پذیری، بسـیار اسـتناد شـده اسـت؛ زیـرا کـه نقـش حمایتـی 

آنـان از آن جهـت دارای اهمیـت اسـت کـه افـراد بـرای چیـره شـدن 

بـر محدودیت هـای اجتماعـی، فرهنگـی و محیطـی انتخـاب شـغل یا 

مسـیر شـغلی خود نیـاز به حمایـت دارند )دافـی و همـکاران، 2016(. 

شـایان یـادآوری اسـت که ایـن حمایت با چهـار کارکرد یعنـی حمایت 

ابـزاری )ارائـه کمـک فعـال بـرای رسـیدگی بـه یـک تقاضـا(، حمایـت 

خـود ارزیابـی )یعنـی فراهـم کـردن فرصت هایـی بـرای خودارزیابی(، 

حمایـت اطلاعاتی )یعنـی ارائه اطلاعات و مشـاوره( و حمایت عاطفی 

)یعنـی گـوش دادن و مراقبت( مشـخص می شـود )جولـی و همکاران، 

2021؛ لارنـس و همـکاران، 2007؛ ژانـگ و همـکاران، 2018(. 

 گرچه شواهدی در ادبیات علمی وجود دارد که حمایت اجتماعی

جسـتجوی  بـر  سـالان،  و  سـن  هـم  و  دوسـتان  خانـواده،  سـوی  از 

شـغل افـراد مؤثـر اسـت و بررسـی های وانـگ و کیـو )2022( از جملـه 

آنهاسـت، امـا، نقـش اعضـای هیـأت علمـی دانشـگاه کـه افـزون بـر 
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حمایـت اجتماعـی، می توانند بازیگـر نقش الگو نیز برای دانشـجویان 

خـود باشـند کم تر مـورد توجه محققان قرار گرفته اسـت. بررسـی های 

ارزیابی هـای  انـدک  ایـن  از  یکـی   ،)2021( همـکاران  و  موکسـلدیلی 

انجـام شـده اسـت که نشـان می دهد، هر چـه حمایت از سـوی اعضای 

جسـتجوی  رفتـار  در  خودکارآمـدی  باشـد،  بیش تـر  علمـی  هیـأت 

شـغل بیش تـر خواهـد شـد. همچنیـن، بررسـی های کیفـی گل پیـچ 

و همـکاران )1398( در زمینـه نقـش اعضـای هیـأت علمـی در رفتـار 

جسـتجوی شـغل، بیانگـر آن اسـت که، اعضـای هیأت علمی در رشـد 

خودکارآمـدی، افزایـش حمایـت اجتماعـی ادراک شـده، پشـتیبانی 

تخصصـی، ارتقـا نگرش هـای واقـع بینانـه، غنـی شـدن راهبردهـای 

جسـتجوی شـغل و افزایش بـاور بـه توانمندی های فردی برای کسـب 

شـغل، تأثیرگـذار بوده انـد. همچنیـن، نقـش حمایتـی اعضـای هیأت 

علمـی بـه عنـوان منتور1 نیـز می توانـد در ایـن راسـتا مؤثر باشـد، چرا 

کـه نتایـچ پژوهش هـا از جملـه نتایـج بررسـی های لیـان و همـکاران 

)2021( و رن و همـکاران )2014( نشـان می دهـد که منتـوری بر رفتار 

جسـتجوی شـغل مؤثر اسـت.

کـه  اجتماعـی  حمایـت  پژوهـش،  شـواهد  بنابـر  کلـی،  طـور  بـه 

نقـش  می کننـد،  درک  علمـی  هیـأت  اعضـای  سـوی  از  دانشـجویان 

تأثیرگـذاری در رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان دارد )گل پیـچ و 

.)2021 همـکاران، 

مرکزهـای  علمـی  هیـأت  اعضـای  کـه  حمایت هایـی  جملـه  از 

آمـوزش عالـی می تواننـد از دانشـجویان خـود داشـته باشـند، ارائـه 

راهنمایی هـای روانـی- اجتماعـی مانند مشـاوره اسـت؛ لـذا، می توان 

انتظـار داشـت که اعضای هیأت علمی دانشـگاه با ایـن گونه حمایت ها 

ماننـد  دانشـجویان  روانشـناختی  منبع هـای  بهبـود  موجـب  بتواننـد 

خودکارآمـدی، خوش بینـی، تـاب آوری و امیـد شـوند. بررسـی نتایـج 

بررسـی و ارزیابی هـای صـورت گرفتـه نیـز نشـان می دهند کـه اعضای 

هیأت علمی دانشـگاه می توانند سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان را 

افزایـش دهند. در ایـن باره، مهتا و همـکاران )2023(، بیان می دارند 

کـه نتایـج چندیـن بررسـی و ارزیابـی، ارتبـاط حمایت اجتماعـی را به 

عنـوان کاتالیـزوری کـه منبع هایی ماننـد خودکارآمـدی، خوش بینی، 

امیـد و غیـره را بیش تـر می سـازد تأییـد کرده انـد. بررسـی های اوه و 

جـان )2018(  نیـز بیانگر آن اسـت کـه حمایت اجتماعی بـر تاب آوری 

می دارنـد  بیـان  نیـز   )2022( کیـو  و  وانـگ  اسـت.  گـذار  تأثیـر  افـراد 

بـه  کـه بنابـر نتایـج بررسـی های صـورت گرفتـه، حمایـت اجتماعـی 

جوینـدگان کار کمـک می کند تـا ذهنیتی خوش بینانه داشـته باشـند. 

بیـان  خـود  بررسـی های  نتایـج  در   )2020( فلنـز  و  چـن  همچنیـن، 

را  اجتماعـی  و  روانـی  منبع هـای  اجتماعـی  حمایـت  کـه  می دارنـد 

در فراینـد جسـتجوی کار ایجـاد می کنـد. در ایـن راسـتا، یافته هـای 

کـه  می دهنـد  نشـان  نیـز  همـکاران)2015(  و  هولمسـتروم  پژوهـش 

حمایـت اجتماعـی، خودکارآمـدی را بهبـود می بخشـد و جسـتجوی 

بررسـی های  نتایـج  همچنیـن،  می دهـد.  افزایـش  را  فعال تـر  شـغل 

اشـمیت و فلتـن )2022(، نیـز نشـان می دهـد کـه حمایـت اجتماعـی 

بـر سـرمایه روانشـناختی مؤثر اسـت.

شـایان یـادآوری اسـت کـه ترکیـب منبع هـای یـاد شـده یعنـی 

گرفتـن  عهـده  بـه  بـرای  اطمینـان،  از  )برخـورداری  خودکارآمـدی 

آن هـا(،  در  موفقیـت  بـرای  لازم  تـلاش  و  برانگیـز  چالـش  وظایـف 

و  حـال  در  موفقیـت  بـه  بینـی(  )خـوش  مثبـت  )اسـناد  خوش بینـی 

آینـده(، امیـد )پافشـاری بـرای رسـیدن به هدف هـا و در صـورت نیاز، 

تطبیـق راهبردهـا برای دسـتیابی به هدف هـا(، تاب آوری )اسـتقامت 

بـرای  ناملایم هـا  و  چالش هـا  بـا  شـدن  رو  بـه  رو  هنـگام  بـه  داشـتن 

موفقیت(، سـرمایه روانشـناختی نامیده می شـود )لوتانـز و همکاران، 

اجتماعـی  حمایـت  کـه  می شـود  پیش بینـی  مبنـا،  ایـن  بـر   .)2007

روانشـناختی  سـرمایه  بـر  دانشـگاه  علمـی  هیـأت  اعضـای  سـوی  از 

دانشـجویان اثـر گـذار باشـد.

 به سـبب آنکه ادبیات نظری و تجربـی پژوهش، از ارتباط معنادار

سـرمایه روانشناختی با جسـتجوی شغل پشـتیبانی می کند )فرناندز-

والـرا،2023( و پژوهش هـای اوواکـوه و همـکاران )2023(، لی)2024( 

 و امان اللهـی )1393( )نقـش خودکارآمدی بر رفتار جسـتجوی شـغل(

از جملـه آنهـا می باشـند؛ لـذا، می تـوان انتظـار داشـت کـه سـرمایه 

روانشـناختی دانشجویان، رابطه حمایت اجتماعی و رفتار جستجوی 

فرنانـدز- راسـتا،  ایـن  در  کنـد.  میانجی گـری  را  دانشـجویان  شـغل 

والـرا و همـکاران )2020(، بـا اشـاره بـه نتایـج چندین پژوهـش، بیان 

داشـته اند کـه سـرمایه روانشـناختی تأثیـر خاصـی )کاهـش خسـتگی 
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جسـتجوی شغل، سـماجت در جسـتجوی شـغل، ارزیابی جستجوی 

شـغل( بـر جسـتجوی شـغل دارد. بـه زعـم بسـیاری از محققـان نیـز، 

اگـر سـرمایه روانشـناختی لازم در جسـتجوی شـغل تأمین  نشـود، به 

احتمـال زیـاد منجـر به بیکاری یـا ورود به مسـیرهای شـغلی ناکارآمد 

و ناخوشـایند می شـود )گل پیـچ و همـکاران، 1398(. بـا ایـن حـال، 

پژوهـش تجربـی فرناندز-والـرا و همـکاران )2020( نشـان می دهـد که 

سـرمایه روانشـناختی و رفتار جسـتجوی شـغل با یکدیگر همبستگی 

ندارنـد. بدیـن سـبب فرناندز-والـرا )2023( بر ایـن باور اسـت که تأثیر 

سـرمایه روانشـناختی بـر جوینـدگان کار هنوز نامشـخص اسـت. 

 به سـبب آنکـه نرخ بیـکاری در بین دانـش آموختگان رشـته های

 کشـاورزی بالاتر از دیگر رشـته ها می باشد )کریمی، 1399؛ پورآتشی،

1397؛ نیکخـواه ممـان و صابـری، 1402( و از سـویی دیگـر، گرایـش 

بیش تـر  کشـاورزی  دانش آموختـگان  میـان  در  نیـز  شـغل  تغییـر  بـه 

اسـت )میرزایـی و مطیـع حـق شـناس، 1396( و آنچنان کـه غیاثـی و 

علـم بیگی )2024( بیان می دارند، دانشـجویان رشـته های کشـاورزی 

ندارنـد؛  اشـتغال  بـرای  مشـخصی  مسـیر  دانش آموختگـی،  از  پـس 

لـذا، جسـتجوی شـغل در دانشـجویان ایـن رشـته ها، پـر چالش تـر، 

تنش زا تـر و پیچیده تـر اسـت؛ بـر ایـن مبنـا، در ایـن پژوهـش، رفتـار 

و دیدگاه هـای دانشـجویان ایـن رشـته های تحصیلـی مـورد بررسـی و 

ارزیابـی قـرار گرفتنـد. 

شـایان یادآوری اسـت، رفتار جسـتجوی شـغل، دلالـت بر عادت 

و علاقـه فـردی در جهـت کسـب اطلاعـات بـر مبنـای یک چشـم انداز 

حمایـت  همچنیـن   .)1402 همـکاران،  و  بیگـی  )علـم  دارد  معیـن 

اجتماعـی ادراک شـده، نیـز بـه ادراک دانشـجویان از عملکـرد اعضای 

هیـأت علمـی، در انتقـال دانـش و بـه طـور کلـی، کمـک به آنان اشـاره 

تنهـا  پژوهـش،  ایـن  در  آنکـه،  توضیـح   .)2022 )پتروزیللـو،  دارد 

عملکـرد یـک عضـو هیـأت علمی مطرح نیسـت؛ بلکـه براینـد عملکرد 

می باشـد.  مدنظـر  دانشـجویان،  ادراک  از  علمـی،  هیـأت  اعضـای 

سـرمایه روانشـناختی نیـز در ادبیـات علمـی، بـه یـک حالـت مثبـت 

روانشـناختی از تغییـر و دگرگونـی و توسـعه فـردی، اشـاره دارد کـه 

امیـد،  خودکارآمـدی،  یعنـی  روانشـناختی  منبـع  چهـار  از  ترکیبـی 

)لوتانـز و همـکاران، 2007(. تـاب آوری اسـت  و  خوش بینـی 

شـایان یـادآوری اسـت، نایـاب بـودن پژوهـش در زمینـه موضوع 

مـورد بحـث در بـاره دانشـجویان کشـاورزی، موجـب شـد کـه در ایـن 

حوزه هـا  دیگـر  در  گرفتـه  صـورت  بررسـی های  نتایـج  بـه  پژوهـش 

اسـتناد شـود. گـر چـه ایـن مسـئله ممکـن اسـت یـک نـوع کاسـتی 

دانشـجویان  بـاره  در  تازگـی موضـوع  بـه سـبب  ولـی  بـه شـمار  رود، 

کشـاورزی و همچنیـن بـه سـبب برجسـته کـردن نقش اعضـای هیأت 

علمـی در ایـن زمینـه، بـه ناچـار بایسـتی، بـه ایـن کاسـتی بـا اغماض 

نگریسـته شـود. همچنین اشاره می شـود در راستای شـناخت و درک 

عمیـق نقـش اعضـای هیـأت علمـی در بهبـود رفتار جسـتجوی شـغل 

دانشـجویان کشـاورزی، در ایـن پژوهـش، تنهـا به نقـش حمایتی این 

گـروه پرداختـه شـد و از پرداختـن بـه نقـش حمایتـی دیگـر گروه هـا 

)ماننـد خانـواده و دوسـتان( پرهیـز شـد. 

بـه طـور کلـی، کنـد و کاو در ادبیـات پژوهـش، بیانگـر آن اسـت 

کـه شـکاف علمـی قابـل توجهـی در زمینـه نقـش حمایـت اجتماعـی 

اعضـای هیـأت علمـی مرکز هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی در تقویـت 

رفتار جسـتجوی شغل دانشـجویان رشته های کشـاورزی وجود دارد. 

بـر ایـن مبنـا، ایـن پژوهش، با هـدف بررسـی نقش حمایـت اجتماعی 

رشـته های  دانشـجویان  شـغل  جسـتجوی  رفتـار  بـر  شـده  ادراک 

کشـاورزی و همچنین نقش میانجی گری متغیر سـرمایه روانشـناختی 

در ایـن رابطـه، انجام شـد. 

چارچوب مفهومی پژوهش در نگاره 1 ارائه شده است. 

نگاره 1- چارچوب مفهومی پژوهش

با توجه به نگاره مورد بحث، فرضیه های پژوهش عبارت اند از:

 H1: حمایت اجتماعی ادراک شده )STS( بر سرمایه روانشناختی

)PC( دانشجویان کشاورزی اثر معنی داری دارد. 
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H2: سـرمایه روانشـناختی )PC( دانشـجویان کشـاورزی بر رفتار 

جسـتجوی شـغلی )JSB( دانشـجویان اثر معنـی داری دارد.

H3: حمایـت اجتماعـی ادراک شـده )STS( بـر رفتـار جسـتجوی 

شـغل )JSB( دانشـجویان کشـاورزی اثـر معنـی داری دارد.

نقـش  )PC( دانشـجویان کشـاورزی  H4: سـرمایه روانشـناختی 

میانجـی را در رابطـه حمایـت اجتماعـی ادراک  شـده )STS( و رفتـار 

)JSB( دانشـجویان دارد.  جسـتجوی شـغل 

روش شناسی
ابـزار این پژوهـش کمی و علّـی ارتباطی، پرسشـنامه ای در طیف 

لیکـرت پنـج سـطحی، از بسـیار مخالفـم=2- تا بسـیار موافقـم =2،  بود 

کـه پـس از تأییـد روایـی و پایایـی آن، در جامعـه هـدف )دانشـجویان 

سـال چهارم دوره کارشناسـی رشـته های کشـاورزی در دانشـگاه های 

دولتی( توزیع شـد. داده های پژوهش در سـال تحصیلی 1401-1402 

ایـن پژوهـش، متغیرهـای حمایـت اجتماعـی  گـردآوری شـدند. در 

ادراک شـده، شـامل 3 گویـه )برگرفتـه از  لوپـز- میگوئنـز و همـکاران، 

2021(، سـرمایه روانشـناختی شـامل 12 گویـه در 4 بعـد )برگرفتـه از 

دوداسـووا و همکاران، 2021( و رفتار جسـتجوی شـغل شـامل 6 گویه 

)برگرفتـه از علـم بیگی و همـکاران، 1402( بخش اصلـی ابزار پژوهش 

را تشـکیل می دادنـد که توسـط متغیرهـای جمعیت شـناختی تکمیل 

می شـد. شـایان یادآوری اسـت دانشجویان سـال چهارم، بدین سبب 

مـورد پژوهـش قـرار گرفتنـد کـه آمادگـی ذهنـی بیش تـری نسـبت بـه 

دیگـر دانشـجویان بـرای پاسـخگویی به ابـزار پژوهش دارنـد )غلامی، 

1394(؛ زیـرا کـه ایـن دانشـجویان، در آینـده ای نزدیـک، بـا مسـئله 

کاتنـو، 2011؛  و  )بیاباشـایجا  بـود  بـه رو خواهنـد  رو  انتخـاب شـغل 

شـینار و همـکاران،2012(. افـزون بـر ایـن، همـان گونـه کـه در بخش 

مقدمـه نیـز اشـاره شـد، نیازی فـوری بـرای بررسـی رفتار جسـتجوی 

شـوند  کار  بـازار  وارد  می خواهنـد  تـازه  کـه  را  دانشـجویانی  شـغل 

احسـاس می شـود )وانگ و کیو، 2022(. دانشـجویان دوره کارشناسی 

نیـز به این سـبب انتخاب شـدند که بنابر مسـتندهای مرکز آمـار ایران 

)1397(، شـمار دانشـجویان ایـن دوره، بیش تـر از دیگـر دانشـجویان 

دوره  ایـن  دانش آموختـگان  بـرای  اشـتغال  فرصـت  لـذا؛  و  اسـت 

محدودتـر اسـت )غیاثـی و علـم بیگـی، 2024(. بـر ایـن پایه، بررسـی 

رفتـار جسـتجوی شـغل ایـن دانشـجویان، دارای اهمیـت  بیش تـری 

اسـت. همچنیـن، اشـاره می شـود که دلیـل انتخـاب مقیاس هـای یاد 

شـده، افـزون بـر روایـی و پایایـی مطلـوب، اختصـار آن هـا بود.

بـرای تعییـن شـمار نمونـه آمـاری، از روش معکـوس ریشـه مربع 

)کـوک و هدایـا، 2018( که یک روش نوین و پیشـنهاد شـده برای مدل 

معادله های سـاختاری اسـت اسـتفاده شـد )هیـر و همـکاران، 2018؛ 

چـودری و سـاینی، 2021(. در ایـن راسـتا، بـا در نظـر گرفتـن تـوان 

آمـاری 0/9، کم تریـن ضریـب مسـیر برابـر 0/15 و سـطح معنـی داری 

تـن افزایـش 3 مـورد، 384  از  Warp Pls و پـس  افـزار  نـرم   0/05 در 

بـرای  نمونه گیـری دو مرحلـه ای  از روش  مشـخص شـد. همچنیـن، 

گزینـش نمونـه آمـاری اسـتفاده شـد؛ بدیـن صورت کـه در آغـاز، از هر 

یـک از  قطب هـای پنجگانـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، دو 

دانشـگاه )در مجمـوع 10 دانشـگاه( به صورت تصادفی گزینش شـدند 

و آن گاه ابـزار تحقیـق در دانشـگاه های منتخـب شـامل دانشـگاه علوم 

کشـاورزی و منابـع طبیعـی گـرگان و دانشـگاه تهـران )قطـب یـک(، 

دانشـگاه بیرجنـد و دانشـگاه فرودسـی مشـهد )قطـب دو(، دانشـگاه 

رازی و دانشـگاه بوعلی سـینا )قطب سـه(، دانشـگاه علوم کشـاورزی و 

منابع طبیعی خوزسـتان و دانشـگاه شـهرکرد )قطب چهار( و دانشـگاه 

یاسـوج و دانشـگاه شـیراز )قطب پنج( بـه صـورت روش نمونه گیری در 

دسـترس توزیع شـد. 

بـا  شـده،  یـاد  مقیاس هـای  گویه هـای  اسـت،  یـادآوری  قابـل 

اسـتفاده از رویکـرد ترجمـه برگشـتی، بـه فارسـی برگردانـده شـدند 

از  تـن   3 توسـط  گاه  آن  و   )2004 دیکسـون،  و  )مانیسـریونگول 

روایـی  تهـران(،  )دانشـگاه  کشـاورزی  آمـوزش  رشـته  متخصصـان 

صـوری آنها بررسـی و تأیید شـد. همچنین برای بررسـی روایی سـازه 

و تشـخیصی نیـز، یـک بررسـی پیـش آهنـگ انجـام شـد کـه شـاخص 

واریانـس متوسـط اسـتخراج شـده )AVE(، اعتبـار تفکیـک را عالـی 

ارزیابـی کـرد. پایایـی مقیاس هـای مـورد بحـث نیز بـا تتـای ترتیبی و 

شـد.   )CR و   ᶱ<0/7(تأییـد ترکیبـی  پایایـی 

از مدل سـازی معادله هـای سـاختاری )رویکـرد حداقـل مربعـات 

جزئـی( بـرای تحلیـل داده هـا، بهـره گرفتـه شـد؛ علـت ایـن انتخـاب، 

گیرانـه  سـخت  الزام هـای  بـرآوردن  هنگامی کـه  بـود،  سـبب  ایـن  بـه 
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ایـن  یـا دشـوار می باشـد،  روش هـای چنـد متغیـره سـنتی ناممکـن 

رویکـرد ارجحیـت دارد )هیـر و همـکاران، 2017(. همچنیـن بـرای 

دسـتیابی بـه هدف هـا، از آمـار توصیفـی )میانگیـن، انحـراف معیار( و 

آزمـون همبسـتگی اسـپیرمن نیـز اسـتفاده شـد. 

 Smart PLS در تحلیـل داده هـای گردآوری شـده از نرم افزار هـای

)ویراسـت 3( و SPSS )ویراسـت 26( استفاده شد.

یافته ها
در ایـن پژوهـش، روش آمـاری غالـب، مدل سـازی معادله هـای 

سـاختاری اسـت؛ اما پیـش از پرداختن بـه نتایج آن، ضـرورت دارد تا 

بـه نتایـج آمار توصیفی، اشـاره شـود؛ زیرا کـه در تفسـیر داده ها کمک 

کننده اسـت )اسـتارباک، 2023(. 

بنابر یافته ها، 43/8 درصد پاسـخگویان را پسران، 51/6 درصد را 

دختـران و مابقـی )4/7 درصد( را دانشـجویانی شـامل می شـدند که به 

 این پرسـش پاسـخ نـداده بودند. دانشـگاه محل تحصیـل 23/1 درصد

دانشـجویان در قطـب یـک، 22/8 درصد در قطـب دو، 19/6 درصد در 

قطـب سـه، 16/3 درصـد در قطـب چهـار و 18/2 درصـد در قطـب پنج 

قرار داشـت. 

میانگیـن و انحـراف معیـار متغیرهـای حمایـت اجتماعـی ادراک 

شـده، سـرمایه روانشـناختی و رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان 

کشـاورزی بـه ترتیـب 0/76 ±  0/5، 0/63 ± 0/65 و 0/69 ± 0/53 بـود. 

جدول 1 - نتایج همبستگی اسپیرمن

STSPCJSB

)STS(حمایت اجتماعی

)PC(0/524سرمایه روانشناختی**

رفتار جستجوی 

)JSB(شغل

0/537**0/568**

** معنی داری در سطح 0/01

تحلیـل  از  سـاختاری،  معادله هـای  مـدل  بررسـی  از  پیـش 

همبسـتگی اسـپیرمن بـرای بررسـی رابطـه متغیرهـای مـورد بحـث 

رفتـار  و  روانشـناختی  سـرمایه  ادراک شـده،  اجتماعـی  )حمایـت 

 جسـتجوی شـغل( اسـتفاده شـد که ارتباط آنها از نظر آماری در سطح

0/01 تأییـد شـد )جـدول 1(. نتایـج ارزیابی مـدل اندازه گیـری که گام 

نخسـت مدل سـازی معادله هـای سـاختاری اسـت )هیـر و همـکاران، 

2022( در جـدول 2 و 3 ارائـه شـده اسـت. 

جدول هـای یـاد شـده نشـان می دهد کـه مـدل اندازه گیـری مورد 

بررسـی، مطابـق نوشـتارهای علمـی، مطلـوب اسـت و لذا، انجـام گام 

سـاختاری(   مـدل  )ارزیابـی  سـاختاری  معادل هـای  مدل  بنـدی  دوم 

امکان پذیـر اسـت. 

 شـایان یـادآوری اسـت طبـق نوشـتارهای علمی، بارهـای عاملی

 نشـانگر بالاتـر از 0/7، پایایی درونی مابیـن 0/6- 0/9، روایی همگرای

)میانگیـن واریانـس اسـتخراج شـده( بالاتـر از 0/5، روایی تشـخیصی 

)نسـبت چنـد خصیصه ای-تـک خصیصـه ای( کم تـر از 0/85 و عـدم در 

برگیـری عـدد 1  بـرای فاصله هـای اطمینـان، نشـانگر آن اسـت کـه مدل 

انـدازه گیـری مورد بررسـی مطلوب می باشـد )هیر و همـکاران، 2021(. 

ارزیابـی  بـرای  و  سـاختاری(  مـدل  )ارزیابـی  دوم  گام  در   

تکـرار   10000 بـا  بوتسـتراپینگ  رویـه  از  پژوهـش،  فرضیه هـای 

اسـتفاده شـد )نـگاره 2(. یافته هـای پژوهـش روشـن سـاخت کـه 

ضریب هـای مسـیر مـورد بررسـی از نظـر آمـاری معنـی دار اسـت. 

یافته هـا،  بنابـر  p در جـدول 4 مشـاهده می شـود.  و   t مقدارهـای 

شـد.  تأییـد  پژوهـش،  فرضیه هـای  همـه 

مسـیری  مـدل  پیش بینـی  دقـت  ارزیابـی  بـرای    R2 معیـار  از 

اسـتفاده شـد و نتایـج نشـان داد کـه 42/3 درصـد از واریانـس رفتـار 

مـورد  متغیرهـای  توسـط  کشـاورزی  دانشـجویان  شـغل  جسـتجوی 

ارزیابـی تبییـن می شـود. همچنیـن، این شـاخص بیانگر آن اسـت که 

26/1 درصـد از واریانـس متغیـر سـرمایه روانشـناختی توسـط متغیـر 

حمایـت اجتماعـی ادراک شـده تبییـن می شـود. بـا توجـه بـه زمینـه 

پژوهـش و اینکـه میزان R2 تابعی از شـمار سـازه های پیش بین اسـت 

و بـه عبارتـی دیگـر، هر چه شـمار سـازه های پیش بین بیش تر باشـد، 

مقـدار این شـاخص بالاتـر خواهد بود )هیـر و همـکاران، 2021(؛ لذا، 

بـا توجـه بـه وجـود تنهـا یـک یـا دو متغیـر پیش بیـن بـرای سـازه های 

هـدف، مقدارهـای به دسـت آمـده R2، برای هر دو سـازه مـورد بحث، 

بـه ویـژه رفتـار جسـتجوی شـغل، بسـیار قابـل توجه اسـت. 
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جدول 2- نتایج بارهای عاملی، پایایی و روایی همگرا

tθRho_ACRAVEبار عاملینمادشاخص

حمایت 

)STS(اجتماعی

به طورکلی، استادانم به من کمک و 
راهنمایی زیادی می کنند.

STS10/8233/900/780/760/860/68

به طورکلی، استادانم در طول 
سال های گذشته از دانشگاه، دانش 

تخصصی قابل قبولی را به من منتقل 
کردند.

STS20/8342/67

به طورکلی، من به استادانم نمره ی 
خوبی می دهم.

STS30/8237/72

سرمایه 

)PC( روانشناختی

resilience0/9196/070/920/910/940/78تاب آوری

hope0/8972/78امیدواری

optimism0/8444/64خوش بینی

Self-efficacy0/8968/45خودکارآمدی

رفتار جستجوی 

)JSB(شغل

یکی از علاقه مندی های من جستجو 
برای یافتن شغلی در حوزه کشاورزی 

است.
JSB10/6214/050/830/820/870/52

برای پیدا کردن مهارت های مورد 
نیاز برای موفقیت در زمینه شغلی 
کشاورزی همواره در حال جستجو 

هستم.

JSB20/7020/45

تلاش می کنم تا به طور مرتب از 
آخرین تغییر و دگرگونی بازار کار 

اطلاع یابم.
JSB30/7730/01

به طور مرتب برای اطلاع از شغل و 
حرفه های مورد علاقه خود، از هر 

منبعی جستجو می کنم.
JSB40/7624/85

به طور مرتب به دنبال یافتن 
موقعیت های شغلی آتی خود هستم.

JSB50/7525/03

به دیگران توصیه می کنم همواره 
به دنبال یافتن فرصت های شغلی 

باشند.
JSB60/7121/71
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جدول HTMT -3، فورنل- لارکر و فاصله اطمینان

HTMTفاصله اطمینانفورنل و لاکر

JSBPCJSBPCSTS97/5%2/5اریبنمونه اصلیمسیر%

رفتار جستجوی 

)JSB(شغل
0/72PC  JSB0/420/000/300/52

سرمایه روانشناختی 

)PC(
0/680/590/89STS JSB0/330/000/230/43

حمایت اجتماعی 

)STS(
0/690/610/540/510/82STS PC0/510/000/400/60

در تأییـد ایـن مطلـب، هنسـلر و همـکاران )2009 به نقل از داوری و رضـا زاده، 1393(، اظهار می دارنـد، در صورتی که در یک مدل، 

تنهـا یـک یـا دو سـازه بـرون زا بـر سـازه درونـزا، اثرگذار باشـد، مقـدار، این شـاخص از 0/33 بـه بـالا، بیانگر قـوت رابطه ی بین سـازه ها و 

سـازه درون زا است(.

 

Q2 و  f2، R2 ،جدول 4- ضریب های مسیر

f 2R2Q2نتیجهtpانحرافمسیرفرضیه

H1STS  JSB0/056/500/0010/14تأییدPC=0/261PC=0/20
H2STS  PC0/059/900/0010/35تأییدJSB =0/423JSB =0/21
H3PC  JSB0/067/510/0010/22تأیید
H4STS  PC  JSB0/046/020/001تأیید

مقدارهـای انـدازه اثـر)f 2(، در جدول 4 ارائه شـده اسـت. بنابر جدول 

یـاد شـده، انـدازه اثر سـرمایه روانشـناختی بر رفتار جسـتجوی شـغل 

متوسـط، انـدازه اثـر حمایـت اجتماعـی بـر رفتـار جسـتجوی شـغل با 

اندکـی اغمـاض متوسـط و انـدازه اثـر حمایـت اجتماعـی بـر سـرمایه 

روانشـناختی زیـاد می باشـد. توضیـح آنکه بـا توجه به شـواهد علمی، 

انـدازه اثـر 0/02، 0/15 و 0/35 بـه ترتیـب نشـانگر انـدازه اثـر کوچک، 

متوسـط و زیاد  اسـت. 

مقـدار معیـار Q2  برای متغیر رفتار جسـتجوی شـغل برابر 0/21و 

برای متغیر سـرمایه روانشـناختی برابر 0/20 محاسـبه شـده است. به 

دلیـل بزرگ تـر از صفـر بودن ایـن مقدارهـا، قابلیت پیش بینـی، تأیید 

می شـود )هیر و همـکاران، 2017(.

اثـر حمایـت اجتماعـی  از  در ضمـن نتایـج نشـان داد کـه 0/33 

ادراک شـده، بـه صـورت مسـتقیم و 0/213 نیـز بـه صـورت نامسـتقیم 

)بـا واسـطه سـرمایه روانشـناختی( و در مجمـوع اثـر کلـی معنـی داری 

دارد.   0/543 برابـر   )t  =12/790  ،p>001(

شـایان یادآوری اسـت، برای اعتبارسـنجی نتایج به دست آمده، 

چنـد ارزیابـی پیـش و پـس از ارزیابی مدل سـاختاری صـورت گرفت. 

کشـیدگی،  و  چولگـی  سـاختاری،  مـدل  ارزیابـی  از  پیـش  نخسـت، 

داده هـای گـردآوری شـده بررسـی شـد )سـین و همـکاران2، 2017(. 

بـه سـبب آنکـه آماره هـای مـورد بحـث در دامنـه 1 و 1- بودنـد، تأییـد 

شـد کـه داده ها نرمال هسـتند )وایتیلینـگام و همـکاران،2024(. پس 

از تأییـد نرمـال بـودن داده هـا )تـک متغیـره(، از آزمـون ماردیـا بـرای 

بررسـی نرمـال بـودن چند متغیره داده ها اسـتفاده شـد. آمـاره ماردیا 

نشـان داد کـه داده هـای پژوهـش از نظـر نرمـال بـودن چنـد متغیـره، 
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 PLS-SEM روش  مبنـا،  ایـن  بـر   .)p>0/01( نمی باشـند  نرمـال 

رویکـرد مطلوبـی بـرای ایـن پژوهش اسـت؛ زیـرا که مـدل معادله های 

سـاختاری یـک روش نافراسـنجه ای )ناپارامتریـک( اسـت و نیـازی به 

داده هـای بـا توزیـع نرمـال نـدارد )هیـر و همـکاران، 2022(. 

دوم، بـرای بررسـی وجـود رابطه غیرخطـی بیـن متغیرهای مدل 

نتایـج  بیـن متغیرهـا تحلیـل شـد.  اثـر درجـه دوم رابطـه  پژوهـش، 

نشـان داد کـه بیـن دو متغیـر حمایت اجتماعی ادراک شـده و سـرمایه 

 ،p>0/05( دارد  وجـود  خطـی  غیـر  اثـر  دانشـجویان  روانشـناختی 

t =2/145( و بـه عبارتـی دیگـر رابطـه این دو متغیر U شـکل می باشـد؛ 

امـا بیـن دیگـر متغیرهـای مـورد ارزیابـی، وجـود رابطـه غیـر خطـی 

 .)p<0/05( تأییـد نشـد

نگاره  2- نتایج ارزیابی ضریب های مسیر مدل پژوهش

شـایان یـادآوری اسـت در ارزیابـی مدل سـاختاری بـا رویکرد غیر 

خطـی، هماننـد رویکـرد خطـی، از روش بـوت اسـتراپینگ اسـتفاده 

می گردد )باسـکو و همـکاران، 2022( که برای اختصـار، از پرداختن به 

برخی از جزییات پرهیز می شـود. برای دسـتیابی به تفسـیر درسـت از 

نتایـج، در رابطـه غیـر خطـی دو متغیر مـورد بحث )حمایـت اجتماعی 

ادراک شـده و سـرمایه روانشـناختی( تامـل شـد. در ایـن راسـتا، مقدار 

حجـم اثـر f 2 حمایـت اجتماعـی ادراک شـده بر سـرمایه روانشـناختی 

دانشـجویان برابـر 0/03 بـه دسـت آمـد. بـا مقایسـه مقـدار آن بـا نظر و 

دیدگاه هـای باسـکو و همـکاران )2022( و هیـر و همـکاران )2018(، 

)بالاتـر از 0/005 حجـم اثـر کوچـک، بالاتـر از 0/01 حجـم اثر متوسـط 

اجتماعـی  اثـر حمایـت  بـزرگ(، حجـم  اثـر  از 0/025 حجـم  بالاتـر  و 

ادراک شـده بـر سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان بزرگ می باشـد. 

بحـث،  مـورد  دوم  درجـه  اثـر  نمـودار  دقیق تـر،  تحلیـل  بـرای 

صـورت بـه  دوم  درجـه  اثـر  معادلـه    .)3 )نـگاره  شـد  ترسـیم   نیـز 

ترتیـب  بـه   P2 و   P1 کـه در آن  Y1 = P1Y2 + P2 Y2( می باشـد 
2 + e1(  

ضریــب های مســیر در رابطه هـای خطــی و ضریب هـای مسـیر در اثر 

درجـه دوم بیـن Y1 وY2 هســتند )باســکو و همــکاران،2022(. 

نگاره3- نمودار اثر درجه دوم حمایت اجتماعی بر سرمایه روانشناختی

بـه سـبب آنکـه ضریـب P 2 مثبـت می باشـد، رابطـه U شـکل بـه 

صـورت مثبـت تأییـد می شـود. نـگاره 3 نشـان می دهـد که رابطـه غیر 

خطـی مـورد بحث بسـیار قابل توجـه اسـت و حمایـت اجتماعی درک 

شـده بیش تـر از سـوی اعضـای هیـأت علمـی موجـب ارتقـا سـرمایه 

روانشـناختی دانشـجویان می شـود. در حالـی کـه حمایـت اجتماعـی 

نـدارد،  دانشـجویان  روانشـناختی  سـرمایه  تقویـت  در  نقشـی  کـم، 

روانشـناختی  سـرمایه  کـه  می شـود  باعـث  اجتماعـی  حمایـت  نبـود 

دانشـجویان اندکـی افزایـش یابـد. 

شـایان یـادآوری اسـت در رابطه های غیر خطی، معیـار R 2  برای 

سـازه سـرمایه روانشـناختی برابـر 0/284 بـه دسـت آمـد و بیانگـر آن 

اسـت کـه 28/4 درصـد از واریانس سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان 

توسـط حمایـت اجتماعـی ادراک  شـده تبییـن می شـود کـه نسـبت به 

رویکـرد خطـی، مقـدار مطلوب تری اسـت. 

در ادامـه، نتایـج نشـان داد کـه اثـر کلـی، در رویکـرد مـورد بحـث 

نیـز معنـی دار اسـت )t =2/00 ،p>0/05(؛ لـذا بـرای مقایسـه دو مـدل 

خطـی و غیـر خطـی، از مقـدار BIC کـه شـاخصی بـرای گزینـش مدل 

از میـان مجموعـه ای از مدل ها اسـت اسـتفاده شـد )هیـر و همکاران، 

2022(. مقـدار ایـن معیـار در مـدل خطـی برابـر 105/231- و در مدل 

غیـر خطـی برابـر 111/561- می باشـد. بـه سـبب آنکه کم تریـن مقدار 

BIC بیانگـر بهتریـن مـدل می باشـد )هیـر و همـکاران، 2022(؛ لـذا، 

مـدل غیر خطـی بـرازش بالاتـری دارد.  
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بـا  داده هـا  در  نشـده  مشـاهده  ناهمگونـی  وجـود  نهایـت،  در 

بررسـی  محـدود  ترکیـب  بخش بنـدی  مبنایـی  فراینـد  از  اسـتفاده 

تأثیرگـذاری در  ناهمگونـی  کـه  یافته هـای پژوهـش نشـان داد  شـد. 

جامعـه مـورد ارزیابـی وجـود نـدارد؛ زیـرا کـه مقـدار آمـاره آنتروپی به 

هنجـار )EN(، کـه مهم تریـن و قوی تریـن معیـار بخش بنـدی به شـمار 

مـی رود، در همـه تعـداد بخش  هـای بالقـوه، آشـکارا از مقـدار 0/5 )به 

عنـوان مقـدار قابـل قبـول( پایین تـر اسـت و نشـان دهنده ی آن اسـت 

کـه بخش بنـدی داده هـا، روا نیسـت و لـذا امـکان بخش بنـدی واضـح 

داده هـا وجود نـدارد )یوآن و همـکاران، 2021؛ سارسـتد و همکاران، 

2022(؛ لـذا تحلیـل کلـی رابطه بیـن متغیرهـای مورد ارزیابـی، خالی 

و  نظـر  بـه  توجـه  بـا  محـدود  ترکیـب  بخش بنـدی  اسـت.  اشـکال  از 

دیدگاه هـای هیـر و همـکاران )2018( پیـش رفـت.

بحث و نتیجه گیری
حمایـت  کـه  بـود  پرسـش  ایـن  بـه  پاسـخ  پـی  در  پژوهـش  ایـن 

ادراک  علمـی  هیـأت  اعضـای  سـوی  از  دانشـجویان  کـه  اجتماعـی 

می کننـد، چـه نقشـی در رفتـار جسـتجوی شـغل آنـان دارد؟ در ایـن 

راسـتا، چهـار فرضیـه تعریف شـد و پس از بررسـی و ارزیابی مشـخص 

شـد که همـه فرضیه هـای پژوهش مـورد پذیرش قـرار گرفته انـد که در 

ادامـه بـه آنهـا پرداختـه می شـود.

بـا پذیـرش فرضیه 1 پژوهش، می توان گفت که درک دانشـجویان 

سـرمایه  بـر  علمـی،  هیـأت  اعضـای  سـوی  از  اجتماعـی  حمایـت  از 

روانشـناختی آنـان تأثیـر گذار اسـت و دانشـجویان بـا دریافت حمایت 

اجتماعی از سـوی اعضای هیأت علمی، سـرمایه روانشـناختی کسـب 

می کننـد. مـرور ادبیـات علمـی از جملـه نتایج بررسـی های اشـمیت و 

فلتـن )2022(، اوه و جـان )2018( و هولمسـتروم و همـکاران )2015( 

مویـد نتایـج بـه دسـت آمـده اسـت. بـا اسـتناد بـه نتایـج بـه دسـت 

آمـده، بـه نظـر می رسـد کـه حمایت هـای اجتماعـی از سـوی اعضـای 

یـا حمایـت عاطفـی و  ارائـه مشـاوره شـغلی و  هیـأت علمـی )ماننـد 

حتـی حمایـت علمـی(، می توانـد امیـدواری دانشـجویان را بـه آینـده 

تقویـت کنـد، آنـان را بـه آینـده خوش بین تر سـازد، تـاب آوری  آنان را 

در شـرایط نابسـامان افزایـش دهد و آنـان را دانشـجویانی خودکارآمد 

سـازد. در زمینـه حمایـت عاطفـی، اشـاره می شـود که اعضـای هیأت 

علمـی می تواننـد این حمایـت را از طریق گـوش دادن، توجه و اعتماد 

بـه دانشـجویان نیـز ارائـه دهنـد )آلـوارز- گونزالـز و همـکاران، 2017؛ 

ارگان و سسـن، 2021(.

  بـا تحلیـل عمیق تر ایـن رابطه، نتیجه حاصل شـد که اثر حمایت 

غیـر  دانشـجویان  روانشـناختی  سـرمایه  بـر  شـده  ادراک  اجتماعـی 

خطـی می باشـد. این نتیجه بدین سـبب ارزشـمند اسـت کـه مفروض 

انگاشـتن رابطـه خطـی در بررسـی های گذشـته را مـورد پرسـش قـرار 

می دهـد. بـه سـبب مثبـت بـودن رابطـه غیـر خطـی، می تـوان بیـان 

کـرد کـه حمایـت اجتماعـی بیش تـر از دانشـجویان، موجـب می شـود 

کـه سـرمایه روانشـناختی آنـان بـا شـیب بیش تـری افزایـش یابـد؛ بـه 

نظر می رسـد، افزایش شـیب بهبود سرمایه روانشـناختی دانشجویان 

رشـته های کشـاورزی، بـا دریافت حمایـت اجتماعی بیش تر از سـوی 

اعضـای هیأت علمی، به این سـبب باشـد که کسـب حمایت اجتماعی 

بـا آموزه هـای  بیش تـر باعـث می شـود، دانشـجویان ضمـن آشـنایی 

اسـتادان و همچنیـن دریافـت پاسـخ پرسـش هایی که در ذهـن دارند، 

راهکارهـای احتمالـی رویارویـی و چیرگـی بر چالش هـا و ناملایم های 

برعهـده  در  خـود  توانایـی  سـبب  بدیـن  و  دریابنـد  نیـز  را  رو  پیـش 

دریافت هـا  ایـن  کـه  دهنـد  ارتقـا  را  برانگیـز  چالـش  وظایـف  گرفتـن 

می توانـد سـطح امیـدواری، خوش بینـی، تـاب آوری و خودکارآمـدی 

بایـد  همچنیـن  دهـد.  افزایـش  بیش تـر  را  کشـاورزی  دانشـجویان 

اشـاره کـرد کـه بنابـر نتایـج پژوهـش، درک دریافـت نکـردن حمایـت 

اجتماعـی از سـوی اعضـای هیأت علمی، موجب می شـود که سـرمایه 

روانشـناختی دانشـجویان کمـی افزایـش یابد؛ چرا که به نظر می رسـد 

هیـأت  اعضـای  از سـوی  اجتماعـی  دریافـت حمایـت  از  امیـد  قطـع 

علمـی باعث می شـود که دانشـجویان سـرمایه های روانشـناختی خود 

را از منبع هـای حمایتـی دیگـر تأمین کنند. قابل یادآوری اسـت درک 

دانشـجویان از دریافـت حمایـت اجتماعـی کم از سـوی اعضای هیأت 

علمـی نیـز منجر بـه بهبود سـرمایه روانشـناختی نمی شـود. به سـبب 

آنکـه در پیشـینه پژوهـش، منبـع پژوهشـی کـه مویـد ایـن رابطه هـا 

انجـام  نیازمنـد  رابطه هـا  ایـن  کلـی  تأییـد  لـذا،  نشـد؛  یافـت  باشـد، 

تحقیقـات بیش تـری اسـت. 

رفتـار  بـر  روانشـناختی  سـرمایه  کـه  داد  نشـان  پژوهـش  نتایـج 



نقش حمایت اجتماعی ادراک شده در رفتار جستجوی شغل دانشجویان کشاورزی: جستجوی رابطه های پیش بینی کننده خطی و غیرخطی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 44
شماره 71

زمستان 1403

 جسـتجوی شـغل دانشـجویان تأثیـر گذار اسـت. نتایج به دسـت آمده

 بـا ادبیـات نظری و تجربـی از جمله نتایج پژوهش چـن و لیم )2012(،

 اوواکـوه و همـکاران )2023( و لـی )2024( همسـو اسـت. بـر ایـن مبنا

روانشـناختی  سـرمایه  تقویـت  احتمـال  بـه  کـه  گفـت  می تـوان 

و  مهارت هـا  مـورد  در  کشـاورزی  دانشـجویان  کـه  می شـود  باعـث 

بیش تـری  اطمینـان  شـغل  جسـتجوی  بـرای  خـود  تواناهایی هـای 

داشـته باشـند، در برابر شکسـت ها در فرایند جستجوی شغل انعطاف 

داشـته و تـاب آوری از خـود نشـان دهنـد و بـه عبارتی دیگر پافشـاری 

بـا دیـدگاه  در جسـتجوی شـغل را سـر لوحـه کار خـود قـرار دهنـد، 

خوش بینانه در به دسـت آوردن شـغل بنگرند و در صورت شکسـت در 

جسـتجوی شـغل، مسـیرهای تـازه ای را امیدوارانه جسـتجو کنند. به 

پیـروی از فرنانـدز- والـرا و همـکاران)2020( می توان گفت که سـرمایه 

روان شـناختی منبـع سـودمندی برای ادامه دادن جسـتجوی شـغل، 

در یـک زمینـه اقتصـادی نامطلـوب اسـت.

بـا پذیـرش فرضیـه 3 پژوهـش، نتایـج بیانگـر آن اسـت کـه رفتـار 

جسـتجوی شـغل دانشـجویان، تحت تأثیـر حمایت اجتماعـی ادراک 

شـده اسـت. نتایـج بـه دسـت آمـده، بـا نتایـج پژوهـش وانـگ و کیـو 

)2022( و موکسـلدیلی و همـکاران )2021( همخوانـی دارد. بـا توجـه 

بـه نتایج به دسـت آمـده و به پیـروی از وانـگ و کیـو )2022(، می توان 

به دانشـجویان رشـته های کشـاورزی که در جسـتجوی شـغل هسـتند 

و از حمایـت اجتماعـی از سـوی اعضـای هیـأت علمـی برخوردارنـد 

می تـوان توصیـه کـرد کـه نگرانـی کم تری نسـبت به جسـتجوی شـغل 

کـه  می دارنـد  بیـان   )2021( همـکاران  و  هوفـت  ون  باشـند.  داشـته 

دریافـت حمایـت اجتماعـی باعـث می شـود که فـرد به جسـتجوی کار 

دهد.  ادامـه 

به سـبب آنکـه دریافت حمایـت اجتماعی از سـوی اعضای هیأت 

علمـی، نیازمنـد تقویـت تعامل هـای اجتماعی اسـت و همـان گونه که 

اولودایـو و اومونیجـو )2020( بیـان می دارنـد تعامل هـای اجتماعـی 

بـه دریافـت مشـاوره شـغلی کمـک می کنـد و اطلاعـات سـودمندی در 

مـورد مسـیرهای شـغلی احتمالی می دهـد؛ لـذا بنابر نتایـج پژوهش، 

بـرای  کـه  باشـند  آگاه  بایـد  کـه دانشـجویان  کـرد  اسـتنباط  می تـوان 

دریافـت حمایـت اجتماعـی از اسـتادان خـود، بایسـتی تعامل هـای 

خـود را بـا آنـان بیش تـر کننـد و ایـن نیازمند تقویـت مهارت هـای نرم 

 )1401( همـکاران  و  غیاثـی  بررسـی های  نتایـج  کـه  اسـت  ارتباطـی 

دانشـجویان  بـرای  حیاتـی  نـرم  مهارت هـای  از  کـه  می دهـد  نشـان 

رشـته های کشـاورزی اسـت.

بیانگـر  آمـده  دسـت  بـه  نتایـج  پژوهـش،   4 فرضیـه  پذیـرش  بـا 

سـرمایه  تقویـت  بـا  شـده  ادراک  اجتماعـی  حمایـت  کـه  اسـت  آن 

روانشـناختی بـر رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان کشـاورزی مؤثر 

اسـت. گـر چـه در ادبیـات پژوهـش، منبـع پژوهشـی کـه مویـد نتایـج 

ایـن پژوهـش باشـد یافـت نشـد؛ ولـی نتایـج بررسـی های وانـگ و کیو 

)2022( مویـد آن اسـت کـه رابطه دو متغیر مورد بحـث از طریق متغیر 

میانجـی )ارزش هـای کاری( نیـز صـورت می پذیـرد. به سـبب آنکه در 

ایـن زمینـه در ادبیـات پژوهـش، وجـود شـکاف علمـی روشـن اسـت؛ 

لـذا، نتیجـه به دسـت آمده بـه درک بهتر سـازوکاری )مکانیسـمی( که 

حمایـت اجتماعـی بر رفتار جسـتجوی شـغل دانشـجویان تأثیـر گذار 

اسـت، کمـک می کنـد. 

بـه طـور کلـی، نتایـج ایـن پژوهـش بخشـی از تدابیـر اثـر حمایت 

اجتماعی ادراک شـده بر رفتار جسـتجوی شغل دانشـجویان را روشن 

سـاخت و نشـان داد کـه سـرمایه روانشـناختی منبع سـودمندی برای 

جسـتجوی شـغل دانشـجویان رشـته های کشـاورزی اسـت. به سـبب 

آنکـه احتمـال مـی رود متغیرهـای دیگـری هـم وجـود داشـته باشـد 

کـه در سـازوکار اثـر ایـن دو متغیـر دارای نقـش باشـند )وانـگ و کیـو، 

بیـن  رابطـه  عمیق تـر    درک  بـرای  بیش تـری  پژوهـش  لـذا،  2022(؛ 

حمایـت اجتماعـی از سـوی اعضـای هیـأت علمـی مرکزهـای آموزش 

کشـاورزی  رشـته های  دانشـجویان  شـغل  جسـتجوی  رفتـار  و  عالـی 

ضـروری اسـت.

   بنابـر یافته هـای پژوهـش، بـه اعضـای هیـأت علمـی مرکزهـای 

آموزش عالی کشـاورزی پیشـنهاد و تاکید می شـود در راسـتای تقویت 

سـرمایه روانشناختی و رفتار جستجوی شـغل دانشجویان کشاورزی، 

آنـان را بـا حمایت هـای اجتماعی بیش تـر، همراهی کننـد. همچنین 

ضـرورت دارد  مرکز هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی بـر نقـش اعضـای 

هیـأت علمـی و نقـش حمایتی آنان در تقویت سـرمایه روانشـناختی و 

رفتـار جسـتجوی شـغل دانشـجویان تمرکز ویژه ای داشـته باشـند و با 
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دانـش افزایـی، مهـارت افزایی و توانمندسـازی اعضای هیـأت علمی، 

در راسـتای بهبـود سـرمایه روانشـناختی و رفتـار جسـتجوی شـغل 

دانشـجویان، نقـش مؤثـری در ایـن زمینه ایفـا کنند. 

دیگـر  ماننـد  نیـز  پژوهـش  ایـن  کـه  می شـود  اشـاره  پایـان  در 

پژوهش هـا بـا شـماری محدودیـت همـراه بـود. نخسـت آنکـه جامعـه 

آماری این پژوهش دانشـجویان دوره کارشناسـی بود؛ لذا می بایسـت 

در تعمیـم نتایـج بـه دسـت آمـده بـه دانشـجویان دوره هـای دیگـر، بـا 

احتیـاط عمـل کـرد. دوم، گـردآوری داده هـای ایـن پژوهـش، بـر پایه 

خودگزارش دهـی بـود که ممکن اسـت اندکی سـوگیری داشـته باشـد. 

سـوم، روش نمونه گیـری در دسـترس کـه در مرحلـه دوم نمونه گیری، 

اسـتفاده شـد ممکن است کمی سـوگیری داشته باشـد. گر چه، تلاش 

شـد در فراینـد نمونـه گیـری، بـا اتخـاذ روش نمونه گیـری تصادفـی در 

مرحلـه نخسـت، سـوگیری بـه کم تریـن برسـد؛ امـا تکـرار پژوهـش بـا 

روش نمونـه گیـری کامـلا تصادفـی بایسـتی مـورد توجـه قـرار گیرد. 

پی نوشت

 1.Mentor
	 2.https://webpower.psychstat.org/models/kurtosis/	
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Abs tract
Identifying	 the	 details	 of	 the	 role	 of	 social	 support	 from	 agricultural	 academic	staff	 on	 the	 job	 search	 behavior	 of	

agricultural	students	is	a	scientific	necessity.	Accordingly,	the	main	purpose	of	this	study	was	to	investigate	the	role	of	social	

support	from	academic	staff	of	agricultural	higher	education	institutions	on	the	job	search	behavior	of	agricultural	students.	

Fourth-year	undergraduate	students	of	all	agricultural	fields	in	public	universities	constituted	the	statistical	population	of	this	

study.	384	students	from	ten	universities	were	selected	as	the	statistical	sample	of	the	study	using	the	inverse	square	root	

method	and	two-stage	sampling	method.	After	designing	and	confirming	face	validity,	construct	validity	(AVE	=	0.54-0.79),	

reliability	(θ=	0.79-0.90),	and	composite	reliability	(CR<0.88-0.92),	the	research	questionnaire	was	distributed	among	the	

respondents.	The	dominant	statistical	method	was	structural	equation	modeling.	The	results	showed	that	social	support	from	

agricultural	academic	staff	is	effective	in	improving	the	job	search	behavior	of	agricultural	students.	The	results	also	showed	

that	psychological	capital	partially	mediates	the	effect	of	social	support	on	students'	job	search	behavior.	However,	according	

to	 the	 results	 obtained,	 the	 supportive	 role	 of	 academic	staff	 of	 higher	 education	 institutions	 in	strengthening	students'	

psychological	capital	is	nonlinear.	More	social	support	from	academic	staff	is	suggested	to	improve	job	search	behavior	and	

the	psychological	capital	of	agricultural	students.

Index Terms: Social	Support,	Psychological	Capital,	Job	Search,	Employment,	Higher	Agricultural	Education.
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