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چکیده
یکـی از مهم تریـن دغدغه هـای برنامه ریـزان، هماهنگـی و سـازگاری در برون دادهـای نظـام آموزشـی با نیازهـای بازار 
کار اسـت. توسـعه کمـی و کیفـی آمـوزش عالی می بایسـت متناسـب با هدف هـای از پیش تعیین شـده بـرای بهره  مندی 
هرچه بیشـتر از تـوان دانش آموختـگان  باشـد. برنامه ریزی آموزشـی بایـد ضمن فراهم کـردن نیازهای تخصصی بـازار کار، 
از بیـکاری و هـدر رفـت تـوان دانش آموختـگان پیشـگیری کنـد. سـازگاری بیـن نیازهای شـغلی و توسـعه کمـی و کیفی 
آموزش هـای عالـی نقشـی کلیـدی در کسـب شـغل های پایـدار توسـط دانش آموختـگان بخـش کشـاورزی دارد. بنابراین 
دانشـگاه ها و مرکز هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی باید متناسـب بـا تغییرپذیری هـا، دگرگونی هـا و چالش هـای موجود در 
بخـش کشـاورزی نسـبت بـه اجـرای برنامه  های آموزشـی اقدام کننـد. در این نوشـتار با دیدمـان کیفی و از نـوع روایتی و 
بـا شـیوه تحلیلـی به بـرآورد نیروی انسـانی دانش آموخته مورد نیاز در رشـته های مکانیزاسـیون و ماشـین های کشـاورزی 
پرداختـه شـد. ایـن پژوهـش بـه لحاظ هـدف، کاربردی و به لحاظ شـیوه اجرا، مطالعه ای-توصیفی اسـت. محاسـبه نسـبت 
نیـروی انسـانی مـورد نیـاز در رشـته های یـاد شـده بـا ایجـاد گـروه کانونـی کـه متشـکل از 10 نفـر متخصـص آمـوزش 
کشـاورزی از دانشـگاه های تهـران، آزاد اسـامی واحـد علـوم و تحقیقـات تهـران، مرکز توسـعه مکانیزاسـیون کشـاورزی، 
موسسـه تحقیقات فنی مهندسـی کشـاورزی، سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعی و اتحادیه ماشـین های 
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مقدمه 
بـا توسـعه آمـوزش عالـی در کشـور به ویـژه در دو دهـه 
فزاینـده ای  رشـد  بـا  دانش آموختـگان  جمعیـت  گذشـته، 
روبـه رو شـده اسـت و بـا توجه به سیاسـت های دولـت مبنی 
بـر کاهـش و تعدیل نیـروی انسـانی در دسـتگاه های دولتی، 
زمینـه ای بـرای جـذب دانش آموختگان توسـط دولـت وجود 
نداشـته اسـت. بنابراین ضرورت دارد راه کارهـای بدیلی برای 
اشـتغال دانش آموختـگان در شـغل های غیـر دولتـی فراهـم 
شـود. در کشـور ما توجـه به اشـتغال دانش آموختـگان بیش 
از هـر زمـان دیگـری به چشـم می خـورد و بررسـی آمـار و 
ضـرورت  بیانگـر  می توانـد  زمینـه  ایـن  در  موجـود  ارقـام 
یکـی  اشـتغال   .)1400 )کرانـی،  باشـد  مهـم  ایـن  شـتاب 
از شـاخصه های بسـیار مهـم در کاهـش فقـر در نظام هـای 
رفـاه اجتماعـی کشورهاسـت، زیـرا ایـن راهبرد )اسـتراتژی( 
می توانـد بـه افـراد محـروم بـرای داشـتن زندگی بهتـر و در 
نهایـت توسـعه اجتماعـی کمـک کنـد )ونـگ و همـکاران، 
2019(. از سـوی دیگر، برخاف اهمیت بخش کشـاورزی در 
تامیـن امنیـت غذایـی و رفـاه اجتماعی و همچنیـن ضرروت 
توسـعه منابـع انسـانی و کارآمـد نبـودن ایـن حـوزه، نـرخ 
بیـکاری دانش آموختـگان رشـته های کشـاورزی بازگوکننده 
شـرایط نگران کننـده اشـتغال آنان بـوده و به منزله آن اسـت 
تاثیرگـذار  و فرصـت حضـور  امـکان  دانش آموختـگان،  کـه 
در بخـش کشـاورزی را پیـدا نکرده انـد و بـا رونـد کنونـی 
نیـز به نظـر نمی رسـد بـه زودی ایـن وضعیـت بهبـود یابـد 

 .)1396 )مرادنشـاهی، 
بنابـر داده هـای مرکـز آمـار ایـران )1399(، حـدود 40 
دانشـگاهی   دانش آموختـگان  را  کشـور  بیـکاران  از  درصـد 
تشـکیل می دهنـد کـه جمعیت یـک میلیون نفری را شـامل 
می شـود. بنابـر آخرین گزارش نیـروی کار در پاییـز 99، نرخ 
بیکاری افراد 15 سـاله و بیشـتر نشـان می دهد 9/4 درصد از 
جمعیـت فعال )شـاغل( بیـکار بوده انـد. یعنی شـمار بیکاران 
در پاییـز 99، حـدود 2 میلیـون و 435 هـزار و 717 نفـر 

بـوده اسـت که سـهم جمعیـت بیـکار دانش آموختـه آموزش 
عالـی از کل بیـکاران 40/2 درصـد می باشـد. ایـن در حالـی 
اسـت کـه رشـته مهندسـی کشـاورزی از جملـه رشـته هایی 
اسـت کـه دانش آموختـه بیـکار بسـیار دارد و برابـر آخریـن 
آمـار تـا سـال 1395، 21 درصـد جمعیـت دانش آموختـگان 
رشـته های مهندسـی کشـاورزی بیـکار هسـتند )سـامیان و 
همکاران، 1399(.  سـهم اشـتغال کشـاورزی از کل اشـتغال 
کشـور در پایـان سـال 1400، حـدود 14/5 درصـد بـوده که 
نسـبت به موقعیت همانند خود در سـال گذشـته 1/3 درصد 
کمتر شـده اسـت. روند کاهشـی سهم اشتغال کشـاورزی در 
کشـور در ادامـه کاهـش رشـد اقتصادی اسـت و نشـانه ای از 
رکـود در ایـن بازار اسـت. بررسـی آمارهـای به ثبت رسـیده 
در این زمینه نشـان می دهد سـهم اشـتغال زمسـتانی کشور 
درسـال 1400 کمتریـن سـطح فصلـی خـود را درتاریـخ 15 
سـاله کشـور داشـته کـه می توانـد نتیجـه دو عامـل باشـد. 
نخسـت کاهـش تولیـد و رونق بـازار محصول های کشـاورزی 
در کشـور کـه منجر به کاهش اشـتغال زایی یا انتخاب شـغل 
در ایـن زمینه شـده اسـت. عامـل بعدی وضعیـت بهتر بخش 
خدمـات و صنعـت کـه در ایـن سـال ها به ویـژه در خدمـات 
جهش مثبتی در اشـتغال به ثبت رسـیده اسـت )دل عظیمی 

و همـکاران، 1400(. 
بـرای کاهـش میزان بیـکاری جوانـان و دانش آموختگان، 
پیـش از هـر چیـزی بایسـتی عامل هایـی را کـه باعـث بـروز 
چالش هایـی بـرای ورود جوانـان به بازار کار شـده شناسـایی 
چالش هـا،  کامل تـر  و  بهتـر  شـناخت  بـا  بتـوان  تـا  کـرد، 
آنهـا  رفـع  جهـت  در  انتظارهـا  و  تحصیـات  بـا  متناسـب 
اقدام هـای اثربخـش و برنامه ریـزی شـده ایی انجـام داد.  از 
آنجایـی کـه بیـن نظـام آمـوزش عالـی و بـازار کار بـه لحاظ 
شـاخص های کیفـی و کمـی ارتبـاط منطقی مناسـبی وجود 
نـدارد لـذا این افراد بـرای اشـتغال و پذیرش مسـئولیت های 
)خانی پـور  ندارنـد  را  لازم  مهارت هـای  جامعـه  تخصصـی 
و همـکاران، 1395(. از سـوی دیگـر توسـعه کشـاورزی در 
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هـر کشـوری تابـع مولفه های بسـیار و تعریف شـده ای اسـت 
کـه مـورد توجـه سیاسـت گذاران و متولیـان توسـعه بخـش 

کشـاورزی اسـت )فلسـفی، 1390(. 
از جملـه ابزارهایـی که می تواند نقش حیاتـی و ارزنده ای 
در امر رشـد و توسـعه بخش کشاورزی داشـته باشد، آموزش 
در سـطح های مختلـف و بـالا بـردن کیفیـت دانـش نیـروی 
انسـانی اسـت کـه به نوبـه خـود نیازمنـد آگاهـی پیوسـته و 
بـه روز مدیـران، محققـان و مربیـان علـوم کشـاورزی بـرای 
تخصصـی  و  مهارتـی  نیازهـای  کسـب  و  تگناهـا  از  عبـور 
جدیـد دانش آموختگان کشـاورزی اسـت )زلالـی و همکاران، 
1394(. افـزون بـر ایـن دانش آموختـگان دانشـگاهی بـرای 
ورود بـه بـازار کار، بایـد توانایی های سـازگاری و هماهنگی با 
شـرایط در حال تغییر جامعه خود را داشـته باشـند. پیشرفت 
فناوری هـا، هـر روز زمینـه فرصت های شـغلی را تغییر داده و 
شـغل های جدیـدی را ایجـاد می کننـد و این امـر نیازمند آن  
اسـت کـه دانش آموختـگان کارآفریـن و خود  اشـتغال دانش 
تخصصـی خـود را روز بـه روز افزایـش  دهنـد )حسـین پور و 

رضایـی، 1389(. 
امنیـت  تامیـن  متولـی  عنـوان  بـه  کشـاورزی  بخـش 
غذایی، در توسـعه اقتصادی، اشـتغال و ثروت آفرینی کشـور 
نقـش بسـیار مهمـی ایفـا می کنـد. توسـعه پایـدار بخـش 
کشـاورزی و بهره گیـری هرچـه بیشـتر از ظرفیـت آن بـرای 
توسـعه اقتصـادی و اجتماعـی کشـور مسـتلزم برنامه ریـزی 
انسـانی  سـرمایه های  بـه  ویـژه  توجـه  و  بلندمـدت  جامـع 
همـکاران،  و  )نظـری  اسـت  عشـایری  و  روسـتایی  جامعـه 
1399(. از سـویی مدیریـت کشـاورزی نیازمنـد بهره گیـری 
از نیروهـای متخصـص اسـت. موفقیت و کارایی آنها بسـتگی 
بـه اسـتفاده کارامـد از نیـروی انسـانی به عنـوان مهم تریـن 
عامل توسـعه کشـاورزی اسـت. از سـوی دیگر دانشـگاه های 
کشـاورزی دولتـی و غیردولتـی در سـال های اخیر گسـترش 
بـه  کشـاورزی  دانش آموختـگان  بیـکاری  و  یافتـه  فراونـی 
یکـی از چالش هـای اجتماعـی تبدیـل شـده اسـت )زمانـی 

و همـکاران، 1380(. آمـوزش به عنـوان یکـی از مهم تریـن 
در  مهمـی  بسـیار  نقـش  کشـاورزی  پایه هـای  و  ارکان 
افزایـش بهـره وری و کاهـش ضایعـات دارد. اهمیـت بنیـادی 
و حیاتـی آمـوزش کشـاورزی از آن جهـت اسـت که توسـعه 
نیـروی انسـانی محوریـت اصلی بالندگـی بخش قـرار گرفته 
و توانمندسـازی منابـع انسـانی را، گامـی بنیادیـن در جهـت 
دسـت یابی بـه توسـعه اقتصـادی و خودکفایـی می دانـد. لـذا 
برنامه ریـزی هدفمنـد بـرای سـاماندهی نظـام آمـوزش عالی 
کشـور به ویـژه در بخـش کشـاورزی دارای اهمیـت ویـژه ای 
شـده اسـت. پذیرش بـدون برنامه ریـزی و بی توجهـی به نیاز 
تخصصـی کشـور بـدون تردیـد یک چالـش مهـم در آموزش 
کاسـتی ها،  شـناخت  لـذا  می آیـد.  به شـمار  کشـور  عالـی 
برنامه ریـزی، تدویـن برنامه هـای اجرایی، ارزیابـی و در نهایت 
اصـاح آن هـا با شـرایط و چالش هـای پیش روی، مسـئولیت 
خطیـری را برعهـده نظـام آمـوزش عالـی کشـور قـرارداده 
اسـت. بر مبنـای نظریه برخـی از صاحب نظران دانشـگاه ها و 
موسسـه های آموزش عالـی، تربیت نیروی انسـانی متخصص 
بـا در نظـر گرفتـن زمینـه نیازهـای تخصصـی آنـان در بازار 
کار، از جملـه هدف هـای مهـم فعالیت هـای آموزشـی اسـت 

  .)1401 )بی نـام، 
یافته هـای تحقیـق کاملـی در زمینـه وضعیـت اشـتغال 
و  بررسـی  نـدارد؛  وجـود  کشـاورزی  دانش آموختـگان 
ارزیابی هـای مختلفـی در زمینـه اشـتغال دانش آموختـگان و 
عامل هـای موثـر بـر اشـتغال صـورت گرفتـه کـه در ادامه به 
برخـی یافته هـا در ایـن زمینـه پرداختـه می شـود. علی بیگی 
بررسـی های خـود مهم تریـن  نتایـج  بارانـی )1391(، در  و 
را  کشـاورزی  دانش آموختـگان  نیـاز  مـورد  صاحیت هـای 
مسـئولیت پذیری، اخـاق حرفـه ای، اعتماد به نفـس، جدیت 
بردنـد. بنی عامـری و همـکاران  نـام  را  و اسـتقامت در کار 
دانش آموختـگان  اشـتغال  وضعیـت  بررسـی  بـه   ،)1390(
رشـته ترویـج و آموزش کشـاورزی دانشـگاه رازی کرمانشـاه 
پرداختـه بـود؛ نتایـج نشـان داد 13/34 درصـد از آنـان در 
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بخـش دولتـی و 72/26 درصـد در بخـش خصوصـی، 2/08 
درصـد به صـورت خـود اشـتغالی و 8/32 درصـد در بخـش 
پژوهـش  در  هسـتند.  بـه  فعالیـت  مشـغول  غیرکشـاورزی 
مؤثـر  عامل هـای  بررسـی  بـه   )2021( همـکاران  و  پاتیـکا 
بـر اشـتغال در کشـور اوکرایـن پرداختـه شـده اسـت. نتایج 
ایـن پژوهش نشـان داد شـاخص هایی مانند سـن، جنسـیت، 
اقتصـادی،  میـزان تحصیـات، تجربـه در کنـار عامل هـای 
اجتماعـی، سیاسـی و زیرسـاختی بـر اشـتغال در این کشـور 
اثرگـذار اسـت.  بنی روبیـن  و همـکاران )2020( نیـز بـه 
تعییـن راهبـرد آرمانـی ) اسـتراتژی ایـده آل( در آسـانگری 
اشـتغال بـرای افزایـش سـرمایه گذاری عمومـی در منطقـه 
نشـان  و  پرداختنـد   SWOT روش  از  اسـتفاده  بـا  مـاوی 
منطقـه ای  دولـت  توسـط  می توانـد  کـه  راهبـردی  دادنـد 
انجـام شـود بـه شـرح زیـر اسـت: ارائـه سیاسـت های خاص 
مرتبـط بـا فناوری هـای نوین مربوط بـه اشـتغال و اقدام های 
گـردآوری  سـرمایه گذاران،  افزایـش  به منظـور  دولـت 
اسـتفاده مؤثـر و  امکانـات،  بـه منابـع و  داده هـای مربـوط 
کارآمـد از بودجـه، سـاخت پایـگاه داده ای بـازار کار و ایجـاد 
بانـک اطاعاتـی از کارکنـان ماهـر و آمـوزش دیـده. زنگنـه 
و همـکاران )2020( بـه شناسـایی و اولویت ینـدی ابعـاد و 
مولفه هـای اشـتغال پایـدار بـا تاکیـد بـر سیاسـت های کلـی 
اشـتغال پرداختـه و عامل هـای اثرگـذار بر اشـتغال را در پنج 
بعـد اقتصـادی، اجتماعی، سیاسـی، محیط زیسـت و فناوری 
)تکنولـوژی( طبقه بنـدی کردنـد. کومـار و کومـار )2014(، 
در نظـام آمـوزش عالی کشـاورزی کشـور هند به طـور جدی 
بـر چالـش نبـود زمینـه مناسـب تغییـر برنامه هـای درسـی 
رشـته های کشـاورزی، منطبـق نبـودن آنهـا بـر نیـاز بـازار 
کار و چالـش تاکیـد بر کشـاورزی سـتنی در روسـتاهای این 
کشـور تاکیـد کرده انـد. آنـان بـر ایـن باورنـد دانشـگاه های 
روسـتایی،  توسـعه  هدف هـای  به سـمت  بایـد  کشـاورزی 
به جـای توجـه به هدف هـای کوتاه  مـدت، به پایـداری بهبود 
تصمیم گیـری،  مهارت هـای  کسـب  تدریـس،  شـیو ه های 
روش هـای آمـوزش مشـارکتی، انجـام بررسـی های مـوردی، 

رهیافت هـای حـل مسـئله، رهیافت هـای ترغیـب کارگروهی 
و بیـن رشـته ای حرکـت کننـد. زلالـی و همـکاران )1394(، 
درنتایـج بررسـی های خـود نشـان دادند داشـتن دیـد منفی 
نسـبت بـه کار بخش خصوصی، نبـود نظام گزینش درسـت، 
نگـرش منفـی جامعـه نسـبت بـه کشـاورزی، جـذب پاییـن 
دانش آموختـگان کشـاورزی در سـازمان های دولتـی، افزایش 
ورود دانش آموختـگان روسـتایی در شـغل های نامرتبـط بـا 
رشـته و گرایـش، نداشـتن بـه کار در بخـش کشـاورزی از 
مهم تریـن تنگناهـا و چالش هـای اشـتغال دانش آموختـگان 
کشـاورزی هسـتند. از تجزیه و تحلیل نتایج اغلب بررسـی ها 
دربـاره اشـتغال بخش کشـاورزی می تـوان ایـن نتیجه گیری 
را کـرد کـه کشـش اشـتغال در ایـن بخـش پایین می باشـد. 
به دلیـل  اشـتغال  ایجـاد  در  کشـاورزی  بخـش  همچنیـن 
گسـترش خدمـات و صنعـت از ایـن بخش هـا کمتر اسـت و 
سـهم اشـتغال بخش کشـاورزی در سـطح ملی روند کاهشی 

دارد )باصـری و همـکاران، 1386(. 
بسـیار  تحقیقـات  می شـود،  مشـاهده  کـه  همان طـور 
محـدودی در زمینـه بررسـی وضعیـت اشـتغال به ویـژه در 
دانشـجویان رشـته کشـاورزی صـورت گرفتـه اسـت. نکتـه 
قابـل توجـه در ایـن اسـت کـه در بیشـتر پژوهش هـا بـه 
بررسـی ارتبـاط یـک یـا چنـد مـورد از متغیرهـای یاد شـده 

بـا اشـتغال پذیری پرداختـه شـده اسـت. 
بـا توجـه به مطالب یاد شـده و آمـار بالای نـرخ بیکاری، 
کاهـش نرخ مشـارکت اقتصـادی و به ویژه نرخ بـالای بیکاری 
دانش آموختگان دانشـگاهی کشـور در رشـته های کشاورزی، 
و  اشـتغال  سـاختار  بـه  دقیق تـر  نگاهـی  اسـت  ضـروری 
سیاسـت گذاری در ایـن راسـتا شـود تـا در آینـده از خیـل 
عظیـم جمعیـت تحصیل کـرده جویـای کار، پشـتیبانی و از 

بیـکاری آنـان جلوگیری شـود. 
در راسـتای موضـوع مـاده 21 قانـون افزایـش بهـره وری 
بخـش کشـاورزی و منابع طبیعـی، وزارت علـوم، تحقیقـات 
و فنـاوری و همـه دانشـگاه ها و موسسـه های آمـوزش عالـی 
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ترکیـب  و  رشـته  شـمار،  تعییـن  بـه  موظـف  غیردولتـی، 
دانشـگاه ها،  تحصیلـی  هـای  رشـته  دانشـجویان  جنسـیتی 
مرکزهـا و موسسـه های آمـوزش عالـی مرتبط با کشـاورزی، 
منابـع طبیعـی و دامپزشـکی خـود را بـر مبنای نیازسـنجی 
و مدیریـت منابـع انسـانی هسـتند کـه ایـن نیـاز لازم اسـت 
توسـط وزارت جهادکشـاورزی اعـام و سـاماندهی می شـود. 
بنابرایـن در ایـن نوشـتار در راسـتای موضـوع اشـاره شـده، 
هدف هـای اختصاصـی پیرامـون رشـته های مکانیزاسـیون و 
مکانیـک بیوسیسـتم )ماشـین های کشـاورزی( به شـرح زیـر 

دنبال شـده اسـت: 
الـف( بررسـی رونـد پذیـرش دانشـجو و دانش آموختگان 
سـال های  طـی  تحصیلـی  مختلـف  سـطح های  همـه  در 

 .1400-1389
بـرآورد  به منظـور  تخصصـی  شـاخص های  تعییـن  ب( 

نیـروی انسـانی،  
نیـروی متخصـص در سـطح های مختلـف  بـرآورد  پ( 
تحصیلـی کاردانـی، کارشناسـی، کارشناسی ارشـد و دکتـری 
تخصصـی مـورد نیـاز بـر حسـب جنسـیت، رشـته و گرایش 

تحصیلـی سـال 403-402 . 
دیگـر  کـه  اسـت  به گونـه ای  مقالـه،  ایـن  نـوآوری 
پژوهش هـای پیشـین بیشـتر بـه مفهـوم اشـتغال و وضعیت 
اشـتغال به صـورت موردی پرداخته شـده اسـت. نویسـندگان 
در ایـن نوشـتار با بررسـی عامل هـا و مولفه هـای تخصصی به 
بـرآورد نیروی انسـانی مورد نیاز در رشـته های مکانیزاسـیون 
و مکانیـک بیوسیسـتم )ماشـین های کشـاورزی( پرداخته اند. 

روش شناسی  
ایــن پژوهــش بــا دیدمــان کیفــی و از نــوع روایتــی بــوده 
ــه  ــی ک ــت. از آنجای ــده اس ــام ش ــی انج ــیوه تحلیل ــا ش و ب
یافته هــای ایــن تحقیــق را می تــوان به منظــور طراحــی 
و پیش بینــی ظرفیــت پذیــرش دانشــجو در رشــته های 
مکانیزاســیون و ماشــین های کشــاورزی قــرار داد، ایــن 

بررســی و ارزیابــی بــه لحــاظ هــدف از نــوع کاربــردی اســت. 
ایــن پژوهــش به لحــاظ شــیوه اجــرا، مطالعــه ای توصیفــی و 
شــیوه گــردآوری داده هــا، شــامل ظرفیــت پذیــرش دانشــجو 
ــته  ــی در رش ــای تحصیل ــه مقطع ه ــه در هم و دانش آموخت
)ماشــین های  بیوسیســتم  مکانیــک  و  مکانیزاســیوان 
اســناد   ،1400-1389 ســال های  طــی  کشــاورزی( 
بالادســتی، ســطح زیرکشــت محصول هــای زراعــی و باغــی، 
و خدمــات  مکانیزاســیون  شــمار شــرکت های خدمــات 
ــاوگان ماشــین های  ــت ن ــی مهندســی، وضعی مشــاوره ای فن

متحــرک کشــاورزی )تراکتــور و کمبایــن( می باشــد.
گـروه کانونی این پژوهش شـامل طیفـی از صاحب نظران 
و متخصصـان شـاغل در دانشـگاه ها، موسسـه های تحقیقاتی 
و سـازمان  و دسـتگاه هایی اجرایـی مرتبـط بـا آمـوزش عالی 
کشـاورزی کـه بـا معیـار تجربـه، تخصـص در حـوزه آموزش 
کشـاورزی انتخـاب شـدند. ایـن گـروه کانونـی شـامل 10 
نفـر متخصـص آمـوزش کشـاورزی از دانشـگاه های تهـران، 
آزاد اسـامی واحـد علـوم و تحقیقـات تهـران، مرکز توسـعه 
مکانیزاسـیون کشـاورزی، موسسـه تحقیقات فنی مهندسـی 
منابـع  و  کشـاورزی  مهندسـی  نظـام  سـازمان  کشـاورزی، 
طبیعـی و اتحادیـه ماشـین آلات کشـاورزی و صنعتـی بـود. 
ابـزار گـردآوری داده هـا در ایـن پژوهـش پرسـش نامه ای بود 
کـه بـا اسـتفاده از روش مصاحبـه سـاختار یافتـه بـا نظـر 

اعضـای گـروه کانونـی نسـبت بـه تکمیـل آنهـا اقدام شـد. 
در روش تحقیـق گروه هـای کانونـی، توجه بـه دیدگاه ها 
و برداشـت ها و ادراک  گوناگـون بسـیار مهم و ضروری اسـت. 
لـذا در ایـن نوشـتار بـرای به دسـت آوردن دیدگاهـی غنـی 
و دقیـق در مـورد یـک حـوزه به نسـبت کوچـک در مقایسـه 
بـا طیـف گسـترده ای از داده هـای به نسـبت هدفمنـد کـه 
شـامل یـک منطقـه بـزرگ اسـت، اسـتفاده شـد. در نتیجه، 
داده هـای حاصـل از اعتبار خـوب برخوردار شـدند. همچنین 
متخصصـان  و  پژوهشـگران  محققـان،  صاحب نظـران،  از 
موضوعـی و سـازمان های تابعـه به عنـوان عضـو بـرای ایجـاد 
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ایـن گـروه کانونـی انتخـاب شـدند کـه بـه تعریف مسـئله و 
شناسـایی ابعـاد و جنبه هـای مختلـف موضـوع پرداختنـد و 
روایـی آن هـا با نظـر اسـتادان، صاحب نظـران و اعضای هیات 
علمـی دانشـکده های کشـاورزی بررسـی و بـه تأیید رسـید.

افـزون بـر مصاحبـه درایـن پژوهـش الگـو و روش بـر 
مبنـای محاسـبه نسـبت نیـروی انسـانی به حجم مشـخصی 
از فعالیـت، یـا نسـبت شـمار شـاغان یـک رده شـغلی بـه 
شـاغان سـایر رده هـای تخصصی عمل شـد. دلیل اسـتفاده 
از ایـن روش در بخـش کشـاورزی کسـب اطاعـات اولیـه و 
مسـتقیم از گروه هـای بهره بـردار بخـش کشـاورزی بـوده که 
نهاده هـا  و  منبع هـا  بـا وجـود  متناسـب  ایجـاد شـاخص ها 
انجـام  کشـاورزی  گوناگـون  فعالیتهـای  و  تولیـد  موجـود 
می شـود و عامل هایـی ماننـد شـرایط اقتصـادی، سیاسـی و 
اجتماعـی تاثیـر کمـی خواهنـد داشـت. در ادامـه از الگـوی 
چگالـی نسـبت ها بـرای تعییـن سـاز ه های موثر بـرای تعیین 

بـرآورد مانند سـطح زیرکشـت، واحدهای بهره برداری، شـمار 
راننـدگان تراکتـور و کمبایـن و سـایر ادوات کشـاورزی، نوع 
تخصـص و خدمـات به عنـوان یـک روش تحقیقـی کیفـی 

اسـتفاده شـد )زمانـی و همـکاران، 1372(. 

یافته ها و نتایج 
بـر مبنـای روش الگـوی چگالـی نسـبت ها و بـا توجه به 
دیـدگاه  اعضـای گـروه کانونی بـه تعیین و تبیین شـاخص ها 
نیـروی  بـرآورد  به منظـور  بخـش  هـر  نیـاز  بـا  متناسـب 
انسـانی متخصـص پرداختـه شـد کـه در ادامـه به آن اشـاره 
خواهـد می شـود. آمـار 10 سـاله وضعیـت دانش آموختـگان 
مکانیزاسـیون و مکانیـک بیوسیسـتم )مکانیـک ماشـین های 
کشـاورزی( در مقطع هـای کاردانی، کارشناسـی، کارشناسـی 
ارشـد و دکتـری تخصصی در سـال های 1389 لغایت 1400 

بـه شـرح جـدول 1 می باشـد:

جدول 1- وضعیت دانش آموختگان مکانیزاسیون و ماشین های کشاورزی )بی نام، 1400( 

سال 
تحصیلی

مقطع تحصیلی

دکتریکارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
89-90652553113161474539158197369
90-915673178711793510524019823822426
91-9219739758194103512293819523372936
92-93145245324888511336128034132528
93-9404354351536998523725929641721
94-95563143701565266824419123552631
95-96122862981544676218543251743741
96-97151472291611553164515520093342
97-9832192222124897015118623753338
98-992656720840361144121165212950
99-400259618418026446132178163248
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عـدم  بـه  توجـه  بـا  می شـود  ماحظـه  کـه  همانطـور 
نبـود  همچنیـن  و  کافـی  و  لازم  آموزشـی  زیرسـاخت های 
در  دانش آموختـگان   خـروج  رونـد  لازم،  حمایت هـای 
مقطع هـای کاردانـی و کارشناسـی به صورت کاهشـی اسـت.  

زیرکشـت محصول هـای  افزایـش سـطح  بـه  توجـه  بـا 
زراعـی و باغـی تـا افـق 1404 بـر مبنـای اسـناد بالادسـتی 
و شـاخص های درجـه و سـطح وضعیت درجه مکانیزاسـیون 
کـه در جـدول 2 بـه آن اشـاره شـده اسـت، بـه پیش بینـی 
نیروی انسـانی زیربخش هـای زراعت و باغبانی پرداخته شـد. 

جدول 2- افزایش سطح زیر کشت محصول های باغی و ارتقاء درجه مکانیزاسیون تا افق 1404  )عباسی و همکاران، 1398(

نام محصولردیف

وضعیت 
موجود سطح 

زیر کشت 
)هکتار(

میانگین وضعیت 
موجود درجه 
مکانیزاسیون 

)درصد(

افزایش سطح 
زیر کشت در 

طول طرح 
)هکتار(

میانگین درجه 
مکانیزاسیون طی 
5 سال )درصد( 

میانگین درجه 
مکانیزاسیون  

طی 7 سال 
)درصد(

16000053/1416000058/5768سیب زمینی1
25029640/9229088948/6270سیب و دانه دارها2
31100032/903346504267/5مرکبات3
27210341/6229800052/2582/25خرما4
4948895550700059/6272/5پسته5
10468047/9319015058/3787/5زیتون6
38/7547/5-19846235/72گردو7
25/527/5-1092224کیوی8
29/2538/75-17000026بادام9
4247/5-4994740انجیر10
2000050/583000052/563/33زعفران11
34/8738/25-820633/37قارچ دکمه ای12
3280816/542626126/6827انگور 13

در فراینـد تولیـد محصول هـای زراعی بر مبنـای افزایش 
سـطح زیرکشـت محصـول تـا افـق 1404 شـاخص درجـه 
مکانیزاسـیون بـه طور میانگیـن افزایـش 20 درصدی خواهد 
داشـت کـه ایـن افزایـش عملکـرد در محصول هـای گنـدم 
آبـی، جـو دیـم، جـو آبـی، ذرت دانـه ای و پنبه محسـوس تر 

می باشـد.
بنابر آمار مرکز توسـعه مکانیزاسـیون کشـاورزی تا پایان 
سـال 1399 شـمار انـواع تراکتـور در کل کشـور 554039 
دسـتگاه   177302 شـمار  ایـن  از  کـه  می باشـد  دسـتگاه 

 20 تـا   13 بیـن  دسـتگاه   114028 سـال،   20 از  بیشـتر 
سـال و 262709 دسـتگاه کمتـر از 13 سـال عمـر دارنـد. 
به منظـور افزایـش درجه و سـطح مکانیزاسـیون و جایگزینی 
تراکتورهـای مسـتهلک، بـرآورد افزایـش شـمار تراکتورهـا 
دسـتگاه  باغبانـی 125834  و  زراعـت  بخش هـای  زیـر  در 
می باشـد. بـا توجه به حضور گسـترده تراکتـورداران حرفه ای 
)افراد حقیقی( در سـطح کشـور و با در اختیار داشـتن شـمار 
قابـل ماحظـه ای از تراکتورهـای موجـود )زراعـی و باغـی(، 
شـمار تراکتورهـای جدیـد 93000 دسـتگاه در طـول برنامه 
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12 سـاله بـه تفکیـک: 29591 دسـتگاه تراکتـور باغـی و 
63409 دسـتگاه تراکتـور زراعـی پیش بینـی شـده اسـت. 
بنابرایـن برنامه ریـزی آموزشـی بـرای توانمندسـازی مهـارت 
ایـن افـراد در قالـب دوره هـای کوتـاه مـدت و یـا مقطـع دار 
93000 نفـر می باشـد؛ کـه سـالانه 7750 نفـر در طول یک 
دوره 12 سـاله می بایسـت در این دوره های آموزشـی شرکت 
کننـد. بنابـر نظـر کمیته و شـاخص های موجود از این شـمار 
سـالانه حدود 10 درصـد )750 نفر( نیازمنـد به آموزش های 

مقطـع دار )کاردانـی( در نظـر گرفته شـد.
شـمار تراکتورهـای مـورد نیـاز بـرای شـرکت های تـازه 
تاسـیس )تشـکل های مکانیزاسـیون( و تعاونی هـای خدمات 
مکانیزاسـیون و سـاماندهی ها آنهـا در طـول برنامه 12 سـاله  
32834 دسـتگاه بـرآورد شـده اسـت )عباسـی، 1398(، لذا 
میانگیـن  به طـور  تراکتـور  شـمار  ایـن  به کارگیـری  بـرای 
آمـوزش سـالانه 2700 نفـر نیروی ماهـر در قالـب دوره های 
کوتـاه مـدت و یـا مقطـع دار بـر مبنـای الگـوی کادرگیـری 
اسـتاندارد نیـاز اسـت همچنیـن سـالانه حـدود 10 درصـد 
)کاردانـی  مقطـع دار  آموزش هـای  نیازمنـد  نفـر(   270(

می باشـند.  مکانیزاسـیون( 
نیـاز سـالانه کشـور بـه کمبایـن برداشـت غـات بیـن 
1200 تـا 1500 دسـتگاه اسـت از سـویی سـالانه در بهترین 
شـرایط در کشـور تنها امـکان تولید 500 دسـتگاه کمباین را 
دارد. هم اکنـون در کشـور، حـدود 17000 دسـتگاه کمبایـن 
برداشـت غـات وجود دارد. از این شـمار دسـتگاه، 50 درصد 
فرسـوده و دارای عمـر بالای 13 سـال هسـتند. کمباین داران 
حرفـه ای )افـراد حقیقـی( در سـطح کشـور نیـز بـا در اختیار 
داشـتن شـمار قابـل ماحظـه ای دسـتگاه کمبایـن، خدمـات 
ماشـینی گسـترده ای به بهره بـرداران ارائه می دهنـد، بنابراین 
یکـی از هدف هـای مرکـز توسـعه مکانیزاسـیون کشـاورزی، 
نوسـازی نـاوگان کمباین هـا )غـات و برنـج( می باشـد، بـه 
همیـن منظـور شـمار 18749 دسـتگاه کمبایـن جدیـد در 
طول برنامه 12 سـاله مکانیزاسـیون پیش بینی شـده است. از 
سـوی دیگـر شـمار کمباین های مـورد نیاز برای شـرکت های 

و  کشـاورزی(  مکانیزاسـیون  )تشـکل های  تاسـیس  تـازه 
 12 برنامـه  طـول  در  مکانیزاسـیون  خدمـات  تعاونی هـای 
سـاله 9670 دسـتگاه برآورد شـده اسـت. نـگاره 3 وضعیت و 

چشـم انداز نیـرو محرکـه کمبایـن را نمایـش می دهـد.
اسـتقرار شـبکه خدمـات  برنامـه عملیاتـی  بـر مبنـای 
مشـاوره ای، فنـی و مهندسـی کشـاورزی، پیش بینـی شـده 
بـا توجـه بـه شـمار دهسـتان های کشـور )2512(، شـرکت 
مشـاوره ای و خدمـات فنی مهندسـی )6222( در کل کشـور 
ایجاد شـود که تنها شـمار 2636 شـرکت تاسـیس و فعالیت 
داشـته اند کـه در مجمـوع 22333 نفـر از دانـش آموختگان 
رشـته های مختلف کشـاورزی در این شـرکت ها اشتغال پیدا 
کرده انـد )ابراهیمـی و همـکاران، 1397(. از مجمـوع شـمار 
افـراد شـاغل در ایـن شـرکت ها تنهـا 224 نفر کارشـناس با 
تخصـص مکانیزاسـیون جـذب شـده اند کـه بـرای ترمیـم و 
بازسـازی این شـمار شـرکت )2226(، سـالانه دسـت کم نیاز 
به جذب 120 نفر متخصص کارشناسـی ارشـد مکانیزاسیون 
کشـاورزی )بسـته بـه نـوع گرایـش( بـرای شـرکت هایی بـا 
مکانیزاسـیون  کارشـناس  نفـر  و 362  و 2(   1( سـطح های 
بـرای شـرکت هایی بـا سـطح های 3 و 4 می باشـد. بـا توجـه 
بـه سیاسـت های وزارت جهادکشـاورزی مبنی بـر حمایت از 
نظام هـای بهره بـرداری از ماشـین های کشـاورزی برابر برنامه 
12 سـاله مرکز توسـعه مکانیزاسـیون در نظر اسـت شـماری 
از شـرکت های ارائـه خدمـات مکانیزاسـیون ایجـاد و چندی 
از آن هـا نیـز سـاماندهی شـود )عباسـی، 1398(. جـدول 3 
وضعیـت موجود شـبکه شـرکت های مکانیزاسـیون را نشـان 
می دهـد. بـا توجه به وضـع موجود، بـرآورد شـرکت های تازه 
تاسـیس و شـرکت های سـاماندهی شـده به ترتیـب 6832 و 
2900 پیش بینـی شـده اسـت کـه سـالانه نیـاز بـه آمـوزش 
623 نفـر متخصـص در گرایش هـای مقطع های کارشناسـی 
مکانیزاسـیون کشـاورزی ویژه شـرکت های با سـطح های سه 
و چهـار و 188 نفـر در گرایش های مقطع کارشناسـی ارشـد 
مکانیزاسـیون کشـاورزی ویـژه شـرکت های بـا سـطح های 1 

و 2 می باشـد.
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جدول 3- وضعیت موجود شبکه شرکت های مکانیزاسیون )عباسی و همکاران، 1398(

درصد واحدشبکه شرکت های مکانیزاسیون

شمار شرکت های )تشکل ها( خدمات 
مکانیزاسیون 

138162

شمار تعاونی های تولید دارای خدمات 
مکانیزاسیون 

63528

شمار تعاونی های روستایی دارای خدمات 
مکانیزاسیون 

21010

2226100جمع

بنابر آمار مرکز توسـعه مکانیزاسـیون کشـاورزی تا پایان 
سـال 1399، شـمار 1956 واحـد تعمیـرگاه تراکتـور، 1673 

نمایندگـی  کشـاورزی، 586  ماشـین های  تعمیـرگاه  واحـد 
خدمـات پـس از فـروش، 1119 مرکـز فـروش ماشـین های 
کشـاورزی و 861  شـرکت و کارگاه سـاخت و تولید تراکتور، 
ماشـین های کشـاورزی و قطعـات یدکـی مربـوط در سـطح 
کشـور فعالیـت دارنـد، لـذا بـا فـرض یـک دوره 30 سـاله 
برابـر نظـر اعضـای کمیتـه کانونـی نیاز بـه جذب سـالانه در 

واحدهـای تعمیـرگاه تراکتـور 65 نفر، تعمیرگاه ماشـین های 
کشـاورزی 56 نفـر، نمایندگـی خدمـات پـس از فـروش 20 

نفـر، مرکـز فـروش ماشـین  های کشـاورزی 37 نفر، شـرکت 
و کارگاه سـاخت و تولیـد تراکتـور، ماشـین های کشـاورزی 
و قطعه هـای یدکـی 28 نفـر اسـت. بنابرایـن نیروی انسـانی 
مورد نیاز سـالانه برای نوسـازی و سـاماندهی ایـن واحدهای 

صنفـی به شـرح جـدول 4 می باشـد: 

جدول 4- نیاز سالانه واحدهای صنفی ماشین های کشاورزی به نیروی انسانی

واحد صنفیردیف

نیروی انسانی مور نیاز

کارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی

مهندسی مکانیک بیوسیستممکانیک ماشین های کشاورزی
--65تعمیرگاه تراکتور1
--56تعمیرگاه ماشین های کشاورزی2
1073نمایندگی خدمات پس از فروش   3

4
مرکزهای فروش ماشین  های 

کشاورزی   
-298

5
شرکت و کارگاه ساخت و تولید 
تراکتور، ماشین های کشاورزی  

1873

1494314جمع کل
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بنابـر سـالنامه آمـاری کشـور شـمار لنـج و کشـتی های 
صیـادی بالـغ بـر 3280 فرونـد برآورد شـده اسـت )صفرقلی 
و همـکاران، 1398(، کـه بـرای ارتقـاء مکانیزاسـیون در زیـر 
بخـش شـیات و افزایـش بهـره وری و کارآیـی این شـناورها 
نیـاز بـه دسـت کم بکارگیـری یـک نفـر کاردان فنـی بـرای 
انجـام سـرویس و نگهـداری و تنظیم هـای موتـور، سـامانه 
انتقـال قـدرت، سـامانه های هیدرولیک، برق، بـرودت و غیره 
می باشـد. بـا توجه بـه دیگـر نیازهای ایـن زیر بخـش )انجام 
تعمیر و بازسـازی شـناورها( بـا فرض ثابت ماندن این شـمار 
شـناور در طـول برنامه پنج سـاله ششـم می بایسـت سـالانه 
نیـاز بـه آمـوزش 656 نفـردر قالـب دوره هـای کوتـاه مـدت 
و مقطـع دار می باشـد. از ایـن شـمار در زیـر بخـش شـیات 
حـدود 10 درصـد )65 نفـر( سـالانه نیازمنـد آموزش هـای 

مقطـع دار )کاردان  شـناورهای صیـادی( می باشـند.
بنابـر آمـار انتشـار داده شـده از سـوی انجمـن صنایـع 
خـوراک دام، طیـور و آبزیـان، در حـدود 550 کارخانه تولید 
خـوراک دام و طیـور وجـود دارد کـه بـا توجـه بـه نیـاز هـر 
واحـد بـه 2 نفر نیـروی فنی، برآورد می شـود در طـی برنامه 
5 سـاله ششـم توسـعه نیاز به تامیـن 1100 نیـروی فنی در 
بخـش یاد شـده می باشـد کـه 10 درصـد آن در قالب تربیت 
نیروهـای کاردان فنـی مکانیک ماشـین های تبدیل و فرآوری 
آموزش هـای  به صـورت  مابقـی  و  نفـر(   22( دام  خـوراک 
مهارتـی کوتـاه مـدت )198( اجـرا خواهـد شـد. طبـق آمـار 
موسسـه تحقیقـات برنـج بـا وجـود 1177 کارخانـه و کارگاه 
صنعتـی تبدیـل و فـرآوری برنـج در کشـور مقـرر اسـت بـر 
مبنای برنامه 5 سـاله ششـم توسـعه سـالانه 236 نفر نیروی 
ماهـر و تکنسـین فنـی )کاردان هـای ماشـین های تبدیـل و 
فـرآوری برنـج( بـرای ایـن صنعـت تربیـت شـود کـه از ایـن 
ظرفیـت 10 درصـد آن در قالب دوره هـای مقطع دار و مابقی 
اجـرا خواهـد  آموزش هـای مهارتـی کوتـاه مـدت  بصـورت 
شـد. بـر مبنـای تعامـل و نظرسـنجی کمیتـه ماشـین های 
کشـاورزی و صنایـع غذایـی شـورای عالـی برنامه ریـزی بـا 

انجمـن ماشـین سـازان صنایـع غذایـی ایـران، همچنیـن بـا 
توجـه بـه مجمـوع شـمار شـرکت های بـزرگ، کارگاه هـای 
کوچـک سـازنده ماشـین صنایـع غذایی و شـرکت های تولید 
کننـده مـواد غذایـی معادل5400 واحد می باشـد کـه نیاز به 
جـذب سـالانه180 نفـر در طـول یک دوره 30 سـاله اسـت. 
محاسـبه نیـروی انسـانی در دانشـگاه ها و سـازمان های 
از  کانونـی  گـروه  اعضـای  نظرسـنجی  مبنـای  بـر  اجرایـی 
صاحب نظـران، محققان، پژوهشـگران و متخصصان موضوعی 

و سـازمان های تابعـه به شـرح زیـر محاسـبه شـد: 
بنابر اسـناد و آمار وزارت علـوم، تحقیقات و فناوری برای 
تامیـن و جایگزینـی اعضای هیئت علمی و کادر آموزشـی آن 
بـا توجـه بـه رابطه )1( بـا فـرض دوره خدمتی 30 سـاله هر 
فـرد هیئت علمی، شـمار رشـته ها )مکانیزاسـیون کشـاورزی 
و مکانیـک بیوسیسـتم(  و تعـداد 3 گرایـش  موجـود در هـر 
رشـته و نیـاز هـر گرایـش بـه 4 نفـر عضـو هیئـت علمـی،  
سـر جمـع شـمار آن در سـال، معـادل 18 نفـر بـرای کل 

دانشـگاه های تحـت پوشـش وزارت علـوم می باشـد. 

رابطه )1(
   

  

شمار دانشگاه های مجری× شمار رشته ها× شمار گرایش ها× 

شمار هیئت علمی/غیر عیئت علمی  برای هر گرایش

دوره خدمتی 30 ساله

همچنیـن در مقطـع کارشناسـی ارشـد بـرای پذیـرش 
آموزش هـای  ارائـه  و  آزمایشـگاه ها  و  کارگاه هـا  مسـئولیت 
عملـی )غیـر هیئت علمی( با توجـه به رابطه 1 بـا فرض دوره 
خدمتـی 30 سـاله هـر فـرد، شـمار رشـته ها )مکانیزاسـیون 
کشـاورزی و مکانیک بیوسیسـتم( و شـمار 3 گرایش  موجود 
در هـر رشـته، بر مبنـای نظرسـنجی اعضای کمیتـه نیاز هر 
گرایـش بـه عضو غیـر هیات علمـی )10 نفر( در نظـر گرفته 
شـد کـه سـر جمع شـمار آن در سـال معـادل 46 نفـر برای 
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کل کشـور می باشـد. در دیگر دسـتگاه ها، نیاز نیروی انسـانی 

)مکانیـک  بیوسیسـتم  مکانیـک  و  مکانیزاسـیون  در حـوزه 

نیـز  کارشناسی ارشـد  مقطـع  در  کشـاورزی(  ماشـین های 

شد.  محاسـبه 

در دانشـگاه آزاد بـرای تامین و جایگزینـی اعضای هیئت 

علمی و کادر آموزشـی آن با توجه به رابطه شـماره 1 با فرض 

دوره خدمتـی 30 سـاله هر فـرد هیات علمی، تعداد رشـته ها 

)مکانیزاسـیون کشـاورزی و مکانیـک بیوسیسـتم(  و تعداد 3 

گرایـش  موجـود در هـر رشـته و نیـاز هـر گرایـش بـه 4 نفر 

عضـو هیئـت علمی،  سـر جمع تعداد آن در سـال، معادل 13 

نفر برای کل دانشـگاه های آزاد کشـور می باشـد. همچنین در 

مقطـع کارشناسی ارشـد برای پذیـرش مسـئولیت کارگاه ها و 

آزمایشـگاه ها و ارائـه آموزش هـای عملـی )غیـر هیئت علمی( 

بـا فـرض دوره خدمتـی 30 سـاله هـر فـرد، شـمار رشـته ها 

)مکانیزاسـیون کشـاورزی و مکانیک بیوسیسـتم( و شـمار 3 

گرایـش  موجـود در هر رشـته و نیـاز هر گرایش بـه عضو غیر 

هیئـت علمـی )10نفر(، سـر جمع تعـداد آن در سـال معادل 

32  نفـر برای کل کشـور می باشـد. 

بـرای تامیـن و جایگزینـی متخصصـان ویـژه نیروهـای 

سـتادی در سـطح وزارت جهادکشـاورزی، بـا توجـه به وجود 

32 واحد سـازمان  جهادکشـاورزی اسـتان ها و نیاز هر یک از 

بخش هـا و واحدهـای یـاد شـده با فـرض یـک دوره خدمتی 

30 سـاله بـرای هـر دو رشـته )مکانیزاسـیون کشـاورزی و 

بیوسیسـتم(، سـالانه نیـاز به 2 نفـر در مقطع دکتری اسـت. 

همچنیـن بـا توجـه بـه وجـود 402 مدیریـت شهرسـتان، و 

نیـاز بـه 1 نفـر در مقطـع کارشناسـی ارشـد در هـر مدیریت 

شهرسـتان بـا فـرض یـک دوره خدمتـی 30 سـاله نیـاز بـه 

تربیـت 14 نفـر می باشـد )طبـق نظـر کمیتـه اعضـای گروه 

کانونی(.  

برابـر نظـر اعضـای گـروه کانونـی به منظـور اسـتفاده از 

نیروی متخصص کارشـناس با در نظر داشـتن 402 مدیریت 

شهرسـتان )بـه ازای هـر 2 مدیریـت 1 کارشـناس( و 1200 

مرکـز جهادکشـاورزی )بـه ازای هـر 3 مرکـز 1 کارشـناس(، 

در دو رشـته  مکانیزاسـیون کشـاورزی و مکانیک بیوسیستم 

در یـک  دوره خدمتـی 30 سـاله، نیـاز بـه تربیـت 20 نفـر 

می باشـد. جـدول 5، نتایـج مربـوط بـه پیش بینـی نیـروی 

انسـانی در بخش هـای مختلـف مکانیزاسـیون و ماشـین های 

کشـاورزی در مقطع هـای مختلـف تحصیلـی آمـده اسـت. 
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ش مکانیزاسیون و ماشین های کشاورزی
جدول 5- میزان برآورد سالانه نیروی انسانی مورد نیاز در زیر بخ

دستگاه متقاضی

کاردانی
کارشناسی

کارشناسی ارشد
دکتری تخصصی

مکانیزاسیون 
کشاورزی

مکانیک  ماشین-
های کشاورزی

مکانیک شناورهای 
صیادی

مکانیک 
ماشین های فرآوری 

خوراک دام

مکانیک 
ماشین های تولید و 

فرآوری برنج 

مکانیزاسیون 
کشاورزی

مکانیک بیوسیستم

ماشین-های صنایع 
غذایی

مکانیزاسیون 
کشاورزی

مکانیک بیوسیستم

مکانیزاسیون 
کشاورزی

مکانیک بیوسیستم

کاروران حرفه ای تراکتور و کمباین )حقیقی و 
حقوقی(

1256
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

شبکه خدمات مشاوره ای فنی و مهندسی کشاورزی
-

-
-

-
-

362
-

-
120

-
-

-
ت های مکانیزاسیون 

شبکه شرک
-

-
-

-
-

623
-

-
188

-
-

-
واحدهای صنفی ماشین های کشاورزی

-
149

-
-

-
-

43
-

-
14

-
-

مکانیزاسیون شیات
-

-
65

-
-

-
-

-
-

-
-

-
ک دام و طیور 

واحدهای تولید خورا
-

-
-

22
-

-
واحد تبدیل و فرآوری برنج 

-
-

-
-

24
سازندگان  ماشین های صنایع غذایی 

-
-

-
-

-
-

180
-

-
-

-
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

-
-

-
-

-
-

-
-

26
20

10
8

ش
ش و پرور

وزارت آموز
-

-
-

-
-

3
3

-
1

2
-

-
دانشگاه آزاد اسامی

-
-

-
-

-
-

-
-

17
15

8
5

ش جهادکشاورزی
مراکز تحقیقات و آموز

-
-

-
-

-
-

-
-

3
3

2
2

وزارت جهادکشاورزی
-

-
-

-
-

15
5

-
8

6
1

1
وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی

-
-

-
-

-
2

6
-

2
2

-
-

جمع
1256

149
65

22
24

1005
57

180
365

62
21

16
جمع مقطع ها

1516
1242

427
37

نیاز سالانه
3222  نفر
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بنابـر نتایـج جدول 5، نیروی متخصص مورد نیاز سـالانه 
همـه دسـتگاه های اجرایـی )خصوصـی، تعاونـی و دولتی( در 
زیـر بخـش مکانیزاسـیون و ماشـین های کشـاورزی برابـر بـا 
3222 نفـر تعییـن شـده اسـت کـه از ایـن نیـاز بـه تفکیک 
مقطع هـای تحصیلـی، در مقطـع کاردانی1516، کارشناسـی 
تحصیـات  مقطـع  در  و   427 کارشناسی ارشـد   ،1242
تکمیلـی دکتـری نیـاز 37 نفر دانشـجو وجـود دارد. ظرفیت 
پیشـنهادی در حوزه مکانیزاسـیون و ماشـین های کشـاورزی 
توسـط اعضـای کمیته تخصصی بـا بررسـی برنامه های کان 
و اسـناد بالادسـتی کشـور و تعییـن و تبییـن شـاخص های 
مـورد نیـاز انجـام شـده اسـت و متناسـب بـا نیاز ایـن بخش 

به منظـور تربیـت نیـروی متخصـص برآورد شـده اسـت. 
بـر  پیشـنهادی  ارشـد ظرفیـت  در مقطـع کارشناسـی 
مبنـای نظـر کمیتـه و بـا اسـتناد بـه اسـناد بالادسـتی و 
شـاخص ها 427 نفـر در نظـر گرفته شـد. در مقطع تحصیلی 
دکتـری تخصصی با توجه به 22 دانشـگاه فعـال دولتی )برابر 
آمـار وزارت عتـف( و عاقـه  ادامـه تحصیـل دانش آموختگان 

مقطـع کارشناسـی ارشـد در مقطـع دکتـری بـا نـگاه ایجـاد 
ارتقا در آینده شـغلی، شـخصیت و عملکرد رفتـاری حرفه ای 
ظرفیـت پیشـنهادی کمیتـه تخصصـی و همچنیـن کنتـرل 
جـذب دانشـجو در مقطـع دکتـری تخصصـی بـا توجـه نبود 
بازار شـغلی مناسـب و متقاضیان جویـای کار 37 نفر در نظر 

گرفته شـد. 
بـر مبنای مطالب اشـاره شـده در بالا و برابـر نظر اعضای 
گـروه کانونـی بـا توجـه بـه تاثیـر عامل هایـی همچـون نبود 
زمینه هـای جـذب دانش آموختـگان در بخـش خصوصـی )% 
دانش بنیـان خصوصـی)% 0/1(،  توسـعه شـرکت های   ،)0/1
مقطـع   در  تحصیـل  پایـان  زمینه هـای  کمبـود  و  انصـراف 
تحصیـات تکمیلـی )% 0/1( و بـا نگاه به نقشـه جامع علمی 
کشـور  ظرفیـت پذیـرش دانشـجو در مقطع دکتری با رشـد 
0/3 درصـدی اسـت )بی نـام، 1389(. جـدول 5 پیش بینـی 
و  مکانیزاسـیون  رشـته های  در  دانشـجو  پذیـرش  ظرفیـت 

ماشـین های کشـاورزی ارائـه شـده اسـت. 

جدول 6- پیش بینی ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته های مکانیزاسیون و ماشین های کشاورزی

ظرفیت پذیرشنیاز واقعیمقطع
3748دکتری

427427کارشناسی ارشد
12421242کارشناسی
15161516کاردانی
32223233جمع کل

نتیجه گیری
در سـال های اخیـر با توجـه بـه افزایـش دانش آموختگان 
رشـته های مکانیزاسیون و ماشـین های کشاورزی؛ اشتغال آنان 
بـا چالـش جـدی روبـه رو اسـت و بسـیاری از دانش آموختگان 
از  غیرمرتبـط مشـغول می باشـند.  کارهـای  بـه  ایـن رشـته 
سـویی ظرفیـت بسـیار محـدود جـذب دانش آموختـگان در 
سـازمان های دولتـی و مهاجرت قشـر تحصیل کرده روسـتایی 

بـه منطقه های شـهری و اشـتغال دانش آموختگان در مشـاغل 
غیـر مرتبـط از بحران های پیـش روی نظام آموزش کشـاورزی 
در بخـش اشـتغال اسـت. بـا توجـه بـه کمبـود پژوهش هـای 
هماننـد در ایـن زمینـه پیرامـون پیش بینـی نیـروی انسـانی 
ماشـین های  و  مکانیزاسـیون  رشـته های  در  دانش آموختـه 
کشـاورزی، در این نوشـتار به بررسی و شناسـایی شاخص ها و 
ضرورت هـای مـورد نیـاز در فرایند آموزشـی به منظـور برآورد 
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نیـروی انسـانی پرداختـه شـد. توانمندسـازی نیـروی انسـانی 
به عنـوان یکـی از رویکردهـای اصلـی مقابلـه با بیکاری اسـت 
به طـوری کـه در چنـد دهـه اخیر منجـر بـه تغییرپذیری های 
مثبت و فراوانی در اجرای فعالیت های کاری دانشـجویان شـده 
اسـت. نظـر بـه مهم بـودن بخـش کشـاورزی، اهمیـت تربیت 
دانش آموختگان کارآمد و توانا برای کشـور بسـیار مهم اسـت. 
دانش آموختگانـی کـه نـه تنها به دانـش نظری کارآمد باشـند 
بلکـه بـا توجه به علمـی و کاربـردی بـودن فعالیت های بخش 
کشـاورزی، دارای مهارت هـا و توانمندی هـای لازم برای ایفای 
نقـش موثـر در این حـوزه نیز باشـند. از جملـه عامل هایی که 
در اشـتغال پذیری دانش آموختـگان کشـاورزی می توانـد تاثیر 
داشـته باشـد بهبود کیفیـت تدریس و روش های آموزشـی در 

مقطـع هـای مختلف تحصیلی اسـت. 
بـا توجـه بـه پیامدهـای ناشـی از بیمـاری کوویـد 19، 
پدیده هـای خشک سـالی،  بـروز  کشـور،  اقتصـادی  شـرایط 
کمبـود سـرمایه گذاری لازم و نبـود زیرسـاخت های کافـی، 
کشـور ایران در مقایسـه با کشـورهای توسـعه یافته پیشرفت 
برابـری نداشـته اسـت، از سـویی به دلیـل کم اهمیـت بودن 
از  سـرمایه گذاران  ذهنیـت  دولـت   در  کشـاورزی  بخـش 
ایـن بخـش کنـار رفتـه در نتیجـه دانش آموختـگان رشـته 
مکانیزاسـیون و ماشـین های کشاورزی بسـیار از لحاظ شغلی 
محـدود هسـتند. بنابرایـن بـا ایجـاد سـاز و کارهـای مالی و 
ایجـاد تسـهیات در قالب شـرکت های خدمت مکانیزاسـیون 
کشـاورزی بخشـی از بیـکاری دانش آموختگان ایـن بخش را 

می تـوان جبـران کـرد. 
شـمار  و  دانشـجو  پذیـرش  وضعیـت  بررسـی  بنابـر 
کاهـش   ،1400-1389 سـال های  طـی  دانش آموختـگان 
پذیرش دانشـجو دسـت کم در مقاطـع کاردانی و کارشناسـی 
مشـهود اسـت از سـوی دیگـر در ادامـه تحصیـل در مقاطـع 
کارشناسـی ارشـد و دکتـری بـا افزایـش تقاضـای عمومـی از 
سـوی جامعـه روبـه رو اسـت. بنابرایـن بـرای اسـتفاده بهینـه 
از ظرفیـت خالـی دانشـگاه ها و جبـران نیـروی انسـانی مورد 
نیـاز در زیربخـش مکانیزاسـیون بـا توجه به اهمیـت آموزش 
بهره بـرداران بخـش کشـاورزی شایسـته اسـت کـه قسـمتی 

از ظرفیـت دانشـگاه ها و مرکزهـای آمـوزش عالـی و مهارتـی 
مرتبـط بـا مکانیزاسـیون کشـاورزی بـه این نـوع آموزش های 
مهارتی در سـطح کاردانی اختصاص داده شـود. از آنجایی که 
کمیـت و کیفیت امکانات با توسـعه عمومـی دانش آموختگان 
مهارت هـای  و  دانـش  و  شـخصیتی  ویژگی هـای  ابعـاد  در 
تخصصـی اهمیـت دارد، لـذا می بایسـت امکانـات کافـی برای 
دانشـجویان طـی تحصیـل فراهـم شـود. همچنیـن به منظور 
جـذب دانش آموختـگان کشـاورزی بـرای ورود بـه بـازار کار، 
شـاخص هایی کـه در ایـن زمینـه از اهمیت خاصـی برخوردار 
اسـت می بایسـت توسـط برنامه ریزان و صاحبنظران موضوعی 
مـورد توجـه قـرار گیـرد که نتیجـه آن کاهـش نـرخ بیکاری 
و ایجـاد عاقـه دانشـجویان بـرای ادامـه تحصیـل رشـته های 

شـود.  فوق 
بـا توجـه بـه نتایـج اشـاره شـده بـرای بهبـود و جـذب 
پذیـرش دانشـجو در همه مقطع های تحصیلی در رشـته های 
نیـاز  بـا  متناسـب  ماشـین های کشـاورزی  و  مکانیزاسـیون 

بخـش کشـاورزی مـوارد زیـر پیشـنهاد می شـود: 
 ایجاد انگیزه و حمایت های مالی دانشکده های کشاورزی  �

با بخش صنعت و معنی دار  تعامل و همکاری  به گسترش 
همچنین  و  کاربردی  تحقیقات  و  پژوهش ها  نتایج  کردن 

اقتصادی کردن آنها؛
بر  � تکمیلی  تحصیات  پروژه های  کردن  محور  مسئله   

مبنای نیاز واقعی بخشی و بررسی اثر بخشی نتایج به دست 
آمده از آن طرح های پژوهشی مرتبط؛ 

در  � اشتغالی  خود  و  آفرینی  کار  روحیه  ایجاد   
و  مکانیزاسیون  رشته های  دانشگاهی  دانش آموختگان 

ماشین های کشاورزی؛ 
با  � مرتبط  نوین  و  جدید  شغلی  فرصت های  ایجاد   

کشاورزی در بخش های غیر دولتی؛ 
 اختصاص سهم زیادی از سهیمه جذب برای روستازادگان  �

و فراهم کردن امکانات رفاهی به منظور ادامه تحصیل و ارتقای 
تخصص آنان، ترغیب هرچه بیشتر این گونه داوطلبان ادامه 
تحصیل به ادامه سکونت و خدمت در منطقه های روستایی. 
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Abs tract

One of the mos t critical concerns of planners is coordination and compatibility between the educational 

sys tem's outputs and the labor market's needs. Higher education's quantitative and qualitative development 

should follow the predetermined goals to benefit as much as possible from graduates' abilities. Educational 

planning should provide the specialized needs of the labor market as well as prevent unemployment and 

was te of graduate abilities. Compatibility between job needs and quantitative and qualitative development of 

higher education plays a key role in getting s table jobs by agricultural graduates. Therefore, universities and 

agricultural higher education centers should implement educational programs in accordance with the changes, 

transformations, and challenges in the agricultural sector. In this article, the es timation of educated manpower 

needed in the fields of mechanization and agricultural machinery with a qualitative and narrative type of view 

and with an analytical method was discussed. This research is applied in terms of scope and descriptive s tudy 

regarding the execution method. The es timation of the required manpower in the mentioned disciplines using 

the ratio density model by developing a focus group consis ting of 10 agricultural education experts. The focus 

group included participants with common traits/experiences from the universities of Tehran, Azad Islamic 

Tehran Science and Research Unit, Agricultural Mechanization Development Center, Agricultural Engineering 

Technical Research Ins titute, Agricultural Engineering and Natural Resources Organization, and Agricultural 

and Indus trial Machinery Union.

Index terms: Agricultural education sys tem, Higher education needs assessment, human resources 

es timation, S tudied agricultural mechanization
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