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 انـدازي  راه رب مؤثر عوامل شناخت هدف با حاضر پيمايشي تحقيق ،راستا اين در .رودمي شمار به

 آمـاري  جامعـه  .شـد  انجام يبانك خرد اعتبارات كنندگاندريافت بين در مستقل هايوكار كسب

 از )ريـال  ميليـون  پانصـد  زيـر  وام( خـرد  اعتبـارات  كنندگان دريافت از نفر 24980 شامل تحقيق

 تعـداد ، كـوكران  رابطـة  از اسـتفاده  بـا  .بـود  قـم  اسـتان  كشـاورزي  هايبانك روستايي هايهشعب

 اي خوشه گيري نمونه روش از گيري بهره با ها نمونه انتخاب ،همچنين .شد تعيين نفر 255 ها نمونه

 لوجيـت  لمد آوردبر نتايج .گرفـت  صـورت  روستا هشت و بخش چهار سطح در اي مرحلهچند

 خوداشـتغالي  تأهل، وضعيت متغيرهاي تأثير كه ددا نشان »مستقل وكار كسب اندازي راه احتمال«

 شـاخص  اجتمـاعي،  منزلـت  شاخص آب، شخصي آورده زمين، شخصي آورده خانوار، اعضاي

 99 اطمينـان  بـا  پـذيري  مخاطره شاخص و كارآفرينانه نگرش و روحيه ،يكشاورز بانك به دتعه

 آورده و وام از اسـتفاده  بـر  نظـارت  ميزان دريافتي، وام نوع قبلي، شغل سابقه متغيرهاي و درصد

 انتظار زمان مدت متغير كه حالي در بوده، دار معني و مثبت درصد 95 ميناناط با سرمايه شخصي

 توصـيه  ،بنـابراين  .اسـت  درصـد  99 اطمينـان  بـا  دارمعنـي  و منفـي  تأثير داراي وام دريافت براي

 نگــرش و روحيــه ،اســتانداردهــاي  مقيــاس طريــق از ،اعتبــارات پرداخــت از قبــل كــه شــود مــي

 اعتبـارات  گونـه  ايـن  متقاضـيان  بانـك  بـه  تعهـد  و اجتمـاعي  منزلت پذيري، مخاطره كارآفرينانه،

   .شود اقدام اعتبار تخصيص به تنسب ،سپس و ارزيابي

  
   .)استان( قم مستقل، كارو كسب كشاورزي، بانك خرد، اعتبارت خوداشتغالي، :ها كليدواژه

  
  مقدمه

 و عوامـل  بـه  بسـته وا جامعـه  هر در اقتصادي توسعه و رشد توليد، وكار،كسب اندازي راه

 رودمـي  شـمار  به سرمايه و راتاعتبا به دسترسي آنها ترين مهم از يكي كه است متعددهاي  نهاده

)Soltani, 2004(. هـاي   چـالش  از يكـي  ايـران  روستايي نواحي در سرمايه كمبود اين، بر فزونا

   .اسـت  شـده  روسـتاها  اقتصـادي  توسـعه  كـاهش  بـه  منجـر  گـاه  كه است روستايي جامعه اساسي
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   سـوددهي  و وكارهـا كسـب  كوچـك  انـدازه  شـهر،  از دوري علـت  بـه  روستايي نواحي ،واقع در

ــايين ــا پـــ ــايي ،آنهـــ ــابع و ســـــرمايه جـــــذب در محـــــدودي توانـــ ــالي منـــ ــد مـــ    دارنـــ

)Kalantaridis, 2009; Smallbone et al., 2003; Terluin, 2003(. بخش، گذشته در اگرچه 

 در اما، شد مي تأمين شهري تجار و خران سلف طريق از غالباً و سنتي منابع از كمبودها اينة عمد

در تـأمين منـابع    بـانكي هاي  منظا طريق از آن اقدامات و دولتهاي  سياست نقش، اخيرهاي  دهه

 بخـش  در تخصصـي  مـالي  نهاد تنها عنوان به كشاورزي بانك، بين اين در .است بارز بسيارمالي 

 تـأمين  در عمـده  ينقش ـ و دهـد  مـي  انجام را بخش اين اليم تأمين اعظم بخش ايران، كشاورزي

 و كشاورزي به وابسته تبديلي و غذايي صنايع كشاورزي، بخش توليدكنندگان اعتباري نيازهاي

   .)Raheli et al., 2009( دارد عهده بر كشاورزي به وابسته خدمات و بازرگاني بخش

 مسـتقل  يهـاي وكاركسـب  توسعه گرو در روستايي كارآفريني توسعه و تشويق همچنين،

 را روستا اقتصاد شكوفايي و توسعه ،)مهارت و دانش اعتبارات،( محلي منابع بر تكيه با كه است

كوچـك در  هاي  براي ايجاد و توسعه بنگاه كشاورزي بانك هرساله ،اساس اين بر ؛زنندمي رقم

 اثربخشـي  بهبود صورت در كه اعتباراتي پردازد، ميگوناگون  تسهيلات به ارائةنواحي روستايي 

 و كـرده  تسـريع  را روسـتايي  نواحي در كارآفريني فرآيند تواند مي خوداشتغالي، راستاي در آن

 آورده مقدار مانند مختلف عوامل به وكاركسب اندازي راه ،هرچند .كند شكوفا را روستا اقتصاد

 بانكي اعتبارات نقش اما ،دارد بستگي .. و پذيري مخاطره كارآفرينانه، نگرش و روحيه شخصي،

از  .)Abdollahzadeh, Kolagar et al., 2014( اسـت  حياتي بسيار آن شروع فرآيند در ويژه به

 موفـق  شـروع  بـر  مؤثر عوامل فهم است، پيچيده و سخت فعاليتي وكاركسب يك آنجا كه آغاز

 دكن ـ يـاري  وكـار  كسـب  توسـعه  صحيح مسير يافتن در را كارآفرينان تواند مي وكاركسب يك

)Hazudin et al., 2015(.  

 در مسـتقل  وكـار  كسـب  انـدازي راه بر مؤثر عوامل شناخت حاضر تحقيق هدف ،بنابراين

 در كـه  بوده، )ريال ميليون پانصد از كمتر( كشاورزي بانك خرد اعتبارات كنندگاندريافت بين

 ،اعتبارات كنندگان دريافت بر مركزت با، رو اين از است؛ و گرفته انجام قم استان روستايي نواحي
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 كارآفرينانــه نگــرش و هــا ويژگــي ماننــد( عوامــل ســاير همــراه بــه عامــل ايــن تــأثيري بــه بررســ

 منزلت و اعتبار بانك، از رضايت بانك، به تعهد شخصي، آورده پذيري، مخاطره گيرندگان، وام

ــاعي ــدگان وام اجتم ــي و گيرن ــاي  ويژگ ــرديه ــانوادگي و ف ــدگان وام خ ــدازي راه در )گيرن  ان

 آن فاقـد  افـراد  و مسـتقل  وكـار كسـب  داراي گويـان  پاسـخ  گـروه  ود بين در مستقل وكار كسب

   .دپرداز مي

 بـين  در مسـتقل  وكـار  كسـب  انـدازي راه بـر  مختلـف  عوامـل  تـأثير  بيانگر مطالعات نتايج

عباسـي و   .شودمي پرداخته آنها از برخي ، بهادامه در كه است بانكي اعتبارات كنندگاندريافت

 نظارت بر ،خوداشتغالي هايوام اثربخشي ارزيابي در ،)Abbasi and Arianfar, 2008( آريانفر

 و كردنـد  تأكيـد  وام اعطـاي  از بعد شغليهاي  فرصت از حمايت صندوق كارشناسان و بازرسان

 نــاظري و عــادلي .ندبرشــمرد اشــتغال راســتاي در وام صــحيح كــرد هزينــه مهــم عوامــل از را آن

)Nazeri and Adeli, 2011(، هـاي   گـروه  بـين  در اعتبـارات  توزيـع  ناعادلانـه بـودن   بر تأكيد با

 شـغل،  ايجـاد ( مختلـف  هـاي  جنبـه  از تسـهيلات  اثرگـذاري  كه گرفتند نتيجه روستايي، مختلف

 ضـعيف  راقش ـا از تربالا درآمد با افراد بين در )درآمد افزايش و گذاريسرمايه كل به وام نسبت

 بررسـي  در ،)Yaghoubi and Ehsasi, 2013( و احساسـي همچنـين، يعقـوبي    .است بوده بيشتر

، در استان زنجـان  دامي زودبازده هاي بنگاه بخش در شدهاعطا اعتبارات وري بهره بر مؤثر عوامل

 ايجـاد  ميـزان  و بازپرداخـت  دوره وام، دريافت نحوه از مشتري اطلاعات كه رسيدند يجهنت ينبد

 زاده و همكـاران  عبـداالله  .دارنـد  نقـش  هـا  وام گونـه  ايـن  وري بهـره  در يپرداخت ـ وام اثر در شغل

)Abdollahzadeh et al., 2014b(عملــي   و  فنــيهــاي  مهــارت« از برخــورداري ، بــا ارزيــابي 

 اجتمـاعي   و  عمـومي هـاي   مهـارت «و » خوداشـتغالي   انگيـزه «، »كارآفريني روحية«، »كار و كسب

 نتيجـه  ،روستايي نواحي در مستقل وكاركسب اندازي راه اساسي ملزومات در قالب »كار و كسب

 احتمـال  بـر  نيـز  خوداشـتغالي  قصـد  قبلـي و  كـار   ةتجرب ـ تحصيلات، مانند يتغيرهايم كه گرفتند

 ,.Abdollahzadeh et al( زاده و همكـاران  ، عبدااللهديگر تحقيقي در .ندمؤثر افراد خوداشتغالي

2014a( بـراي  جسـارت  و نفـس  بـه  اعتمـاد  داشـتن  فرد، كوشيسخت و انگيزه مانند يتغيرهايم 
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 تبـديل  تسـريع  در مهـم  عوامل از را زندگي و كار در پيشرفت به نياز و جديد وكاركسب شروع

   .كردند معرفي وكاركسب به ايده

 بررسي گاهبن و فرد سطح دو در كارآفريني بر مؤثر عوامل كشور، از خارج مطالعاتدر  اما

 رتـأثي  بـه بررسـي   زمينـه  ايـن  در مطالعـات  برخـي از  .)Montgomery et al., 2005( شـده اسـت  

 مـورد  شخصـيتي هـاي   ويژگـي  تـرين  مهـم  از ؛ندا پرداخته خوداشتغالي احتمال بر فرديهاي  ويژگي

 موفقيـت،  بـه  دسـتيابي  درونـي،  كنتـرل  مركـز  پـذيري،  مخـاطره  بـه  نسـبت  نگرش به توان مي تأكيد

 نيـز  مطالعـات  برخي ديگر از اين .)Caliendo et al., 2016( كرد اشاره نوآوري و خودكارآمدي

 خوداشـتغالي  احتمـال  افزايش بر را بانكي جوايز و هديه ارث، بانكي،هاي  وام مانند اعتباري عوامل

   .)Blanchflower and Oswald, 1998; Lindh and Ohlsson, 1996( اند دانسته مؤثر

 انـد،  پرداخته گذار حال در كشورهاي اقتصاد مقايسه به كه مطالعاتي نيز بالاتر سطحي در

 انـد   كـرده  بيان خوداشتغالي توسعه كننده تسريع عوامل از را اقتصادي خرد و كلان محيط عوامل

)Remeikiene and Startiene, 2011; Startienė and Remeikienė, 2009(. محـيط  عوامل 

 شـناختي  جمعيـت  عوامل با همراه است كه افراد كارآفرينانه قصد و فرديهاي  انگيزه شامل خرد

   جنسـيت  و سـن  تأهـل،  وضـعيت  قبلـي،  كـار  تجربـه  غيررسـمي،  و رسـمي  آمـوزش  سـطح  نظير

ــش ــدي نقــــ ــروع در كليــــ ــك شــــ ــت يــــ ــتق فعاليــــ ــه لمســــ ــد كارآفرينانــــ    دارنــــ

)Remeikienė et al., 2011; Startienė and Remeikienė, 2009(، عوامـل  كـه  حـالي  در 

 بـا  همگـام  كه است جغرافيايي و فناورانه عوامل و فرهنگي نهادي، اقتصادي، محيط شامل كلان

ــده تســـريع و كننـــده تســـهيل نقـــش ، دارايخـــرد عوامـــل ــود خوداشـــتغالي در كننـ    اســـت هبـ

)Remeikienė et al., 2014(. يـا  كـارآفرين  خـانواده  اعضـاي  داشـتن  ،ديگـر  مطالعات برخي در 

 كـار  تجربـة  و )Nabi and Holden, 2008( مـرتبط  تخصـص  داشتن و مهارت كسب خودشاغل،

 .اسـت  شده معرفي مستقل وكاركسب اندازي راه ةكنند ترغيب عوامل از نيز )Krueger, 1993( قبلي

 كـه  خدماتي /محصولات خلق بازار، جديد هاي فرصت  ارزيابي در كارآفرينان توانايي ،اينها بر افزون

 كليـدي،  افـراد  و بـالقوه  گـذاران  سرمايه با مطلوب  ارتباط حفظ كنند، مي برآورده را مشتريان نيازهاي
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ــاطره ــذيري مخ ــديريت و پ ــه م ــا هزين ــز ه ــات از ني ــتغالي ملزوم ــؤثر خوداش ــه م ــي  ب ــمار م ــدرو ش    ن

)Kolvereid and Isaksen, 2006(.   

 تـأثير  غالي،خوداشـت  بـر  مـؤثر  شـناختي  جمعيت و شناختيروان فردي، متغيرهاي بر علاوه

 روسـتايي  منـاطق  در ويژه به است، توجه قابل هم بانكي اعتبارات ويژه به مالي سرمايه به دسترسي

 ،گـذاري  سـرمايه  .شود مي كارآفرينانههاي  فعاليت توسعة تأخير به منجر  گذاري سرمايه فقدان كه

 نيـاز  مـورد  روسـتايي  نواحي به دسترسي تسهيل منظور به ها زيرساخت ايجاد براي اينكه بر افزون

 ســازوكارهاي و ســازماني ســاختارهاي قــوانين، هنجارهــا، در كارآمــدي افــزايش بــراي اســت،

 ،دهنـد  مـي  شـكل  را محلـي  توسـعة  اسـاس  و پايـه  كـه  نيـز  روسـتايي  نواحي در موجود عملياتي

 انــدازي اهر هــم مــالي ســرمايه بــه دسترســي ،واقــع در .)Chmieliński, 2007( اســت ضــروري

 انســاني ســرمايه كــه حــالي در كنــد، را تســهيل مــي آن موفقيــت و تــداوم هــمو  وكــار كســب

 در امـا  و دهـد  مـي  افـزايش  را خوداشـتغالي  احتمـال  فقـط  )شـناختي  روان و فـردي هاي  ويژگي(

  .)Montgomery et al., 2005( دارد اندكي تأثير آن موفقيت لاحتما افزايش

 و خوداشـتغالي  در مهم اعتبارات نقش ي برتأكيد زمينه اين در پيشين تحقيقات بيشتر نتايج

 كـار و كسب اندازي راه بر نيز ديگري مهم متغيرهاي و عوامل اما .است روستايي كارآفريني تشويق

رو، پـژوهش   ؛ و از ايـن دن ـگير قـرار  توجه مورد اعتبارات پرداخت هنگام است لازم كه دارند تأثير

 اعتبـارات  ميـزان  به مربوط متغيرهاي تأثير بررسي بر علاوه و پرداخته حاضر بدين عوامل و متغيرها

 و شـناختي  روان - اجتمـاعي هاي  سازه تأثير ،مستقل وكار كسب اندازي راه بر آن جزييات و دريافتي

   .است دهرا نيز ارزيابي كر گيرندگان وام خوداشتغالي احتمال بر كارآفرينانه

  

  حقيقت روش

 مقطعـي  تك و كاربردي هاي پژوهش نوع از هدف، و گيري جهت لحاظ از حاضر، تحقيق

از نـوع   قابليـت،  و متغيرهـا  كنتـرل  درجه و نظارت ميزان ها،داده گردآوري نظر از همچنين، است؛

 تحقيقـات  نـوع  از ،متغيرهـا  بـين  رابطـه  بررسـي  بـه  توجـه  با و )غيرآزمايشي( توصيفي هاي پژوهش
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 هبـود  پرسشـنامه  متغيرهـا  گيـري اندازه و هاداده گردآوري ابزار حاضر، تحقيق در .ستا همبستگي

 شـامل  پرسشنامه اين .شده است تدوين تحقيق اهداف و شدهمطرح نظري چارچوب به توجه با كه

 نحـوه  و دريـافتي  اعتبارات اطلاعات )2 فردي،هاي  ويژگي )1 :اند از است، كه عبارت بخش پنج

 انـدازي  راه مشكلات )4 كنوني، كاروكسبهاي  ويژگي و شخصي آورده نواعا )3 آن، مصرف

 بانـك،  عملكـرد  از رضـايت  كشـاورزي،  بانـك  بـه  تعهـد  سـنجش هـاي   گويه )5 و كار،وكسب

 هيئـت  اعضـاي  از نفـر  دو توسـط  تحقيـق هـاي   سازه روايي .كارآفرينانه روحيه و پذيري مخاطره

 اعمال از پس و ارزيابي قم جعفريه شعبه كشاورزي بانك كارشناسان از نفر سه و دانشگاه علمي

 از خـارج  نمونـة  سي روي راهنما مطالعة يك انجام با هم پرسشنامه پايايي .شد تأييد ،اصلاحاتي

   .شد تأييد 88/0 تا 71/0 محدوده در كرونباخ آلفاي ضريب محاسبة و آماري جامعة

 زيـر  وام( خـرد  اعتبـارات  دگانكنن ـ دريافـت  از نفـر  24980 شـامل  تحقيـق  آماري جامعه

 طريـق  از بـود و  1391 سـال  در قم استان كشاورزي بانك روستايي شعب از )ريال ميليون پانصد

  :شدند تعيين ها نمونه ،كوكران رابطة
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 متناسـب  انتسـاب  بـا  ايچندمرحله اي خوشه گيرينمونه روش از ،گيري نمونه انجام براي

روسـتا   هشـت  از ها نمونه ،ترتيب يندب .شد استفاده )مطالعه مورد روستاهاي جمعيت به هتوج با(
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 و جعفريـه  ،)خلجسـتان  بخش( چاهك و قاهان ،)مركزي بخش( آباد مبارك و آبادحاجي شامل

 درون گيري نمونه( شدند انتخاب )لوشاتو نوفل بخش( ميم و فردو و ،)جعفرآباد بخش( آباد علي

 ،نيـاز  مورد به تعداد ها پرسشنامه گردآوري از اطمينان براي ).بود ساده تصادفي روش به روستاها

هـاي   پرسشـنامه  حذف با و اطلاعات گردآوري مرحلة پايان از پس كه شد توزيع پرسشنامه 260

 .شـد  اسـتفاده  نهـايي  تحليـل  براي پرسشنامه 255 از پاسخ، بدون هايسؤال حاوي و مبهم ناقص،

 فراوانـي  معيار، انحراف ميانگين،( توصيفي آمار معمول هايروش از ت نيزبراي توصيف اطلاعا

   .شد استفاده تغييرات ضريب و )درصد و

 ،بـود  مسـتقل  كاروكسب »اندازي راهعدم « يا »اندازي راه« تحقيق بستهوا متغير كهاز آنجا 

 افزارنرم از گيري بهره با لوجيت گرسيونير لمد از ،وجه دو اين بر مؤثر ملاعو شناسايي ايبر

Eviews از عما مستقل يمتغيرها برخي ثرا ؛ همچنين، با توجه به ضرورت سنجششد استفاده 

 ايــن بــر مــؤثر ملاعو شناسايي ايبر ،)دارد كيفي ماهيت كه( بستهوا متغير روي كمي يا كيفي

ــه دو ــر وج ــته متغي ــدوابس  .ميشد دهستفاا موهومي بستهوا متغير با گرسيونير يهالمد از ، باي

ــو يهالمد صخصو ينا در دهستفاا ردمو يهالمد مهمترين  تحقيق ؛هستند بيتوپر و جيتلـ

ــدل ــو حاضــر، از م ــه اســت كــه  جيتل  تمطالعا در دهگستر رطو به ،گيدسا ليلد به بهــره گرفت

   .دورمي ركا به ديقتصاا

   :شده است استفاده زير صورت به جيتول تجربي الگوي ، ازتحقيق در

 )3(    ii uXXXZ +++++= 222222110 ... ββββ  

 عـدم  درصـورت  و يـك  مقـدار  وكـار  كسـب  اندازي اهر صورت در( وابسته متغير Zi ،آن در كه

 يهـا  زاويه ضريب هاβ ،أمبد از عرض 0β ،)شد گرفته نظر در صفر وكار مقدار اندازي كسب راه

 انـدازي  مـال راه احت بـر  مـؤثر  عوامـل  يـا  توضـيحي  متغيرهاي هاX و دشون مي برآورد كه متغيرها

 بـا  اطلاعـات  حاضـر،  تحقيـق  در .اسـت  مـدل  اخلال اجزاي و )6 جدول در مندرج( وكار كسب

  .گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد Eviews و SPSS16 هايافزارنرم كمك
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  بحث و نتايج

  آنها كارهايو كسب و دريافتي اعتبارات گويان، پاسخهاي  ويژگي توصيف

 خـانوار  افراد تعداد و تحصيلات تأهل، سن، جنس، مانند گويان پاسخ فرديهاي  ويژگي

   .آمده است 1در جدول  آنها
  گويان پاسخ فرديهاي  ويژگي -1 جدول

  درصد  فراواني  متغير

  جنسيت
8/18 48  زن  

2/81 207  مرد  

  وضعيت تأهل
4/20 203  مجرد  

6/79 52  متأهل  

  محل تولد
0/18 46  شهر  

2/81 207  روستا  

  8/0  2  بدون پاسخ

  )57/10: سال، انحراف معيار 48/44: ميانگين(سن 

1/14 36  سال 31-21  

6/30 78  سال 41-31  

3/24 62  سال 51-41  

5/25 65  سال 61-51  

5/5 14  سال 70-61  

  )84/5: سال، انحراف معيار 63/9: ميانگين(سطح تحصيلات 

8/7 20  بيسواد  

1/14 36  ابتدايي  

9/16 43  راهنمايي  

8/9 25  بيرستاند  

3/24 62  ديپلم  

8/7 20  كارداني  

7/13 35  كارشناسي  

5/5 14  كارشناسي ارشد و بالاتر  

  )2/1: نفر، انحراف معيار 87/3: ميانگين(تعداد افراد خانوار 

0/7 18  فرزند 2-1  

7/48 124  فرزند 4-3  

2/23 59  فرزند 6-5  

8/0 2  فرزند 7  

4/20 52  بدون فرزند  
   پژوهشهاي  يافته :خدمأ

 هـاي وكار كسـب  و وام مصـرف هـاي   زمينـه  خصـوص  در توصـيفي  اطلاعـات  2 جـدول 

 گونـه  همان .دهد مي نشان را هاوكار كسب اين در شاغل افراد تعداد و ها وام اين با شده اندازي راه
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 3/46( دامپـروري  فعاليـت  از انـد  عبـارت  ،ترتيـب  بـه  ،وام اخـذ هـاي   زمينـه  شـود،  مي مشاهده كه

 3/4( باغبــاني ،)درصــد 1/5( شــيلات ،)درصــد 5/7( كشــاورزي آلات ماشــين خريــد ،)درصــد

 موفـق  دريافتي وام با گويان پاسخ از درصد 7/62 تنها ،همچنين ؛)درصد 9/3( زراعت و )درصد

  .اندشده مستقل كاروكسب اندازي راه به
  گويان  پاسخ وام مصرفهاي  زمينه اطلاعات -2 جدول

  درصد  نيفراوا  متغير

  وام مصرفهاي  زمينه

 1/5 13  شيلات

 3/4 11  باغباني

 3/46 118  دامپروري

 0/2 5  كار خانگي و صنايع دستي

 2/1 3  مرغداري

 5/7 19  آلات كشاورزي خريد ماشين

 9/3 10  زراعت

 0/2 5  زنبورداري

 4/2 6  خريد خودرو

 5/25 65  ساير

  چگونگي مصرف وام
 7/62 160  كار مستقلواندازي كسب راه

 3/37 95  ساير موارد

  )62/0: ، انحراف معيارنفر 45/1: ميانگين(تعداد افراد شاغل 

  9/61  9  يك شاغل

  2/31  50  دو شاغل

  9/6  11  سه شاغل

  پژوهشهاي  يافته :مأخد

وام  سـود  ميـانگين  ،دريـافتي  وام ميـانگين  شـامل  دريـافتي  اعتبـارات  توصيفيهاي  آماره

 مـدت زمـان انتظـار بـراي دريافـت وام،      تسهيلات، بازپرداخت زمان مدت اقساط، مبلغ ،يدريافت

انداز در بانك در  ميزان پس دريافتي و بر استفاده از وام نظارت وام، ميزان دريافت دفعاتتعداد 

  .است دهآم 3در جدول  زمان اخذ وام
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  دريافتي اعتبارات توصيفيهاي  آماره -3 جدول

معيار انحراف نگينميا وام اطلاعات   بيشترين كمترين 

 500 1 08/193 32/272 )ريال ميليون( دريافتي وام ميانگين

 21 4 90/5 19/12  )درصد( دريافتي وام سودميانگين 

 8000 350 62/1773 30/2324  )ريال هزار( اقساط مبلغ

 72 9 53/20 77/49  )ماه( تسهيلات بازپرداخت زمان مدت

  6  5/0  34/1  65/2  )ماه( وام دريافت يبرا انتظار زمان مدت

  8  1  46/1  74/2  وام دريافت دفعات تعداد

  11 1 82/1 37/3  )بازديد دفعات( وام از استفاده بر نظارت ميزان

  1000  10  63/194  27/220  )ريال هزار( وام اخذ زمان در بانك در انداز پس ميزان

  پژوهشهاي  يافته :مأخد

  

   تحقيقهاي  سازه توصيف

 منزلـت هـاي   سـازه  سـنجش  بـراي  اسـتفاده  مـورد هـاي   گويه توصيفي آمار ،4 جدول در

 نگـرش  و روحيـه  كشـاورزي،  بانـك  عملكـرد  از رضـايت  كشـاورزي،  بانك به تعهد اجتماعي،

   .است شده ارائه پذيري مخاطره و كارآفرينانه،
  تحقيقهاي  سازه توصيفي آمار -4 جدول

  ميانگين ها گويه ها سازه
   انحراف

  ارمعي

   ضريب

  تغييرات
  رتبه

ص
اخ

ش
 

ت
نزل

م
 

عي
ما
جت
ا

  

 مشكلات و مسائل خصوص در فرد به مردم مراجعه

 شغلي و كاري
92/2 99/0 340/0 4  

 خانوادگي و شخصي امور مورد در فرد به مردم مراجعه

 خود
62/2 91/0 347/0 5  

  1 250/0 74/0 94/2 فرد از محل ساكنان شنوي حرف

  2 262/0 80/0 05/3  شهري و روستايي توسعه هاي وژهپر انجام در در همفكري

 هاي طرح و هاپروژه در اجرايي و عملي مشاركت

 شهري و روستايي
18/3 98/0 307/0 3  
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  ميانگين ها گويه ها سازه
   انحراف

  ارمعي

   ضريب

  تغييرات
  رتبه

ص
اخ

ش
 

هد
تع

 به 
ك

بان
 

رز
شاو

ك
ي

 

 فقط كنم، يم افتيدر يكشاورز بانك از كه يلاتيتسه

 .كنم يم مصرف يكشاورز بخش در
07/4 11/1 272/0 4 

 3 220/0 86/0 92/3 .كنميم پرداخت موقع به را ميها قسط شهيهم

 2 194/0 72/0 71/3 .دانم مي بانك مقررات تيرعا به ملزم را خود

 1 188/0 79/0 21/4  .دهم مي انجام بانك نظارت تحت را كارهايم هميشه

ص
اخ

ش
 

ت
ضاي

ر
 از 

رد
لك

عم
 

ك
بان

 
زي

ور
شا

ك
 

 در يخوب به كشاورزان حقوق ،وام پرداخت قرارداد در

 .است شده گرفته نظر
01/4 85/0 211/0 6 

 منصفانه فاتيتخف خود انيمشتر يبرا كشاورزي بانك

 .تاس گرفته نظر در
27/4 74/0 174/0 2 

 و انتظارات است توانسته كشاورزي بانكهاي  وام

 .دهد پاسخ را نمهاي  خواسته
09/4 73/0 179/0 3 

 انيمشتر رامو به يدگيرس ،بانك اين وام پرداخت در

 .شوديم انجام يادار فاتيتشر نيكمتر با
34/3 74/0 220/0 7 

 پاسخ وام درخواست به موقع به كشاورزي بانك

  .دهد مي
73/3 75/0 202/0 5 

 خود انيمشتر با كشاورزي بانك مديران و كاركنان

 .دارند يامحترمانه و خوب رفتار
01/4 78/0 195/0 4 

 1 140/0 58/0 13/4 .دارم تيرضا يكشاورز بانك از من

حيه
رو

 و 
ش

گر
ن

 
انه

رين
رآف

كا
  

 خود براي وكار كسب يك اندازي راه براي را هايي ايده

  .دارم سر در آينده در
86/3 70/0 182/0 2 

 خصوصي وكار كسب يك آينده در دارم جدي تصميم

  .كنم داير خود براي )فرمايي خويش(
85/3 83/0 215/0 4 

 كارمندي بر را )فرمايي ويشخ( آزاد شغل كل، در

  .دهم مي ترجيح
76/3 14/1 305/0 5 

 براي كار بر را )فرمايي خويش( آزاد شغل ،رفته هم روي

  .دهم مي ترجيح )ديگرفرمايي( ديگران
77/3 16/1 307/0 6 
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  ميانگين ها گويه ها سازه
   انحراف

  ارمعي

   ضريب

  تغييرات
  رتبه

 يك اندازي راه براي كافي توانايي و امكانات من

  .دارم را مستقل كارو كسب
80/3 79/0 209/0 3 

 اندازي راه هب زيادي علاقه وام، تصويب صورت رد

  .دارم مستقل كاروكسب
93/3 68/0 174/0 1 

ص
اخ

ش
 

ره
اط
مخ

 
ري

ذي
پ

  

 1 260/0 05/1 02/4 .يبر ينم سود ،ينكن خطر اگر كه دارم اعتقاد

 6 459/0 17/1 54/2 .باشم منيا خواهم يم شتريب بلكه ،كنم خطر ندارم دوست

 شانس هم باز ،است كم سمشان كه بدانم اگر يحت

 .كنم يم امتحان را مخود
29/3 00/1 304/0 5 

 4 285/0 93/0 28/3 .بزنم يشتريب خطر به دست شودكه يم باعث تيموفق

 3 283/0 85/0 03/3 .ستمين موافق زيآم مخاطرههاي  ميتصم با يليخ

 نشان گرانيد به كه بزنم دست ييكارها به خواهم يم

 .دارم را كارها آن دادن انجام قدرت دهم
17/3 88/0 279/0 2 

  پژوهشهاي  يافته :مأخد

  

   وكار كسب اندازي راه مشكلات

آمـده   5در جـدول   كـار وكسـب  انـدازي  راه مشـكلات  خصوص در گويان پاسخ ديدگاه

اين  مشكلات ،)00/0 داري معني و 18/552 راسكوئ كاي( فريدمن آزمون مقدار به توجه با .است

 ضـامن  معرفـي  ماننـد  مشـكلاتي  ،فريـدمن  ميـانگين  بـه  توجه با .ددار دار معني تفاوت مه با افراد

 توليـدي  امكانات ساير و آب ،زمين تهيه و وام اخذ تا شروع فرآيند از كامل آگاهي عدم ،معتبر

  .است بوده برخوردار بيشتري اهميت از
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  كشاورزي نكبا اعتبارات اخذ طريق از كاروكسب اندازي راه مشكلات -5 جدول

  ميانگين  ها گويه
  انحراف

  معيار

  ضريب

  تغييرات

  ميانگين

  فريدمن
  رتبه

  7  69/3 518/0 00/1 93/1 تسهيلات پرداخت در زياد گيري سخت

 8 65/3 483/0 94/0 94/1  اعتبارات موقع به پرداخت عدم

 5 50/5 436/0 16/1 67/2  اداري سالاري ديوان

 6 21/5 411/0 05/1 56/2  اعتبارات وقعم به پرداخت عدم و زياد گيري سخت

 9 77/2 589/0 92/0 57/1  طرح نوشتن

 1 51/6 358/0 10/1 08/3  معتبر ضامن معرفي

 2 03/6 386/0 14/1 97/2  وام اخذ تا شروع فرآيند از كامل آگاهي عدم

 3 84/5 584/0 79/1 07/3  توليدي امكانات ساير و آب ،زمين تهيه

 4 80/5 372/0 05/1 83/2  كافي هاولي  سرمايه نداشتن

  00/0 :داري معني و 18/552 :راسكوئ كاي

  پژوهشهاي  يافته :مأخد

  

   كاروكسب اندازي راه بر مؤثر عوامل مدل برآورد

 انــدازي راه احتمــال بر ثرؤم ملاعوبررســي  ،گفتــه پــيش مســتقل متغيرهــاي بــه توجــه بــا

 لوجيـت  مـدل  طريـق  از كشـاورزي  بانـك  اعتبارات كنندگان دريافت توسط مستقل وكار كسب

 وجـود  فـرض  اصـلي، هـاي   لفـه ؤم تحليل روش از استفاده با نخست، ).6 جدول( صورت گرفت

 ميـان  سـاده  خطـي  هـم  وجود از حاكي آن نتايج كه شد، ارزيابي مستقل متغيرهاي ميان خطي هم

 .شـد  گذاشته كنار رسيبر روند از اقساط مبلغ متغير سپس، ؛بود دريافتي  وام ميزان و اقساط مبلغ

 بيـانگر  ،دبو لمد در نگرسيور كلي داريمعني از حاكي نيـز  )LR( نمـايي  درسـت  نسبت آزمون

 .دهنـد  مـي  توضـيح  بالا سطح در را وابسته متغير در تغيير مدل در موجود مستقل متغيرهاي كهآن

 از حـاكي  )H-L( لمشو -هاسمر رهماآ نتايج .داد ننشا راسـب  منا يدارمق نيز دنفا مك 2R رهماآ

 مقـدار  از بيشتر( درصد 0/91 لمد در صحيح بينيپيش ارمقد ،همچنين .دبو لمد ازشبر نيكويي

ــو يهالمد در لقبو قابل ــابي ا نطميناا قابل تحليل ايبر تخميني لمد ،ينابنابر .دبو )جيتلـ رزيـ
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 متغيرهـاي  يرتـأث  كـه  دهـد  مي نشان مستقل كاروكسب اندازي راه احتمال لمد آوردبر نتايج .شد

 شخصي آورده وام، دريافت براي انتظار زمان مدت خانوار، اعضاي خوداشتغالي تأهل، وضعيت

 روحيـه  ،يكشاورز بانك به تعهد شاخص اجتماعي، منزلت شاخص آب، شخصي آورده زمين،

 شـغل  سـابقه  متغيرهـاي  و درصـد  99 اطمينـان  بـا  پذيري مخاطره شاخص و كارآفرينانه نگرش و

 95 اطمينـان  بـا  سـرمايه  شخصـي  آورده و وام از استفاده بر نظارت ميزان دريافتي، وام نوع قبلي،

 و بـوده  نامناسـب  ضـرايب  مقـادير  تفسير لوجيت، هايمدل در كهاز آنجا  .است دار معني درصد

 تفسـير  وابسـته  متغيـر  رخـداد  احتمـال  بـر  متغيرهـا  تأثيرگـذاري  بررسي منظور به آنها علامت تنها

 بـا  معكـوس  رابطـه  داراي وام دريافـت  بـراي  انتظار زمان مدت متغير كه گفت وانت مي ،دشو مي

 اسـت  مسـتقيم  متغيرهـا  سـاير  تـأثير  كـه  حـالي  در اسـت،  مسـتقل  كـار وكسب اندازي راه احتمال

)Gujarati, 1999(.   

 ،واقـع  در .شـود  مـي  اسـتفاده  هـم  نهـايي  اثـرات  و وزني كل كشش از براي تفسير نتايج،

 در موفقيـت  احتمـال  در تغيير درصد و نددار كاربرد مستقل هپيوست متغيرهاي براي تنها ها كشش

 نشـان  عوامل ساير بودن ثابت فرض با را مستقل متغير در تغيير درصد يك ةنتيج در وابسته متغير

 منزلـت  متغيرهـاي  از كـدام  هـر  چنانچـه  كـه  شـود  مـي  مشـاهده  ،6 جـدول  بـه  توجـه  با .دنده مي

 ميـزان و  پـذيري،  مخـاطره  كارآفرينانـه،  نگـرش  و روحيـه  ،يكشـاورز  بانـك  به تعهد اجتماعي،

 انـدازي  راه احتمـال  يابـد،  افـزايش  خـود  متوسـط  مقـدار  از درصد يك وام از استفاده بر نظارت

 و 014/0 ،045/0 ،002/0 ،154/15 ،ترتيـب  بـه  ،وام كننـدگان  دريافـت  توسط مستقل كاروكسب

 يـك  وام دريافـت  براي انتظار زمان مدت متغير چنانچه ،همچنين .يابد مي افزايش درصد 843/0

 از .يابد مي كاهش درصد 278/1 خوداشتغالي احتمال يابد، افزايش خود متوسط مقدار از رصدد

 .اسـت  1مقيـاس  عامـل  در متغيرها ضرايب مقدار ضرب حاصل حقيقت در نهايي اثر ،ديگر سوي

 واحـدي  يك افزايش با ،عوامل ساير بودن ثابت فرض با كه گفت توان مي ،آماره اين تفسير در

 پذيري، مخاطره كارآفرينانه، نگرش و روحيه ،يكشاورز بانك به تعهد اجتماعي، منزلت مقادير

                                                                                                                                                                        
1. scale factor 
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كننـدگان   توسط دريافت وكار مستقل اندازي كسب راه احتمال ،وام از استفاده بر نظارت ميزانو 

 بــا ،همچنــين .يابــد مــي افــزايش درصــد 94/0 و 33/23 ،04/17 ،40/35 ،94/14 ،ترتيــب بــه ،وام

 34/1 خوداشـتغالي  احتمـال  وام، دريافـت  بـراي  انتظـار  زمـان  مـدت  غيـر مت واحدي يك افزايش

 قبلـي  شغل سابقه تأهل، وضعيت متغيرهاي نهايي اثر مقدار افزون بر اين، .يابد مي كاهش درصد

 انـدازي  راه احتمـال  عوامـل،  سـاير  بـودن  ثابـت  با كه دهد مي نشان خانوار اعضاي خوداشتغالي و

 اعضـاي  كـه  افـرادي  و دارند قبلي شغل سابقه كه افرادي متأهل، افراد توسط مستقل كاروكسب

 اسـت  افـرادي  از بيشتر درصد 40/17 و 03/18 ،61/22 ،ترتيب به ،هستند خودشاغل آنها خانواده

 اثـر  بـه  توجـه  بـا  .نيسـتند  خودشـاغل  آنهـا  خانواده اعضاي و ندارند قبلي كار سابقه مجردند، كه

 انـدازي  راه احتمـال  عوامـل،  سـاير  بـودن  ثابت با كه گفت توان مي ،دريافتي وام نوع متغير نهايي

 از بـيش  درصـد  30/8 ،انـد  كـرده  دريافـت  دامپـروري  وام كـه  افرادي توسط مستقل وكار كسب

 اثـر  مقـدار  بـه  توجـه  بـا  ،نهايت در .اند كرده استفاده وام اخذهاي  زمينه ساير از كه است افرادي

 سـاير  بـودن  ثابـت  بـا  كـه  گفـت  تـوان  مي ،آب و مايهسر زمين، شخصي آورده متغيرهاي نهايي

 شخصـي  سرمايه زمين، آورده از كه افرادي توسط مستقل كاروكسب اندازي راه احتمال عوامل،

 هـايي آورده چنـين  فاقد افراد از بيش درصد 62/6 و 97/4 ،47/12 ،ترتيب به ند،برخوردار آب و

  .است نبوده دار معني مستقل كاروكسب اندازي راه احتمال بر متغيرها ساير تأثير .است



.....وكارهاي كسب اندازي راه بر مؤثر عوامل   

١٢٩ 

  مستقل كاروكسب اندازي راه احتمال بر مؤثر عوامل لوجيت مدل برآورد نتايج -6 جدول

  متغير  نماد
   مقدار
  ضريب

 t آماره
   سطح

  داريعنيم
   كل كشش
  وزني

   اثرات
  نهايي

  -  13E722/8  000/0  834/3  099/32  مبدأ از عرض  
1X 036851/0  -512/0 143/0 -464/1 -670/0 )مردان( تيجنس-  
2X 226111/0 155/61 004/0 846/2 113/4  )متأهل افراد( تأهل وضعيت 

3X 004203/0 -926/0  668/0 -428/0 -076/0 سن- 

4X 002604/0  954/0 652/0  /450  047/0 ليتحصهاي  سال 

5X 180306/0  038/0 039/0 061/2 280/3 قبلي شغل سابقه داشتن 

6X 174063/0 726/23 001/0 130/3 166/3  خانوار اعضاي خوداشتغالي وجود  
7X 083049/0  221/0  037/0 081/2 511/1 )دامپروري وام( دريافتي وام نوع 

8X 039830/0 064/2 295/0 047/1 725/0 دريافتي وام ميزان 

9X 000799/0 -986/0 818/0 -230/0 -014/0 دريافتي وام سود-  
10X 001576/0 972/0 101/0 -640/1 029/0 تسهيلات رداختپباز زمان مدت 

11X 013474/0 -278/1 004/0 -850/2  -245/0 وام دريافت براي انتظار زمان مدت- 

12X 007496/0 -873/0 534/0 -623/0 -136/0 وام دريافت دفعات- 

13X 009416/0 843/0 027/0  211/2  171/0 وام از استفاده بر نظارت ميزان 

14X 124751/0 103/0 001/0 190/3 269/2 زمين شخصي آورده شتندا 

15X 049719/0 405/0 032/0 143/2 904/0 سرمايه شخصي آورده داشتن  

16X 

 كار نيروي شخصي آورده داشتن
 ماهر

205/1  186/1 236/0  300/0 066254/0 

17X 309633/0  452/279 000/0 680/3  632/5 آب شخصي آورده داشتن 

18X 149419/0  154/15  000/0 714/3 718/2  اجتماعي نزلتم شاخص  
19X 354098/0  002/0 000/0 142/4 441/6 يكشاورز بانك به تعهد شاخص  

20X 

 بانك عملكرد از رضايت شاخص
 كشاورزي

966/0 602/1 109/0 381/0  053095/0  

21X 

 نگرش و روحيه شاخص
  كارآفرينانه

101/3 956/2 003/0 045/0 170439/0  

22X 233380/0  014/0 000/0 006/4 245/4  پذيري مخاطره شاخص  
  و LR: 79/246 نمايي درست نسبت آزمون

 00/0 :احتمال سطح
  4/87 :اول گروه صحيح بيني پيش درصد

  و H-L:( 792/5( لمشو -هاسمر رهماآ
  670/0 :داري معني

  1/93 :خوداشتغالي صحيح بيني پيش درصد
2

R 0/91 :كلي صحيح يبين پيش درصد 732/0 :فادن مك  
  پژوهشهاي  يافته :أخدم
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  پيشنهادها و گيري نتيجه

 بـا  حاضـر  تحقيـق  روسـتايي،  كارآفريني توسعه در خرد مالي تأمين نقش اهميت به توجه با

 خرد اعتبارات كنندگاندريافت بين در مستقل كاروكسب اندازي راه در مؤثر عوامل بررسي هدف

 متغيرهـاي  تـأثير  كـه  داد نشـان  نتـايج  .رسيد انجام به قم استان يروستاي نواحي در كشاورزي بانك

 شخصـي  آورده وام، دريافـت  بـراي  انتظار زمان مدت خانوار، اعضاي خوداشتغالي تأهل، وضعيت

 و روحيـه  ،يكشاورز بانك به تعهد شاخص اجتماعي، منزلت شاخص آب، شخصي آورده زمين،

 قبلـي،  شـغل  سـابقه  متغيرهـاي  و درصد 99 اطمينان با پذيري مخاطره شاخص و كارآفرينانه نگرش

 درصـد  95 اطمينـان  بـا  سـرمايه  شخصـي  آورده و وام از اسـتفاده  بر نظارت ميزان دريافتي، وام نوع

 بـا  معكـوس  رابطه داراي وام دريافت براي انتظار زمان مدت متغير از آن ميان، كه اند بوده دار معني

 ،واقـع  در .اسـت  مستقيم متغيرها ساير تأثير كه حالي در ،ودهب مستقل كاروكسب اندازي راه احتمال

 .يابـد  مـي  افـزايش  وام آن انحـراف  احتمـال  ،شـود  بيشـتر  واميـك   دريافت براي انتظار زمان چههر

 انـدازي  راه بـه  كمتـري  تمايـل  باشند، وامدريافت  انتظار در بيشتري زمان مدت كه افرادي ،بنابراين

ــاروكســب ــتقل ك ــد مس ــ خواهن ــايد .تداش ــك ش ــل ي ــال آن دلي ــتن دســت از احتم    فرصــت رف

ــه تأهــل، وضــعيت ماننــد متغيرهــايي تــأثير .باشــد آنهــا نظــر مــورد كــاروكســب    قبلــي كــار تجرب

)Krueger, 1993; Remeikienė et al., 2011; Startienė and Remeikienė, 2009( و 

 يـك  شـروع  بـر  )Nabi and Holden, 2008( خودشـاغل  يـا  كارآفرين ادهخانو اعضاي داشتن

 اسـتقلال  بـه  نيـاز  علـت  بـه  ،متأهـل  افراد .است گرفته قرار تأكيد مورد كارآفرينانه مستقل فعاليت

 دريـافتي  وام كارگيري به رايب بيشتري تلاش ،خوداشتغالي اثر در اجتماعي منزلت كسب و مالي

 تواند مي هم كارآفرين خانواده اعضاي داشتن و قبلي كار تجربه .كنند مي كاروكسب فعاليت در

 در .كنـد  تشـويق  را فـرد  كـارآفريني  ،مشـابه  تجـارب  انتقـال  طريق از يا ودش انگيزه ايجاد باعث

 بايـد  ،وام از استفاده وري هبهر بهبود در سرمايه آب و زمين، مانند شخصي آورده تأثير خصوص

 بـه  منجـر  آن تـأمين  و اسـت  كـار وكسب فعاليت يك شروع لازمه اينها از بخشي كه ديادآور ش

 از هـم  پيشـين  مطالعـات  برخـي  در .شـود  مـي  دريـافتي  اعتبـارات  صـحيح  كارگيري به در تسهيل
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 افـراد  بـين  رد درآمـد  افـزايش  و گـذاري سرمايه كل به وام نسبت شغل، ايجاد مختلف هاي جنبه

   نظـارت  .)Nazeri and Adeli, 2011( اسـت  شـده  اشـاره  اثرگـذاري تسـهيلات  ، بـه  برخـوردار 

ــق ــر دقي ــتفاده ب ــل از وام از اس ــم عوام ــه مه ــرد هزين ــتاي در آن صــحيح ك ــ راس ــت تغالاش    اس

)Abbasi and Arianfar, 2008(. اشـتغال  راستاي در كشاورزي بانك اعتبارات بيشتر ،واقع در 

 يراهكـار  مسـتمر  نظـارت  همـراه  به پرداخت اي مرحله شيوه كه ،شود مي پرداخت بخش اين در

 در دامپـروري  فعاليـت  هزمين ـ در وام كـارگيري  بـه  .است بوده وام انحراف از جلوگيري در مؤثر

 روسـتاهاي  برخـي  در دام هاي شهرك احداث نيز آن احتمالي دليل ، كهبوده مؤثر اشتغال ايجاد

 گسترش براي بيشتري امكانات با جديدهاي  مكان يندب روستا در موجودهاي  دام انتقال و منطقه

 بـوده  »دامپـروري « فعاليـت  در منطقـه  روستاهاي »نسبي مزيت« ،واقع در .است دامپروري فعاليت

   .است دهانجامي بيشتري خوداشتغالي به ،شده هزينه زمينه اين در كه اعتباراتي رو، از اين و است

 بـه  منجـر  كه بوده عواملي از يكشاورز بانك به آنها تعهد ميزان و افراد اجتماعي منزلت

 تأثيرگـذار  اشـتغال  در تسـهيلات  ايـن  كارگيري به در و شده پرداختي تسهيلات انحراف كاهش

 و انـد  گرفتـه  قرار توجه مورد كاروكسبهاي  فعاليت در اخيراً اخلاقيهاي  لفهؤم اين .است بوده

 تـرين  مهـم  از .گيرنـد  قـرار  مـد نظـر   بيشـتر  بايـد  نيـز  اعتبـارات  پرداخـت  دركـه   رسـد  مـي  نظر به

 زرخـي ا ب در كـه  اسـت  پـذيري  مخـاطره  و كارآفرينانـه  نگـرش  و روحيه ،شخصيتيهاي  ويژگي

 اسـت  شـده  اشاره ها دين ويژگيب كارآفرينانههاي  فعاليت شروع لازمه عنوان به ،پيشين تحقيقات

)Caliendo et al., 2016; Kolvereid and Isaksen, 2006(.  قصـد  بـر  اغلـب  متغيرهـا  ايـن 

 اعتبـارات  از اسـتفاده  در فـرد  رفتـار  بيني پيش به منجر دنتوان مي و گذاشته تأثير افراد كارآفرينانه

 افراد نيت مستقيم نتيجه شود، مي ناميده كارآفريني فعاليت آنچه ةعمد بخش اينكه ويژه به ند،شو

   .است مشخص زماني دوره يك طول در آن متعاقب هاي فعاليت و

كـار مسـتقل در بـين    وانـدازي كسـب   بررسي عوامل مؤثر در راهن، با توجه به نتايج در پايا

 تــرين مهــم، كننــدگان اعتبــارات خـرد بانــك كشــاورزي در نـواحي روســتايي اســتان قـم   دريافـت 

  :شود مي ارائه زير شرح به حاضر تحقيق پيشنهادهاي
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 پرداخـت  از قبـل  اسـت  لازم ،كارآفرينانه نگرش و روحيه و پذيري مخاطره تأثير به توجه با •

 اطمينـان  تا دصورت گير هاي استاندارد از طريق مقياس ها لفهؤم گونه ارزيابي اين ،اعتبارات

  .شود حاصل اشتغال راستاي در وام صحيح كرد هزينه از بيشتري

 افـراد  اجتمـاعي  اعتبـار  و منزلـت  ارزيابي ،پرداختي اعتبارات در انحراف از جلوگيري براي •

 ايجاد بلندمدت رابطه يك اثر در كه بانك به افراد تعهد ميزان اين، بر علاوه .تاس مؤثر هم

  .گيرد قرار توجه مورد بايد است، شده

 شايسـته اسـت كـه    ،تحقيـق  در وام صـحيح  كـاركرد  بر نظارت ثيربا توجه به تأييد مجدد تأ •

 فعاليـت  وعشـر  از ميـداني  بازديـدهاي  و اي مرحلـه هاي  پرداخت و مداومهاي  نظارت انجام

  .باشدربط  مسئولان ذي كار دستور در آن بلوغ و سوددهي تا كاروكسب

 بـه  منجـر  دامپـروري  اعتبـارات  بيشتربا توجه به مزيت نسبي منطقة مورد مطالعه،  كهاز آنجا  •

 اولويـت  ،اعتبـارات  پرداخـت  هنگـام  كـه  شود مي توصيه است، شده در منطقه خوداشتغالي

  .شود داده اشتغال و توليد در مناطق نسبي مزيت با راستا هم كاروكسبهاي  طرح به بيشتري

 دريافـت  اداري فرآينـدهاي  خصـوص  در بيشتري رساني اطلاعكه  شود مي توصيهسرانجام،  •

 ةايـد  شـدن  عمليـاتي  ،وام دريافـت  بـراي  انتظـار  زمـان  مدت كاهش با تا گيرد صورت وام

  .دشو تسهيل كاروكسب
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